Titular con 65 afios 10.988,60 784,90 | 8.90540 | 636,10 | 8.449,00 | 603,50
Titular menor 65 afios 10.299,80 73570 | 8.330,00 | 59500 | 7.87220 | 562,30
Titular con 65 afios y procedente de Gran Invalidez| 16.483,60 | 1.117,40 | 13.358,80 | 954,20 | 12.674,20 905,30
Gran invalidez 16.483,60 | 1.117,40 | 13.358,80 | 954,20 | 12.674,20 | 905,30
Absoluta 10.988,60 784,90 | 8.90540 | 636,10 | 8.449,00 | 603,50
Total titular 65 0 més afios 10.988,60 784,90 | 8.90540 | 636,10 | 8.449,60 | 603,50
Total “cualificada” entre 60 y 64 afios 10.299,80 735,70 | 8.330,00 | 59500 | 7.87220 | 562,30
Total derivada de enfermedad comin, menor de 60 afios 5.538,40 39560 | 553840 | 39560 | 504504 | 360,36
Parcial del Régimen de Accidentes de

Trabajo, con 65 0 més afios 10.988,60 784,90 | 8.90540 | 636,10 | 8449,00 | 603,50

Titular con cargas 10.299,80 735,70
Titular con 65 o discapacidad (superior al 65%) 8.905,40 636,10
Titular de 60 a 64 8.330,00 595,00
Titular con menos de 60 afios 6.742,40 481,60
Por beneficiario 2.720,20 194,30

Por beneficiario menor de 18 afios con
discapacidad igual o superior al 65%

3
En la orfandad absoluta, el minimo se incrementara en 6. 742 40 euros afio distribuidos entre los beneficiarios

Por beneficiario

Si no existe viuda ni huérfano pensionista:
+ Un sdlo beneficiario con 65 o mas afios

+ Un sélo beneficiario menor de 65 afios

+ EI minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementard en el importe que resulte de
prorratear 4.022,20 euros/afo entre el nimero
de beneficiarios.

2.720,20

6.575,80
6.195,00

5.698,00

194,30

469,70
442,50

407,00

b Cuantias maximas de las pensiones en la
ra 2016

modalidad contributiva

Pension méaxima

35.941,92

2.567,28

Cuantias basicas

5.150,60

INVALIDEZ

2. Pensiones no contributivas de la Seguridad
Social JUBILACION

(*) Consultar posibilidad de ayudas al alquiler

Enfermedad comin Entre el 4°y el 15°
o accidente no Entre el 16°y el 20°
laboral A partir del 21°
Enfermedad prof. Desde el
y accid. de trabajo primer dia
Maternidad Desde el dia
de la baja
Riesgo durante el Desde el dia
embarazo y lactancia de la baja
Cuidado de menores Ver permisos
afectados por cancer: retribuidos
o enfermedad grave

60 % Base Reguladora
60 % Base Reguladora
75 % Base Reguladora

75 % Base Reguladora
100 % Base Reguladora

100 % Base Reguladora
100% Base Reguladora

Empresario
Seguridad Social
Seguridad Social

Seguridad Social
0 Mutua Patronal

Seguridad Social

Seguridad Social o
Mutua Patronal

Mutua

Permiso de

paternidad 13 dias

en la misma una persona discapacitada.

100 % Base Reguladora

* Porcentajes minimo que pueden ser ampliados por convenio colectivo de aplicacion.
1.4. Permiso por paternidad

Seguridad Social

Su duracion se amplia en 2 dias mas por cada hijo en supuesto de parto, adopcion o acogimiento
mdltiple. En caso de nacimiento, adopciones y acogimientos, el permiso se amplia hasta 20
dias cuando sean en familia numerosa o se produzca por la nueva situacion o cuando exista

2.1. Prestaciones por desempleo

180 primeros dias
181 en adelante

70% Base Reguladora
50% Base Reguladora
Las prestaciones generadas antes del 15/07/2012
mantendrén el 60% Base Reguladora.

Perrnlsos retribuidos regulados porel E.T*

Con hijos 107% IPREM* 664,75 Matrimonio (ET art. 37.3.a.). 15 dias naturales
Sin hijos 80% IPREM* 497,01 Exémenes prenatalesytecnlcas ~ Tiempo
P 5 " de al parto (ET art. indispensable
Sin hijos 175% IPREM 1.087,20 37351 31/1995 dlsp ad 1)
Con 1 hijo 200% IPREM* 1.242,52 - -
Con 2 0 mas hijos ~ 225% IPREM* 1.397,84 Nacimiento hijo/a (ET art. 37.3.b). 2dias 4 dias
*Los porcentajes se calculan sobre el IPREM con pagas extras. Accidente, Enfermedad grave, La relacion familiar se
hospitalizacion e intervencion sin 2 dias 4dias| entiende hasta 2° grado
hospilalizacién con reposo de consanguinidad
(ETart. 37.31). o afinidad.
Fallecimiento La relacion familiar se
Desde 360 hasta 539... Desde 1.440 hasta 1.619 . (ETart. 37.3.). 2 dias 4 dias | entiende hasta 2° grado de
Desde 540 hasta 719 Desde 1.620 hasta 1.799 . consanguinidad o afinidad.

Desde 720 hasta 899.
Desde 900 hasta 1.079.
Desde 1.080 hasta 1.259..
Desde 1.260 hasta 1.439.

2.3. Nivel asistencial

Desde 1.800 hasta 1.979 .
.10 Desde 1.980 hasta 2.159 .
A2 Desde 2.160

3 meses 3 meses
Con responsabilidades familiares 4 meses 4 meses
5 meses 5 meses
6 meses 0 mas 21 meses
Sin responsabilidades familiares 6 meses 0 mas 6 meses
Con responsabilidades familiares
& 4 meses 4 meses
Mayores de 45 afios moses 0 moses
& 4 meses 8 meses
Menores de 45 afios Moses 4 Meses
Sin responsabilidades familiares
y mayores de 45 afios 4 0 méas 6 meses
2.4. Indicador Publico de Renta de Efectos Miltiples (IPREM)
17,75€ 532,51€ 6.390,13 € 7.455,14

Lactancia (ET art. 37.4). 1 hora diaria hijo menor:

Hijo menor de 9 meses

de 9 meses dividida aumento proporcional
por mitad, o reduccion en caso de parto
de jornada en media miltiple.
hora durante 9 meses

Traslado de domicilio habitual 1 dia

(ETart37.3.).

Cumplimiento de deber piblico

de caracter inexcusable y Tiempo

personal (ET art.37.3.d). indispensable

Busqueda de empleo 6 horas Extincion contrato por

(ET art. 53.1c). semanales durante causas objetivas.

el preaviso

Permiso de formacion (ET art. 23) | 20 horas al afio

Minimo 1 afio de antigliedad

disfrute corresponde al trabajador.

Reduccion de jornada (entre 1/8 y como maximo la mitad de la jomada) para guarda legal
de menores de 12 afios o minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien
actividad retribuida. La concrecion horaria de la reduccion y la determinacion del periodo de

En caso de menores afectados por cancer o enfermedad grave, derecho a reduccion de la
jornada laboral para su cuidado con disminucién proporcional del salario para progenitores,
adoptantes o acogedores, cuando ambos trabajen, si el menor requiere ingreso hospitalario

de larga duracion y tratamiento continuado.

Tipos de Cotizacion y Prestaciones
de lo Seguridad Social 2016

wuwuw.ugtaragon.es



UGT Aragon resefia en este espacio las indeminiza-
ciones por extincion de contrato mas habituales. Si
te encuentras en alguna de estas situaciones acude
a tu Federacion o Comarca y te daremos informacion
personalizada y detallada de tu caso.

e Por un despido improcedente desde el inicio de la
relacion laboral hasta 11 de febrero de 2012;
45 dias por afio de servicio. A partir de esta fecha, la
indemnizacion serd de 33 dias.

e Por despido colectivo, 20 dfas por afio de servicio con
un maximo de doce mensualidades.

© Por despido objetivo, 20 dias por afio de servicio con
un maximo de doce mensualidades.

e Por extincion de contrato por causa de movilidad geo-

grafica: 20 dias por afio de servicio con un maximo de
12 mensualidades.

e Por extincion de contrato a causa de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo: 20 dias por
afio de servicio con un méaximo de 9 mensualidades.

e Por extincion de contrato por muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario: 1 mes de salario.

 Por la finalizacion del contrato temporal, condiciones
articulo 49.1C, anteriores a 2012, minimo de 8 dias por
anio. Los posteriores a esa fecha, y realizados hasta el
31/12/2012 tendran una indemnizacion de 9 dias. Para
los contratos realizados a partir del 01/01/13 serd de 10
dias, 11 para los efectuados a partir del 01/01/2014 y
12 a partir del 01/01/2015. Salvo mejora establecida en
convenio colectivo de aplicacion.

FAMILIARES QUE DAN DERECHO AL PERMISO RETRIBUIDO

POR CONSANGUINIDAD
Abuelos (2° grado)

Padres (1% grado)

POR AFINIDAD
Abuelos (2° grado)

Padres (1" grado)

TRABAJADOR CONYUGE
Hijos (" grado) 1

Hermanos (2° grado)

Cufiados (2° grado)

Nietos (2° grado) S

@

4. INDEMNIZACIONES ESTABLECIDAS
POR EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

€ €
A partir de 18 afios 21,84 euros/dia 655,20 euros/mes

3.1. Salario Minimo Interprofesional
Para los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no exceden de 120 dias

€
9.172,80 euros/afio

31,03 €/jornada. Para los empleados de hogar 5,13 euros por hora efectiva trabajada.

3.2. Tipos de cotizacion a la Seguridad Social

DOBLE S.M.. DIARIO CON PRORRATA
50,86 €/dia

LIMITE SALARIO
(120 dias) 6.103,20 € |

3.2.1. REGIMEN GENERAL EMPRESA TRABAJADOR TOTAL 3.2.3. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
POR CONTINGENCIAS COMUNES 23,60% 4.70% 28,30% 0 AUTONOMOS
DESEMPLEO: indefinido, formativos, en practicas,de relevo, Base de cotizacion minima. 893,10 €
interinidad, di o d 550% 1.55% 7.05% Base de cotizacion méxima. 3.642,00 €
CONTRATO DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO 6,70% 1,60% 8,30% g!)f;%gﬁaggdkze‘r\ng;g‘"(m vor Gnfingenas Comunes (GC) 2880% o
A y ! o
CONTRATO DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL 6,70% 1,60% 8,30% 29,30% si se acoge a la proteccion por cont. profesionales. Sin IT, por CC
COTIZACION HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAYOR 12,00% 2,00% 14,00% 26:50% , si se acoge al cese por actividad sumar 2,20%.
RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS 23,60% 4,70% 28,30% Tipo Accidente de Trabajo (AT) y Enfermedad Profesional (EP) S/Tarifa primas
ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL _s/Tarifa Disp Adicional 4° Ley 42/2006 de 28 de dic. y modif. posteriores | | Disp. Adic. 42 }-ey 42/20/06, 28/12éde PGE 2007 segin redaccion Dispos. Final
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 0.20% . 020% ?’?;?)\;?alaeo{ezssazljotggbfolzéi:et);?ciizgoy' EP cotizacion adicional 0,10 para la
FORMACION PROFESIONAL I 0,60% I 0,10% | 0.70% ﬂnancilacién de prestaciones por riego durante el embarazo y durante la lactancia
natural.
3.2.2. BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION Bases  Bases | 3.2.4. EMPLEO DOMESTICO
Categoria Profesionales Minimas | | MAXIMaS | | - 516 |45 pases de cotizacion
__€lmes | €/mes || por contingencias comunes se | T. Retribucion mensual + Prorrata Base de
1. Ingenieros y Licenciados, Personal de alta direccion no incluidos en el art. 1.3.c) del ET. | 1.067,40 3.642 determinaran con arreglo a la Pagas Extra (2 Pagas + 12) cotizacion
2. Ingenieros.T.écnic.os, Peritos y Ayudantes titulados. 885,30 3.642 ﬁ;guslglgtﬁoisg:!‘iég;saycgg:gi%iggg 1 Hasta 174,64 € 149,34 €
3. Jefes Admlnlstr.atlvos y de taller. 770,10 3.642 o los empleados del hogar. eltioo | 2 Desde 174,65 € hasta 272,80 € 24707 €
4. Ayudantes no titulados 764,40 3.642 P P gar, & U
“Ar P : : general total es el 25,60%; €l |3 Desde 272,81 € hasta 371,10 € 344,81 €
5. Oficiales Administrativos 764,40 3.642 21.35% del lead |
;2970 8 Cargo Celempieador y €1y nes e 371,11 € hasta 469,30 € 442,56 €
6. Subalternos 764,40 3.642 4,25% a cargo del trabajador. Por . ! !
7. Auxiliares Administrativos 764,40 3.642 contingencias profesionales, el tipo 5 Desde 469,31 € hasta 567,50 € 540,30 €
€/dia /dia gelfa del 1,10% 2 cargo eXClUSIvol 6 Desde 567,51 € hasta 665,00 € 638,05 €
- . e a1 191 4n— | del empresario. El salario mensua
8. Of!c!ales de primera y segung 25,48 121,40 pactadg, incluida la doceava parte 7 Desde 665,01 € hasta 764,40 € 764,40 €
9. Oficiales de tercera y Especialistas 2548 121,40 | | de la suma de las dos pagas extra, |8 Desde 764,41 € 798,56 €
10. Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados 25,48 121,40 | | dauna cantidad entre estos tramos o -
. - § . - con estas cotizaciones: Para mas informacion ven a UGT.
11. Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional 2548 121,40

3.3. Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

LIMITE INDEMNIZACION

18.563,90 €

nuestro
Arag(D compromiso
eres

EN UGT ARAGON:

o Te ofrecemos un servicio de asesoria juridica en materia laboral y en ofras disciplinas como
Derecho Civil, Administrativo... Seguridad Social y pensiones.

oTe iﬂformumos sobre convenios colectivos, condiciones de trabajo, salud laboral y medio
ambiente.

® Apostamos por la Formacion como llave del mercado laboral: Centro de Formacion Arsenio
Jimeno.

o Trabajomos en el asesoramiento e insercion laboral de colectivos con especiales dificultades
de acceso al empleo.

© Desarrollamos programas para mejorar la sitvacion laboral de jovenes, mujeres, parados
de larga duracion, inmigrantes...

e Pensamos en tu tiempo libre, CENTRO DE VACACIONES LIGUERRE DE CINCA.
oY te ofrecemos ventajas en servicios comerciales, seguros, efc.

HUESCA: Avda. del Parque, 9. Tifo. 974 224 050
TERUEL: Ploza de lo Catedral, 9. Tifo. 978 601 096
ZARAGOZA: Joaquin Costa, 1. Tifo. 976 700 100



