CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCAES

Articulo 1°.
Articulo 2°.
Articulo 3°.
Articulo 4°.
Articulo 5°.
Articulo 6°.
Articulo 7°.
Articulo 8°.
Articulo 9°.

Articulo 10°.
Articulo 11°.
Articulo 12°.
Articulo 13°.
Articulo 14°.
Articulo 15°.
Articulo 16°.
Articulo 17°.
Articulo 18°.
Articulo 19°.
Articulo 20°.
Articulo 21°.
Articulo 22°.
Articulo 23°.
Articulo 24°.
Articulo 25°.
Articulo 26°.
Articulo 27°.
Articulo 28°.
Articulo 29°.
Articulo 30°.
Articulo 31°.
Articulo 32°.
Articulo 33°.
Articulo 34°.
Articulo 35°.
Articulo 36°.
Articulo 37°.
Articulo 38°.
Articulo 39°.
Articulo 40°.
Articulo 41°.
Articulo 42°.
Articulo 43°.

Disposicion
Disposicion

DispoSIiCION AdICIONAl TEICEIA. .. ... eu ittt e e e et e e e e ee e

ANEXO |
ANEXO Il

DE LA PROVINCIA DE HUESCA

INDICE

Ambito territorial
Ambito funcional
Ambito personal
Ambito temporal
D=7 10 T = PP PPPPPI
Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion
Solucion extrajudicial de conflictos laborales
Retribuciones y pago de Salarios
Gratificaciones Extraordinarias
CTo T = 1 | (- U EERRRR PSSR
Plus de Transporte
Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos
Plus Hospitalario
Antigliedad
Horas Extraordinarias
Plus de NOCIUINIAA. ... ...
Plus de Domingos o Festivos
Jornada de trabajo
[V Z= (o= T o] =T ST OTR O PPPPPPPPPRON
Permisos retribDUIdOS ... ..o
Permisos NO retriDUIdOS. ......cciiiiiiiiiiiiieee e
Incapacidad Temporal (IT)
Incapacidad Permanente y Mueré
Subrogacién de Servicios
Prestacion del trabajo
VACANTES. ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaa e
Cambio de Centro de Trabaja
Pluriempleo
(@0] ] 171 ¢= Tox o] o FOR PP PPPTPPPPPRRPRR
Clasificaciéon Profesional
Ropa de Trabajo
DereChos SINAICAIES. .........oi i
Reconocimientos MEdiCOS anUAIES...........evivieeeeiiiiiiiiiiiiee e
Proteccion durante el embarazo y periodo de lact&ia
De lalgualdad.......cccoooiieiiiii i 8.2
Igualdad de trato y oportunidades y no discrimin&ion 29
Conciliacion de la vida personal, familiar y labeal
JUDIACION PArCIAl.......ccoiiiiiiiiiiiie e
Insercion laboral de personas discapacitadas................vvvvvvvviieiieiinnnnnnnnn...d 0.3
AV To] =T Lot F= e (= 1= g =T o PRSP 31
Visita a Consulta médica.
Régimen disciplinario
Clausula de inaplicacién de las condiciones destnajo
F o Lo To] = I 0 1= -
Adicional Segunda

Pagina 1de 1



CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCAES
DE LA PROVINCIA DE HUESCA

(DEL 01/01/2011 A 31/12/2014)

PREAMBULQ

Quienes integran la Comision Negociadora del Acuepde se suscribe, que son por
parte empresarial, representantes de las emprekasator de Limpieza de Edificios y
Locales, integradas en la Asociacion profesionaEngresas de Limpieza (ASPEL) y
de las asociadas a la Asociacion de Empresaribgrge#eza de Edificios de Locales de
la Provincia de Huescaniembro de AFELIN y por parte de las personas jealosas,
representantes de las centrales sindicales de ©oessObreras (CC.00.) y de la Fe-
deracidon de Servicios de la Union General de Temlmaps (FeS-UGT), se reconocen
como interlocutores validos con representatividddggtimacion suficiente para la ne-
gociacion del presente Convenio Colectivo.

Huesca, a 20 de mayo de 2013

CAPITULOL
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Ambito territorial .

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciotodo el territorio de la pro-
vincia de Huesca.

Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas tapresas dedicadas a la acti-
vidad de limpieza de edificios y locales que semigor la Ordenanza del sector apro-
bada por Orden Ministerial de 15-02-75 o Acuerde lggalmente la sustituya.

Las actividades que integran el campo de aplicad&npresente Convenio Sectorial
son, a titulo enunciativo y no exhaustivo, la adad de limpieza e higienizacion de
toda clase de edificios, locales, hospitales, osnirinstituciones sanitarias y de salud,
publicos o privados, industrias, elementos de parts (terrestre, aéreo, maritimo y
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fluvial), maquinas, espacios e instalaciones, gepgpublicitarios, mobiliario urbano,
etc.,

Articulo 3°. Ambito personal.

El Convenio obliga a todas las personas trabajadteda actividad indicada an-
teriormente, sea cual sea su categoria profesiogale durante su vigencia trabajen
bajo dependencia y por cuenta de las empresas@dsc sin mas excepciones que las
sefaladas por la Ley.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor el dia de su publimaan el BOP, terminando su vigencia
el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 5°. Denuncia

La denuncia del presente convenio se realizard 6alias de antelacién a la fecha de la
finalizacion de su vigencia, mediante escrito coicaoio a la autoridad laboral.

V CAPITULOIL.
COMISION PARITARIA Y ADHESION AL ASECLA

Articulo 6°. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion

Para la vigencia, interpretacion y cumplimiento plelsente Convenio, se crea una Co-
mision Paritaria, que estara formada por cuatranibies representantes de los trabaja-
dores de las Centrales Sindicales firmantes y atiagro miembros de la representacion
empresarial. Podran designarse los asesores gsérsen oportunos por las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee€obnvenio y especialmente la fija-
cion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretaciéon de la totalidad de los preceptigpresente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia macke! presente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formete pal mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién ser@ubaintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accionas jpuedan ejercitarse ante la Adminis-
tracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podracmamweunion, con un plazo de pre-
aviso de cinco dias.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convesnalrén la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todectaacion administrativa o jurisdic-
cional que se promueva, las partes signatariagrdsénte Convenio se obligan a poner
en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantatagludiscrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudieran plantearseelacion con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, siempresgpan de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin d2mediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado, o si ello no fuera posiblajta dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el casquiehubiere transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado, sin que hay#damesolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su mooReque se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesanocimiento de causa, debien-
do tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asbf@oponente
c) Propuesta o peticion concreta que se formildeCamision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodamea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliactdanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor 0 mas completannacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exdectcinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el eseptopuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazesmperior a quince dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fpasible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesn ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ ped ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionastaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaerdrips términos que establezca la
propia Comisién Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:
Por ASPEL: C/. Gral. Alvarez de Castro, 41 1°- GB1D, Madrid.
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Por Asociacion de Empresarios de Limpieza de Hdffiy locales de la Provincia de
Huesca-AFELIN Huesca: Pza. Lépez Allué, n° 3, 2°-22001, Huesca.

Por CCOO-Huesca: Av. Parque, 20 - CP 22002, Huesca.

Por UGT-Huesca: Av. Parque, 9 - CP 22003, Huesca.

Articulo 7°. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio acnexdlerirse al sistema de So-
lucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de géa.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluwl@aolucionar los conflictos
laborales que afecten a las personas trabajadardssyempresas incluidas en el ambito
de aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aregale Mediacion y Arbitraje (SA-
MA), sin necesidad de expresa individualizacioguselo establecido en el ASECLA y
en su reglamento de aplicacion.

CAPITULQ III.
INGRESOS Y RETRIBUCIONES.

Articulo 8°. Retribuciones y pago de Salarios.

Durante toda la vigencia del convenio colectivaréeglas tablas salariales que figuran
en el Anexo | del presente convenio colectivo.

Las retribuciones seran abonadas obligatoriamergdiamte domiciliacion o
cheque bancario, debiendo las empresas efectpagelantes de cinco dias a partir de
la fecha del devengo. Las retribuciones coincida@m el total neto del recibo oficial de
pago de salarios.

Articulo 9°. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinagizes,se abonaran los dias 15 de
julio y 20 de diciembre o el dia anterior si estosran festivos. Las citadas pagas se
devengaran por semestres naturales.

Se establece una tercera gratificacion, llamadbeteficios, que se devengara
por afios naturales y debera ser abonada antesaliedr el mes de marzo del afio si-
guiente al que se devengo.

Las expresadas gratificaciones seran abonadasudedaccon el salario base
,antigledad y antigledad consolidada a razén d#ig80cada una. Quienes no presten
servicios laborales durante el afio completo o cerai transcurso del mismo recibiran
la parte proporcional correspondiente.
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Quienes en virtud de acuerdo pactado para su ceatt@bajo o a titulo indivi-
dual, perciban algun concepto retributivo que neejorestablecido con caracter general
en este convenio, continuaran percibiéndolo eni$ana cuantia que lo venian hacien-
do. Sobre estos complementos o pluses operaraanigite las variaciones que se es-
tablezcan en los pactos de referencia.

Articulo 10°. Garantias «ad personam.

A) INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 11°. Plus de Transporte

A todas las personas trabajadoras sujetas al peeSemvenio se les abonara un
Plus de Transporte por importe de 2,36 €.

Se abonara por dia efectivo de trabajo, sea ceat fia categoria profesional.
Dicho plus sera asimismo abonado, aun cuando lgsesas hubieran establecido sus
propios medios de transporte. Medios estos que sdriggatorios cuando el centro de
trabajo se halle ubicado a mas de dos kilbmetrbsateo urbano. Asimismo, dicho
plus podr& ser prorrateable proporcionalmente hdees trabajadas.

B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO (CPT)
Articulo 12°. Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos.

Sobre estas materias se estard a lo dispuestddrddaanza Laboral, o Acuerdo
gue legalmente la sustituya, para las empresasatid a la Limpieza de Edificios y
Locales, concretandose que se considera como geaigdl trabajo realizado en las ho-
ras dedicadas a la limpieza de fachadas o exteritwedificios e instalaciones con altu-
ra superior a 4 metros, los cuales tendran ungedadel 20 por 100, y sin perjuicio de la
obligacion de tomar las medidas de seguridad quieditrabajos requieren.

Asimismo, se consideraran como penosos los tralo@dsnpieza de finales de
obra, entendidos como tales, Unica y exclusivamlest@eecesarios para la limpieza de
aquellos locales en los que se hayan realizad® oju@ supongan modificaciones subs-
tanciales de las estructuras de los mismos y qu@nha@ecesaria una limpieza excepcio-
nal.

No percibira el plus de penosidad aquel personaaislizado que, realizando
limpiezas de final de obra, tengan establecidoalarie superior y que en cémputo glo-
bal supere al del Convenio.

Queda expresamente prohibida la realizacién dajoalpenosos, toxicos o pe-
ligrosos por menores de edad.
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Aquellas personas que presten sus servicios emdSe®anitarios no asistenciales
y, cuya actividad comprenda la limpieza de zonastdgenacion o quiréfanos, ambos en
el mismo centro, y no tengan regulados por Convenipio un plus de esta indole,
tendran derecho al percibo de:

Articulo 13°. Plus Hospitalario.

- Por limpieza en zonas de internacion un 5% digrieaBase durante el primer afio
de su aplicacion y un 10% a partir del segundo afo.

- Por limpieza de internacion y quiréfano un 10%Stdario Base durante el primer
afo de aplicacion y un 20% a partir del segundo afio

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 26.3didho plus no tendra caracter
consolidable y solamente lo percibiran aquellasg®as que realicen las actividades
anteriormente resefiadas y durante el tiempo quieBEmpenien.

Para la aplicacion y efectividad de este plus halguio debera pronunciarse la
Comision Paritaria contemplada en el Articulo 6°.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES (CPE)
Articulo 14°. Antigliedad.

Desde el dia 1 del mes siguiente a la publicacércanvenio se devengara un
complemento personal de antigiiedad consistenteiraerao peridédico por cada cinco
afos de servicios prestados en la empresa (Qaniag), cuya cuantia sera del 4% del
salario base por cada quinquenio, en cuantia ddmit Para este nuevo sistema se com-
putard todo el tiempo transcurrido desde el dltirrenio reconocido segun el sistema
anterior, sin solucién de continuidad entre uregist y otro. El importe de cada Quin-
guenio comenzara a devengarse el dia 1 del masrdigal de su vencimiento.

Los trabajadores que hasta ahora venian percibiemtplemento personal de antigle-
dad en forma de trienios al cuatro por ciento, terairan la cuantia consolidada hasta
la publicacion de este convenio, como complemeatsgmal actualizable, no absorbi-

ble y no compensable. El citado concepto se deraréiantigiiedad consolidada y co-

mo tal figurara en la nOmina y formara parte depkagas extras.

La fecha inicial del computo de antigiedad serddlingreso de la persona
empleada en la empresa.

El importe de cada quinquenio comenzara a devsagardia 1 del mes si-
guiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigledad se tendra enactmahd el tiempo de servicio
prestado en la empresa. En todo caso, se commlitieanpo de vacaciones y licencias
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retribuidas de incapacidad temporal y exceden@aaal, asi como la excedencia por
cuidado de hijos y guarda legal, con el tope maxdmaon afio.

D) CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
Articulo 15°. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinagaslias horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jormadimaria de trabajo fijada en contra-
to o en el computo anual.

Las horas extraordinarias podran ser compensada$epgos de descanso re-
tribuido o0 abonadas en la cuantia que se indicatinuacion, a eleccion de la empresa.

Cuando sean abonadas, el importe sera el que ecoukxsl partes libremente,
que en ningun caso podra ser inferior al 150 partoidel valor de la hora ordinaria.

Para el célculo del valor de la hora ordinaria@eara la siguiente formula:

Salario total anual

+ Antigledad

+ Complementos consolidados
Hora ordinaria =

Jornada Anual
Queda expresamente prohibido, a los menarek3dafios, la realizacion de horas
extraordinarias.
Articulo 16°. Plus de Nocturnidad.
Las horas trabajadas durante el periodo compreraditte las diez de la noche y

seis de la mafiana, tendran una retribucion espadfftrementada, como minimo en un
25 por 100 (veinticinco por ciento) sobre el saldase.

Queda expresamente prohibida la realizacion dajtalen horario nocturno pa-
ra los menores de edad.
Articulo 17°. Plus de Domingos o Festivos

A quienes realicen jornada completa de trabajo emiBgos o Festivos se les
abonara un plus de 20,75 €. Dicho plus se abonpréreata en el caso de que la jorna-

da que se realice sea inferior a 8 horas diarias.

Los dias de Navidad y Afio Nuevo este plus derdl,50 €/dia para el afio.
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@)
CAPITULOIV.

QRGANIZACION Y PRESTACION DEL TRABAJQ.
Articulo 18°. Jornada de trabajo

La jornada sera, en computo anual, de 1784 horasabajo efectivo para toda
la vigencia temporal del Convenio.

Aunque la jornada semanal maxima se fija en 40sheeaanales, las partes re-
comiendan que en la elaboracion de los calendafiasales en las empresas, se tienda
a la jornada semanal de 39 horas.

A los contratos a tiempo parcial se les apli¢aréeduccion proporcional res-
pecto a la jornada anual vigente, para que mamesigavariacion su tanto por ciento
de jornada.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entémdeomprendidos los tiempos
horarios empleados en las jornadas continuas, daswanso para el bocadillo.

Se cuantifica en 20 minutos el descanso paracadillo; no obstante, en aque-
llas empresas que se viniera disfrutando de unadescmayor, éste se seguirda mante-
niendo como condicién mas beneficiosa.

Se entendera como jornada partida aquella en lehgy@ un descanso ininte-
rrumpido de una hora.

El tiempo de trabajo se computara de modo que &rtomienzo como al final
de la jornada diaria, la persona prestataria dactividad laboral se encuentre en su
puesto de trabajo.

Articulo 19°. Vacaciones.

Se disfrutard anualmente de un periodo de vacaidedreinta dias naturales,
siendo retribuidos por el total de los conceptakar® base, antigiedad, y demas pluses
gue perciba la persona trabajadora, a excepcigpluele transporte.

El periodo o periodos de disfrute se fijara de coraduerdo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. La pertaajadora conocera a titulo indivi-
dual las fechas que le corresponden dos meses ahtesnos, del comienzo de su dis-
frute.
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CAPITULO V.
PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 20°. Permisos retribuidos.

Las personas sujetas a este convenio, previo g\isstificacion podran ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracionlgona de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia en caso de matrimonio de hijos, si es/fesel anterior o posterior.

c) Dos dias en los casos de nacimiento de hijdsrraedad grave, hospitalizacion,
accidente o fallecimiento de parientes hasta seggratio de consanguinidad o
afinidad, amplidndose a cuatro dias en los casosnfermedad grave con
hospitalizacion o fallecimiento de familiar de pemgrado con la debida
justificacion.

Cuando por tal motivo la persona solicitante needscer un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimieletain deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando conste en unamadegal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que dispongaia@mo a su duracion de la
ausencia y su compensacion economica.

Se entendera por deber inexcusable de caratsrnal la  asistencia a consulta
meédica cuando el centro se ubique a mas de 2 Kmasdeo urbano.

Aquellas personas a las que les coincida el hodarigsita a su médico de fami-

lia con el de su jornada de trabajo, deberan jcatifpor medio del correspon-

diente volante facultativo dicha ausencia.

f) Para realizar funciones sindicales o de reptasem del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

Los derechos que corresponden a las persogasestado civil es el de matri-
monio legal se extenderdn también a las parejas@usven en comun y que justifi-
guen esa convivencia mediante certificado expepladceel correspondiente registro ofi-
cial.

Articulo 21°. Permisos No retribuidos

Las personas empleadas en el ambito de éste Conyeniran disponer anual-
mente de un permiso no retribuido, con baja en 1&gl Social y repercusion en pagas
extras de un minimo de 15 dias y un maximo de &9 dé duracion, para asuntos pro-
pios, debiendo solicitar el mismo con 15 dias delacion, salvo situaciones de fuerza
mayor.

Se autoriza un permiso mayor de 15 dias y mendodaneses que operara co-
mo excedencia con reincorporacion inmediata.
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CAPITULQ VI.
PREVISION ¥ ACCION SOCIAL.

Articulo 22°. Incapacidad Temporal (IT).

Quienes inicien un proceso de Incapacidad Tempdeaiyado de enfermedad
Comun o accidente de trabajo, excluida la contiogepor maternidad, tendran dere-
cho, a partir de los 30 dias de inicio del mismque por las empresas les sea satisfecha
la diferencia entre tal prestacion y el importesigario de la Tabla Anexo I.

Esta prestacion complementaria, tendrd una duraad®0 dias.

Articulo 23°. Incapacidad Permanente y Muerte.

Se establece la obligacion empresarial de susenib8eguro que tenga por fina-
lidad cubrir las contingencias siguientes:

a) Si como consecuencia de una contingencia ddeatei de trabajo o enfermedad
profesional se derivase una situacion de incapdgéamanente en el grado de
absoluta para todo tipo de trabajo o superiorjripresa abonara a la persona de
su plantilla afectada por dicha situacion, la catide 19.710,31 € a tanto alza-
do y por una sola vez.

b) Si como consecuencia de los mismos hechos dass#®&T o EP), le sobrevinie-
ra la muerte, tendran derecho al percibo de estenancantidad, los beneficia-
rios del mismo, o en su defecto, la viuda, viudderecho habientes.

Este articulo entrara en vigor dos meses despuéspiblicacion del texto del con-
venio en el Boletin Oficial de la Provincia de Heees

~ CAPITULO VIL V
SUBROGACION DE SERVICIOS, ORGANIZACION y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Articulo 24°. Subrogacién de Servicios.

En el sector de limpieza de edificios y localesragela subrogacién del personal cuan-
do tenga lugar un cambio de contratista o de sufaisia, en una concreta actividad de
las reguladas en el ambito funcional del articidb ptesente Convenio, en cualquier
tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicharsegacion se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiendeocehtonjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad economdiedas definidas dentro del ambito
funcional del Convenio, ya fuere esencial o acg¢asgue mantiene su identidad con
independencia del adjudicatario del servicio.
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En este sentido, engloba con caracter genéricajweal modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una coteceetividad que pasa a ser desempe-
fada por una determinada empresa, sociedad, @eértal cualquier clase, siendo apli-
cable la subrogacion aun en el supuesto de rewedsdcontratas a cualquiera de las
administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tentharonsideracién de trabajadores v,
por tanto, no seran objeto de subrogacion por évaadjudicataria los socios coopera-
tivistas que no tengan la condicion de socios jagloses y los trabajadores autonomos
aun cuando vinieran prestando servicios directarggmalmente en el centro o contrata
en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativigtatengan la condicion de trabaja-
dores, la subrogacién alcanzara exclusivamentdaaiétsma condicién, sometiéndose
en todos los aspectos a la regulacion laboral yaeraional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizaciondidér rescision, cesion o rescate de una
contrata asi como respecto de cualquier otra figurendalidad que suponga el cambio
en el adjudicatario del servicio que lleven a clbactividad de que se trate, los traba-
jadores de la empresa saliente pasaran a estait@glscla nueva titular de la contrata
gue vaya a realizar el servicio, respetando éstddoechos y obligaciones que disfruten
en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de perssieatpre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicenafiajiw en la contrata con
una antigiiledad minima de los cuatro ultimos mestesiares a la finali-
zacion efectiva del servicio, sea cual fuere laalided de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anteriolaitado periodo de
cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva dstopde trabajo que, en
el momento de la finalizacién efectiva de la caatréaengan una anti-
gledad minima de seis meses en la misma y/o agfaallque se encuen-
tren en situacion de IT, excedencia que dé lugeesarva del mismo
puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidadpacidad Per-
manente sujeta a revision durante los dos afiogenigs o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya raeado de antigle-
dad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinglasl sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartadmib)independencia de
su antigledad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que potiasigm del contrato
con el cliente se hayan incorporado a la contrataocconsecuencia de
una ampliacion de plantilla en los seis meses ianésra la finalizacion
de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que hgadowpuestos fijos con
motivo de las vacantes que de forma definitivaag@h producido en los
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seis meses anteriores a la finalizacion de la atmtsiempre y cuando se
acredite su incorporacién simultanea al centrdayeanpresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrataesteicio continuado,

excluyendo, en todo caso, los servicios de cardtentual y los de

acondicionamiento o mantenimiento provisional dar@uesta en mar-

cha de unos locales nuevos o reformados, o prinienagezas, cuando

la contrata de referencia no haya tenido una dumagiinima de seis me-
ses.

2. Todos los supuestos anteriormente contetop)ese deberan acreditar documen-
talmente por la empresa o entidad saliente a tamet mediante los documentos que se
detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cincortiigrales y como maximo de quin-

ce dias naturales, contados a partir del momentguerla empresa entrante o saliente
comunique a la otra el cambio de la adjudicac@msetvicios. En todo caso, dicha co-
municacion debera producirse con un plazo minimdrete dias habiles anteriores al

inicio efectivo de la prestacion de servicios parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la docuanéin establecida en el anexo | fa-
cultara a la empresa entrante para exigirle aliensa la indemnizacion por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podidarrear.

3. Liguidacién de retribuciones, partes propmrales de pagas extraordinarias, va-
caciones y descansos con respecto a los trabagaeone la empresa saliente y la que
vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibirdn sus retrilmgs mensuales en la fe-
cha establecida y las partes proporcionales despageaordinarias o li-
quidacién de retribuciones pendientes de peradirjos cinco dias si-
guientes a la fecha de terminacion de la contrala émpresa saliente.
b. Los trabajadores tendran que disfrutar sitmciones reglamenta-
rias establecidas en el periodo fijado en el calgadracacional, con in-
dependencia de cual sea la empresa en la que ertoesnto estén pres-
tando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran digfoutus vacaciones re-
glamentarias al producirse la subrogacion, lagudefan con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo abonara léeparoporcional del pe-
riodo que a ella corresponda, ya que el abono tdelp®riodo corres-
ponde al anterior adjudicatario que debera efeciuam la correspon-
diente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion deldeogacion, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo dacranes superior al
que le corresponderia por la parte de afio trabaada misma, se les
descontara de la liquidacion el exceso disfrutael@clierdo con la pro-
porcionalidad que corresponda. La empresa enthatied de permitir el
disfrute del periodo vacacional que a cada tralbajade quedara pen-
diente de disfrutar, y en todo caso debera abdneatmjador/a lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por eshfio en que preste
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servicios para la misma, sin que pueda sustituaktano por un disfrute
mayor de vacaciones.

4. No operaréa la subrogacion en el caso deontratista que realice la primera lim-
pieza y que no haya suscrito contrato de mantentmie

5.  Sila subrogacion de una nueva titularadeohtrata implicase que un trabajador/a
realice su jornada en dos centros de trabajo thstimfectando a uno solo de ellos el
cambio de titularidad de la contrata, los tituladeda misma gestionaran el pluriempleo
legal del trabajador/a, asi como el disfrute commutel periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera degadlh cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicatarebgjador/a, operando la subroga-
cion tanto en los supuestos de jornada completapan los de jornada inferior, aun
cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresante por una parte de su jornada.
En tal caso se procedera conforme determina efegimaanterior.

No desaparece el caracter vinculante de este lartien el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspewlgbservicio por tiempo no superior a
un afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lagaonmover expediente de regulacion
de empleo por el que se autorice la suspensioonsledntratos de trabajo de los em-
pleados que resulten afectados. A la finalizaciéinperiodo de suspension, dichos tra-
bajadores/as tendran reservado el puesto de trabhagh centro en cuestién, aunque a
esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contratadjlidicacion del servicio de limpie-

Za con una empresa, por cualquier causa, con dadeeealizarlo con su propio perso-
nal, y posteriormente contratase con otra de ne¢servicio, en el plazo de un afio
desde la rescision de la contrata, la nueva adjtatia debera incorporar a su plantilla
al personal afectado de la anterior empresa dediapsiempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, alimdgcel contrato de adjudicacion del
servicio de limpieza, por cualquier causa, fuerdeetealizarlo con personal propio pero
de nueva contratacion, quedara obligado a incorosal plantilla a los trabajadores/as
afectados/as de la empresa de limpieza hasta eéntormprestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladaseficinas o dependencias a otra ubi-
cacion y adjudicase el servicio de limpieza a etrpresa, ésta vendra obligada a sub-
rogarse en el personal que, bajo la dependenciantilior concesionario hubiera pres-

tado servicios en el centro anterior, siempre yndaalicho personal reuniese los requi-

sitos establecidos en el apartado 1.° de estelartic

8. En el supuesto de que la subrogacion atecte trabajador/a con horario conti-

nuado, afectando aquélla a parte de su jornadi@ngbo de traslado de un centro a otro
que, con anterioridad al cambio tuviera la consicién de efectivo, habra de compar-

tirse entre ambas empresas en proporcion a ladargae a cada una de ellas corres-
ponda.

Pagina 14 de 14



9. Divisién de contratas: En el supuesto dewna o varias contratas, cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas easpoesntidades publicas, se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o@esval objeto de su posterior adjudi-
cacion, pasaran total o parcialmente a estar aols@i nuevo titular aquellos trabajado-
res/as que hubieran realizado su trabajo en laemamaliente en cada una de esas par-
tes, zonas o servicios resultantes de la divisiddyrida, en los términos previstos en
el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de gtiatds contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o vdaiasibrogacion del personal operara
respecto de todos aquellos trabajadores/as quen hagdizado su trabajo en las que
resulten agrupadas, conforme a los criterios delguno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del persorsil,camo los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de subrogacioonieatas, partes, zonas 0 servicios
que resulten de la fragmentacién o divisién deriasnas, asi como en las agrupaciones
que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratanddas dormales subrogaciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicasadps que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun coidadelacion juridica se establezca
sélo entre quien adjudica el servicio por un lada gmpresa que resulte adjudicataria
por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en tadeo, la subrogacion de personal, en
los términos indicados en el presente articulo.

Supuestos especiales de subrogacion:

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas limpieza de aviones en recin-
tos aeroportuarios

Dadas las especiales caracteristicas y circunataw@l sector, donde los trabajadores
prestan sus servicios a diferentes Compafias daciw, o en su caso operadores de
handling, y al objeto de contribuir y garantizhpencipio de estabilidad en el empleo,

las empresas que presten servicios de limpiezaidees y servicios complementarios,

en aquellos aeropuertos que estén en el ambitoohaladel presente convenio, estaran
obligadas a la subrogacion del personal en bagereéntaje de la pérdida de actividad
sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa ceda prestacion de los servicios de
limpieza de aviones contratados por un cliedtgipo o privado, ya sea operador de
handling o directamente una compafiia aérea, paliZacion, pérdida, cesion, rescate,
rescision, fusion, absorcion, o por cualquier cadlsh contrato de arrendamiento de
servicios, o cualquier otra figura mercantil qusstifiqgue dicha prestacion de servicios;
la nueva empresa prestataria estara obligada agarba los trabajadores adscritos a
dicha contrata, cualquiera que sea la modalidambdgatacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los esitps criterios:

a. Para el célculo del porcentaje de activigaddida, se aplicara la siguiente formu-
la:
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N° aviones ponderados atendidos en los 12 mesesoaes a la comunicacion del cese
de la actividad (actividad perdida)/ n° aviongsnderados totales atendidos en los
12 meses anteriores a la fecha del cese deidadt (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos gclaidad de aviones totales ponde-
rados se calcularan atendiendo a la siguienta thbponderacion.

Clase de Aeronave Coeficiente
de ponderacion

4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1

71 1,2

72 1,35

81 15

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parradoteriores sera subrogable aquel perso-
nal que cumpla los requisitos establecidos @ueio dos del presente articulo.

c.  Subrogacién Parcial:

La subrogacion sera parcial cuando la actividadigarpor la empresa cesionaria, no
alcance el 100% de la actividad total de la mistakgulada conforme a lo establecido
en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdengmsu actividad teniendo contra-
tadas sus servicios con operadores de handbngy @ supuesto empresas que pier-
dan parte de su actividad, por la rescision oiteaamon, cualquiera que sea su forma,
de un contrato para la limpieza de aviones dosalirectamente con una compafiia
aérea, la determinacion del nimero de trabajadosebrogar, una vez establecido el %
de actividad perdida, se efectuara con arr@dgo siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categoriagigsyprofesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos pooi@sis se distribuyen
los trabajadores existentes segun sus jornadasctesgs de mayor jor-
nada a menor jornada, agrupandose los que tienemistaa jornada y
siendo ordenados dentro de cada agrupacion pgiadad.

3) Realizada la distribucion de trabajadoresaweglo a la lista obte-

nida como consecuencia de la aplicacion de laudisio en el punto 1) y
2), se multiplicara, comenzando por el primerdedésta, su jornada la-
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boral por el porcentaje de pérdida de actividadeSultado de la opera-
cion supera la jornada de este trabajador, el misenia subrogado, si
no la supera, el nimero de horas resultante ssidarara en la opera-
cion para determinar la subrogacion o no del sigai¢rabajador de la
lista. Este numero de horas serda denominado ent&n

Al siguiente trabajador de la lista se le apliceoare su jornada laboral
el porcentaje de perdida de actividad, y a dichsultado se le sumara
el remanente resultante de la operacion commedjador anterior. Si la
nueva cantidad resultante fuera superior a la ¢gtardel trabajador este
sera subrogado, quedando el posible exceso de bolase su jornada
como remanente. En el caso de que la nueva adntid sobrepase la
jornada del trabajador, este no serd subrogado imero de horas

guedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguieats&jador de la lista se
tendra en cuenta el remanente producido en &aon del trabajador
anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamenta gaterminar la sub-
rogacion o no de todos los trabajadores de k& list

Una vez llegado al ultimo trabajador de la listaJasssuma de aplicar el
porcentaje de actividad perdida sobre su jornadhrgmanente corres-
pondiente, fuese superior al 50% de su jornad&alehdjador sera subro-
gado, en caso de que no sea asi, no procedexdbsagacion.

d. Subrogacion Total

La subrogacion serd total cuando la actividadigardea del 100% conforme a lo es-
tablecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la transferencia aueva empresa cesionaria y capta-
dora de la actividad del 100% de la plantilla atis@l servicio trasferido y que cumpla
con los requisitos establecidos para ser subrogadonformidad con lo dispuesto en el
presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte soteraicios demandados por compafias
aéreas denominadas low cost a las que no selilmarebservicio de limpieza interior o
completo, demandando solo servicios de recogidaadaras y suministro y retirada de
aguas, tareas desempefiadas por conductores, taacidn solo afectara a dicha cate-
goria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza gestgm servicios a un operador de hand-
ling que realizase la limpieza de distintas comgm@iereas ( aun cuando solo fuera por
un contrato directo con dicho operador) y dichorager de handling perdiera su acti-
vidad por cierre o abandono de la misma, se detandila subrogacion como total o

parcial, en funcion de:
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A. TOTAL: Sila empresa de limpieza no contirsuprestando ningan
servicio (incluidos otros tipos de contratos de t@aimiento, con otros
clientes).

B. PARCIAL: Si la empresa de limpieza mantuvipaate de dicha ac-
tividad, aunque fuera contratando directamentdacompariia aérea.

g. Documentos a Facilitar por la Empresa 8tdi@ la Entrante y Representantes de
los Trabajadores.

La documentaciéon a facilitar a la empresa ergrartesionaria, sera la gue se mencio-
na a continuacion:

Para la tramitacion de la subrogacion la emprdganga debera suministrar a la entran-
te relacién de personal, en formato electrénichaja de célculo segun el modelo espe-
cificado en el Anexo Il, en la que se detalle: Noeny apellidos, domicilio, nUmero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jdméhorario, vacaciones, dias de asun-
tos propios ya disfrutados y justificacion de otresncias retribuidas y cualquier modi-
ficacion de estos datos que se haya producidosesdis meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contiatg especificacion del periodo de
mandato si el trabajador/a es representante sindiegha de disfrute de sus vacacio-
nes.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribudpjgnada, tipo de contrato, situa-
cion de IT y otros extremos de relevancia pareaektign de la subrogacion, la empresa
saliente tendra que facilitar a la entrante losisigfes documentos, dejando constancia
suficiente de su recepcion:
a. Fotocopia de los contratos de trabajo dedgmeal afectado por la
subrogacion si los ha tramitado la empresa sal®k@gcumentacion que
acredite la vinculacion laboral de cada personal@@mpresa y contrata
objeto de subrogacion.
b. Fotocopia de las seis ultimas ndminas méesu los trabajadores
afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a lauidgd Social de los
seis ultimos meses.
d. Parte de IT y/o confirmacion, del persona ge encuentre en tal
situacidon en el momento de transmitir la documeditac
e. Copia de documentos debidamente diligensigto cada trabaja-
dor/a afectado en el que se haga constar queaséeibido de la empre-
sa saliente su liquidacion de partes proporciordgesus haberes hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendientelad alguna. Es-
te documento deberéd estar en poder de la nuevdicatiria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidadlg ransparencia del sector, la empre-

sa saliente facilitara a la entrante certificadbatganismo competente de estar al co-
rriente de pago de la Seguridad Social.
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El personal afectado por este Convenio esta oldigadjecutar diligentemente
cuantos trabajos y operaciones ordenen los maddaso de los cometidos propios de
su categoria profesional y si observara entorpecitoipara ejecutar su trabajo, falta o
defecto en su material o en los instrumentos, &sthligado a dar inmediatamente
cuenta a su empresa, en los impresos que antentehechabra entregado, y ésta estara
obligada a entregar lo solicitado con la mayor prenposible.

Articulo 25°. Prestacién del trabajo.

Las plantillas cuidaran de los utiles, herramienégsiipo, vestuario y maquinas
gue se le confien para el desarrollo de su tralajeda prohibido el uso de las herra-
mientas, Utiles, equipos, vestuario, maquinas gyots de limpieza para uso propio,
tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Articulo 26°. Vacantes

Las partes se comprometen al estudio de un sigtanaacubrir las vacantes que
se produzcan en la empresa.

Articulo 27°. Cambio de Centro de Trabajo

Cuando se cree, 0 resulte vacante un puesto dgdrdbntro de la empresa,
siempre que sea posible, las personas de la fdaetiidran opcidn a ocupar dicha pla-
za, teniendo preferencia para ello quienes detamrsu trabajo diario en un mayor nu-
mero de centros de trabajo de la empresa.

Articulo 28°. Pluriempleo.

Quienes realicen trabajos por cuenta ajena paralmasa empresa, se lo debe-
ran comunicar a cada una de ellas para que éstdampgolicitar, de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, la distribucion dettgses de cotizacion.

Articulo 29°. Contratacion.

Al objeto de facilitar el ingreso al trabajo podealizarse de conformidad con cualquie-
ra de las modalidades de contratacion regulad&s$ Em, Disposiciones complementa-
rias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivonario de las partes negociadoras es
el mantenimiento del empleo y el fomento de subditad, la modalidad contractual de
utilizacion preferente serd el contrato indefinimwlinario segun lo establecido en el
articulo siguiente.
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Del mismo modo, esta sera la modalidad de refexguania las conversiones de contra-
tos temporales.

Contrato indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empiesa trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefiridta sera la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabagslo

Contrato eventual por circunstancias de la produncci

Es aquel que se concierta parar atender necesidac@sstanciales de las empresas del
sector que, aun tratdndose de la actividad normadaiiellas, no hallen encaje en el
resto de los contratos consignados en el presapftulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse talestecatos cuando, por necesidades orga-
nizativas de caracter estacional, las empresasi@dap cubrir los servicios contratados
con personal fijo o no sea valido el recurso alkredo de interinidad o para obra o ser-
vicio determinado y, en general, cuando se comirfasbajos que, por su propia natura-
leza, sean temporales.

La duracién de estos contratos no superara loses2sren un periodo de referencia de
18 meses, debiendo expresarse en los mismos la datesminante de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agogereakimo de duracion previsto, y
permanezcan en la empresa, se convertiran enadaag contratados por tiempo inde-
finido, segun la modalidad contractual prevista&leGontrato Indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiemm@ximo que permite su celebra-
cion, se detecte que la necesidad temporal seahsférmado en permanente, se proce-
derd a transformar el contrato eventual en undi@mpo indefinido segun la modalidad
contractual prevista en el Contrato Indefinido.

Contrato de obra o servicio determinado

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabbajddh de atender las necesidades de
cobertura de un servicio de limpieza concertaddgempresa con terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigenciadetrato de arrendamiento de servi-
cios que constituye su objeto, renovandose autoamaénte, a través de la subrogacion
prevista en el presente convenio, respecto a cuam@resas se sucedan en el servicio
de limpieza contratado.

Su duracién méaxima serd de cuatro afios. Transoargdtos plazos, los trabajadores
adquiriran la condicién de fijos de la empresafisedlg modalidad contractual prevista
en el Contrato Indefinido.

Contrato de trabajo interino
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Es el contrato mediante el cual se contrata ajadbees para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, dkbiadicarse en el contrato el nombre
del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el tt@begatinte trabajando, el contrato
de interinidad correspondiente se considerara attoamente convertido en indefini-
do, segun la modalidad contractual prevista eG@htrato Indefinido.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fighseontinuos

Se utilizara esta modalidad contractual para r@aliabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal devédad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice deber&diguna indicacion sobre la duracion
estimada de la actividad laboral, sobre la formarden de llamamiento y la jornada
laboral estimada y su distribucion horaria, de edmeon los ritmos y previsiones cicli-
cas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discoramse efectuara por estricto orden de
antigledad, con una antelacion minima de 15 diasreanudacion de cada ciclo de
actividad, a través de correo certificado con adeseecibo u otro procedimiento que
acredite de manera fehaciente la recepcién derfauicacion y con notificacion a la
representacion unitaria y sindical de los trabajeslcsi la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de l&aaaiion del lamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacion o desesito al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuandeabhjador, sin haber alegado causa
justa para su ausencia, comunicada de forma feftacieo se incorpore al trabajo antes
de que transcurran 3 dias contados desde la faalpaestuvo que producirse la incorpo-
racion. No obstante, no se procedera a la extirmi@mdo el motivo de no incorporarse
sea la falta de compatibilidad del horario ofrecodm los horarios de estudios para la
obtencion de un titulo académico o de capacitagrofesional, debidamente justifica-
do. No obstante lo anterior, el trabajador mant&rsir derecho a la reincorporacion,
conforme a los criterios establecidos en los pasrainteriores, en el siguiente llama-
miento.

La notificacion de cese de actividad debera predeaon una antelacion minima de 14
dias, mediante forma escrita y procedimiento quedite la recepcion de la comunica-
cion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prextide incorporacion a su trabajo sobre
cualquier nueva contrataciéon, de forma que no podedebrarse contratos de duracion
determinada mientras existan trabajadores fijosodignuos que no hayan sido llama-
dos.

Cuando el trabajador sea contratado para reatiaajps fijos y periddicos que se repi-

tan en fechas ciertas dentro del volumen normalctigidad de la empresa sera de apli-
cacion la prevista para el contrato a tiempo pkcelebrado por tiempo indefinido.
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Articulo 30°. Clasificacion Profesional.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Tituladoggesdo superior y medio.
GRUPO II: Personal Administrativo.

GRUPO llIl: Mandos Intermedios.

GRUPO IV: Personal Operario.

GRUPO |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparaedrico-practica, asumen la
direccion y responsabilidad de la empresa, progndmaplanificando y controlando el
trabajo en todas sus fases, las funciones mereaetil su mas amplio sentido y planifi-
cando, programando y controlando la politica corakde la empresa, funciones admi-
nistrativas en su mas amplio sentido, planificaqogramando y controlando la admi-
nistracion de la empresa, reclutamiento, selecgi@dmision del personal y planifican-
do, controlando y programando la politica de peakda la empresa, responsabilidad de
las compras de material y aprovisionamiento dentaresa, planificacion, programa-
cion, control, orientacion, direccion de la unidada empresa, responsabilidad de la
buena marcha y coordinacion del trabajo realizadtag zonas y equipos productivos
de la empresa, aquellos que aplicando sus conatisi@ investigacion, andlisis, estu-
dio y preparacion de los planes de trabajo, asesoegecutan las actividades propias de
su profesién, autorizado por titulo de doctor ericiado y todos aquellos que prestan
servicios autorizados con un titulo de grado medegquivalente.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profsmanifican, organizan, dirigen y

coordinan las diversas actividades propias delredeamiento de la empresa. Realizan
tareas técnicas complejas y heterogéneas, convalsjgfiobales definidos y alto grado

de exigencia en autonomia, iniciativa y responghul Sus funciones suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de funcionedizadas por un conjunto de colabo-
radores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teduiéctica adquiridos en el desem-
pefio de su profesion completada con una ampliaiexge en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesisoia, a titulo meramente enunciati-
vo: Director, Director Comercial, Director Admirmiativo, Director de Recursos Huma-
nos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Taagdade Grado Superior y Titulados
de Grado Medio.

GRUPO Il

Empleados/as que provistos o no de poder, tiensssfBnsabilidad directa de la ofici-
na de la empresa. Dependen de él las diversasosescadministrativas a las que im-
prime unidad, encargados de una seccion o departanseigiere y da unidad al trabajo
gue tiene encomendado y responde del mismo anfefsasy distribuye el trabajo a sus
subordinados, los que realizan bajo su respondabiilios cobros y pagos generales de
la empresa, los que actla a las 6rdenes de uw jifiee a su cargo un trabajo determi-
nado, que requiere calculo, estudio, preparaciéangliciones adecuadas, los que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas, suboadim a un jefe, realiza trabajos de ca-
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racter auxiliar secundario que requieren conocitoggenerales de la técnica adminis-
trativa, operaciones elementales administrativaanygeneral, a las puramente mecéani-
cas inherentes al trabajo de la oficina y el cusdadervicio de una centralita telefénica.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profsiealizan funciones de caracter
administrativo, con o sin responsabilidad de maAdimismo, pueden realizar trabajos
de ejecucion autbnoma bajo supervision o ayudadoopos trabajadores. Requiere
adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adqsirah el desempefio de su profe-
sion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesisoia, a titulo meramente enunciati-
vo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administa de Segunda, Cajero, Oficial
Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

GRUPO lli

Son los empleados/as que por sus condiciones mo&ss y a las ordenes inmediatas
de la Direccion, Gerencia o personas en quien detegcoordinan los trabajos, trami-
tando las érdenes oportunas e informa a la empl@das rendimientos del personal a
su cargo, rendimientos de productividad, contrélpesonal y demas incidencias, la
inspeccion de los centros de trabajo cuya vigikmcinspeccion esté encomendada a
dos 0 mas personas, de quienes recogera la inf@mmaportuna para su traslado a la
Direccién, los que tiene a su cargo a dos o masrgados siendo sus funciones las
siguientes:

-- Organizar el personal que tenga a sus 6rdendsroha que los rendimientos sean
normales, que la limpieza sea efectiva y eficieengando la fatiga de los productores.

-- Emitir los informes correspondientes para ssl@ido a la Direccion sobre las anoma-
lias observadas y buen rendimiento de trabajo.

-- Reflejar en los partes diarios de produccioreytas rendimientos de trabajo del per-
sonal bajo su mandato, informado de las incidergu@shubieren, a fin de que se corri-
jan, dentro de la mayor brevedad posible, subsas@&ids mismas, y se eviten las rein-
cidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez otraésjadores, siendo sus funciones las
siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sienés de forma que los ren-
dimientos sean normales y eficientes, evitandat@d innecesaria de los pro-
ductores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realipateniendo a su cargo, ademas,
la buena administracion del material y utiles depieza y la buena utilizacion
de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion yrersdimientos del personal bajo
su mando, ademas de la calidad del servicio, rendt dichos partes a sus su-
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periores e informando de las incidencias del peisde servicio o de cualquier
indole que se produzcan.
— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equepimed a nueve trabajadores/as, ejer-
ciendo funciones especificas de control y supé&misi cuando no realice tal funcién
ejercera de limpiador/a.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profasiealizan funciones de coordina-
cion y supervision, de ejecucion autbnoma que eXigbitualmente iniciativa por parte
de los trabajadores que los desempefian, comporthaposupervision, la responsabi-
lidad de los mismos y pudiendo ser ayudados porwttros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adqsirah el desempefio de su profe-
sion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesisoia, a titulo meramente enunciati-
vo: Encargado General, Supervisor o Encargado a&,Z8upervisor o Encargado de
Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsablgquipo.

GRUPO IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimiemdscb-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funcionamienttodeitiles y maquinas industriales
(no electrodomésticos) propios y adecuados pdimfaeza en general y aplicar racio-
nalmente y para cada caso los tratamientos adeguenio iniciativa, rendimiento, res-
ponsabilidad, habilidad y eficacia que requierasel de materiales, equipos, productos,
Gtiles o maquinas, atendiendo en todo caso a llmrgga y mantenimiento de las ma-
quinas, utiles o vehiculos necesarios para el des@onde su mision, los que realizan
funciones concretas y determinadas propias deni@sesas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos exigenesibargo, cierta practica y especiali-
zacién, asi como en atencion en trabajos que iomgatigpeligrosidad o riesgo, los que
ejecutan las tareas de fregado, desempolvadodbapulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos faademanejo, considerados como
de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor @otdacsuelos, techos, paredes, mo-
biliario, etc.. de locales, recintos y lugares,asno cristaleras, puertas, ventanas desde
el interior de los mismos, 0 en escaparates, sinsgurequieran para la realizacién de
las tareas mas que la atencion debida y la volutiealievar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisicocéslenente, los que estando en pose-
sion de carnet de conducir correspondiente a t&eda vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del persondint@eza y las correspondientes a un
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga aispasicion la empresa para despla-
zarse con mayor rapidez a los diversos lugaremtrosede trabajo o para cualquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empaiEsacomo reparto, distribucion de
personal o materiales o transporte en generajuescon un oficio determinado ejecu-
tan con iniciativa y responsabilidad todas o algude las labores propias del mismo
con correcto rendimiento, los que realizan funcsorencretas, que no constituyen labor
calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dejsncia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabijlidadencargados de realizar tareas
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para cuya ejecucion se requiere unicamente laagpont de esfuerzo y atencion, sin la
exigencia de practica operatoria alguna.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profdsgecutan tareas segun instruccio-
nes concretas, con un alto grado de dependencigey\ision, requieren esfuerzo fisico
0 atencion, solo ocasionalmente requieren unadoidn especifica, y en general Gni-
camente exigen conocimientos profesionales de teardlemental y de un breve perio-
do de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adqsirah el desempefio de su profe-
sion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesisoia, a titulo meramente enunciati-
vo: Especialista, Pedn Especializado Conductomtaplador/a, Limpiador/a.

Los niveles funcionales son los siguientes:

NIVEL |

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregadempolvado, barrido, pulido, ma-
nualmente con utiles tradicionales o con elemeslstromecéanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque estosdlsemayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de localesntesiy lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismes, escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de las tareas mas que la atemgbida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se le ordene, con la aportacidnndesfuerzo fisico esencialmente.
Los que realizan funciones concretas, que no ¢awsh labor calificada de oficio, o
que, bajo la inmediata dependencia de otra persmfa@yora en funciones propias de
éste y bajo su responsabilidad, los encargadosealigar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo ncite, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

NIVEL Il

Trabajadores/as que realizan funciones concretiteyminadas propias de las empre-
sas de limpieza, que sin haber alcanzado la ptediguconocimientos exigen, sin em-
bargo, cierta practica y especializacion, asi cematencion en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de cacoadigcir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realiza indistintaenéag tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductoifizarido el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con magmtez a los diversos lugares o cen-
tros de trabajo o para cualquiera otras tareasegsean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de personal o materialgansporte en general.

NIVEL Il

Trabajadores/as que con plenitud de conocimiemt@scb-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funcionamientédaitiles y maquinas industriales
(no electrodomeésticos) propios y adecuados pdimfaeza en general y aplicar racio-
nalmente y para cada caso los tratamientos adesuenio iniciativa, rendimiento, res-
ponsabilidad, habilidad y eficacia que requierasal de materiales, equipos, productos,
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Gtiles o maquinas, atendiendo en todo caso a llmrgga y mantenimiento de las ma-
quinas, utiles o vehiculos necesarios para el desgonde su mision.

Otras consideraciones:

Sin perjuicio de la adscripcion de una personacawatro grupo profesional, asi como
dentro de cada uno de ellos, a los distintos rmsvilacionales, cada trabajador tendra
derecho a ser retribuido conforme a las funcioneseafectivamente realice de acuerdo
con los niveles funcionales establecidos en elddi37.

A través de la negociacion colectiva sectorialtal#ecera la retribucién especifica de
cada uno de los niveles funcionales integrantesada grupo profesional.

Se podra contratar a la misma persona para efefchuciones pertenecientes a los dis-
tintos niveles funcionales del Grupo 1V, que seadedlan en el art. 37. En este supues-
to se expresara en el contrato laboral el poroei@jla jornada destinada a cada uno de
los distintos niveles funcionales, con el fin deagdizar la retribucién correspondiente
al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pud&eabkecer el porcentaje de jornada de
cada uno de los niveles a los que el trabajada gtadicar su jornada, en el contrato
laboral se expresara en qué nivel funcional vatar esicuadrado, y se pactara que
cuando, ocasionalmente, se le destinara a reddigaunciones de otro de los niveles
descritos, se notificard por escrito con expresi@ntiempo que va a dedicar a la reali-
zacion de estas funciones, para acomodar su retsiba las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entpeema y trabajador la modificacion de

su contrato laboral, de manera que les permitazegdias funciones de los distintos

niveles acordados en el grupo profesional 1V, yasnmismas condiciones establecidas
en los péarrafos anteriores. De dicha modificas@mformara por escrito a la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de losnthst niveles funcionales deberan

contar con formacién suficiente tanto en materipr@®encion de riesgos laborales co-
mo de las operaciones a realizar. La formacioningpuarta la empresa a estos efectos
se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante massd&fids las labores correspondien-
tes a mas de un nivel funcional consolidara ldatmatién que viniera percibiendo por
las mismas y en la misma proporcién que se vimgtrdouyendo.

Articulo 31°. Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran a sus plantillas cuanticereana jornada superior a
dos tercios de la estipulada en el Articulo 18°Qmhvenio, dos uniformes al afio, que
en contratos de duracion superior a 6 meses se ddedincorporacion a la empresa de
la persona contratada, y en contratos de duraecférior a 6 meses el uniforme se le
entregara dentro de los quince primeros dias decegporacion a la empresa.
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Cada uniforme estara compuesto por una bat@m®iy un par de zuecos o
calzado adecuado para las mujeres y un pantalbagueta o buzo y un par de zapati-
llas o calzado adecuado para los hombres. Prefoonie y receta médica, siempre y
cuando por la entidad gestora no se facilite, sEgppermutar el calzado a facilitar, por
el importe del mismo, por la empresa.

Los y las representantes de las personas trabaggda direccion de la empresa
podran acordar otro tipo de indumentaria en fundiéas caracteristicas de cada pues-
to de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo disgtoeen la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y disposiciones complementarias.

A quienes deban realizar habitualmente un trab&ardemperie, la empresa les
proporcionara la ropa de abrigo (anorak o similar Ias circunstancias requieran).

A quien realice una jornada igual o inferior ardicada recibira solamente un uniforme
al afno.

CAPITULQ VIIL
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 32°. Derechos sindicales

Las empresas descontaran la cuota sindical cuargdplantillas a titulo indivi-
dual asi lo soliciten por escrito, indicando latoiad a descontar y la central sindical a
la que se deba entregar.

En cada empresa, las horas sindicales de losrgpassentantes de las personas
trabajadoras, voluntariamente, podran cedersé,dqiarcialmente, en una o varias per-
sonas de la misma empresa y del sindicato por elfggron elegidas, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley. Para ello eracaupresa, de comun acuerdo entre
las partes, se elaborara un reglamento.

CAPITULO IX.
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 33°. Reconocimientos médicos anuales

Las empresas se comprometen a facilitar a su priE@revisiones meédicas de
conformidad con lo establecido en la Ley de Pregende Riesgos Laborales o a los
protocolos médicos establecidos. En todo casorsatigara una revision anual.

Articulo 34°. Proteccién durante el embarazo y periodo de lacteia.

Se facilitara, siempre que sea posible, la adaptaiz| puesto de trabajo.
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CAPITULO X.
MEDIDAS SOCIOLABORALES.

Articulo 35°. De la Igualdad

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a haceveefd principio de igual-
dad entre hombre y mujer en todos los aspectaggdehen de trabajo y, singularmente,
en la contratacion, jornada de trabajo, reglas c@®sobre categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dgdraba

Ninguna persona empleada en el sector podra sgindiisada por razén de su
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raaaionalidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o paralquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dedespna.

El principio de igualdad de trato entre mujereynhbres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por raz@nsexo, y, especialmente, las deriva-
das de la maternidad, la asuncion de obligacicaredifires y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre ragjgrhombres es un principio
informador del Convenio Colectivo y, como tal, seegrara y observara en la interpre-
tacion y aplicacion de su contenido.

El principio de igualdad de trato y de oportunida@éatre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo en el sectogasantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al emmaola formacion profesional, en la
promocioén profesional, en las condiciones de tmhagluidas las retributivas y las de
despido.

No constituira discriminacion en el acceso al empiecluida la formacion ne-
cesaria, una diferencia de trato basada en unatedsiica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividadE#sgionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristiggtitwya un requisito profesional esen-
cial y determinante, siempre y cuando el objetiwa kgitimo y el requisito proporcio-
nado.

Discriminacion directa e indirecta:

1. Se considera discriminacion directa por razomsad® la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o psdieitatada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion cahlear

2. Se considera discriminacion indirecta por radérsexo la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemantéros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personastidelsalvo que dicha disposicion, cri-
terio o practica puedan justificarse objetivamearteatencion a una finalidad legitima y
gue los medios para alcanzar dicha finalidad seaasarios y adecuados.
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3. En cualquier caso, se considera discriminatoda orden de discriminar, di-
recta o indirectamente, por razén de sexo.

Constituye discriminacion directa por razon de sexio trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternitiatbién se considerara discrimi-
nacion por razén de sexo cualquier trato adverstecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentadi®uuarte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipdinde®s a impedir su discriminacion
y a exigir el cumplimiento efectivo del principi@ dgualdad de trato entre mujeres y
hombres

Articulo 36°. Igualdad de trato y oportunidades y no discrimina&ion.

Las organizaciones firmantes del presente Convemiienden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garangaarel derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades y a la no diso@eion sea real y efectivo. Por ello
acuerdan los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 250 trabajadores estdigadals a negociar, elaborar y apli-
car Planes de Igualdad. En estos Planes se aréicula conjunto de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de la situatétialentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre homprasijeres y a eliminar discrimina-
cion por razon de sexo. Estos Planes de Igualdaigiedran entre otras, las siguientes
materias: acceso al empleo, clasificacion profedjgoromocion y formacion, retribu-
ciones, ordenacion del tiempo de trabajo y prevendel acoso por razén de sexo. En
los Planes también se estableceran los objetivosretms, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacion de los mismos.

2.- Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacion.

Se creara una Comision Paritaria para la igual@adpdrtunidades y no discri-
minacion. Esta comision se constituird obligatoeate al mes de la firma del conve-
nio. Esta comision tiene el mismo domicilio queClamisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion que se regula en el Articulo 6°ste mismo Convenio.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades gdeDiscriminacion estara
integrada por 4 componentes de las organizaciamgsesariales y 4 de los sindicatos
firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, ssidera recomendable que
al menos dos miembros de cada representacion sesexd femenino, independiente-
mente 0 no de que ocupen cargo o responsabiliddaal.

Para el adecuado desemperfio de sus cometidos, igiQoestara a lo dispuesto
en su reglamento de funcionamiento interno.
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a) Velar para que tanto las mujeres como los hasngpoeen de igualdad de opor-
tunidades en cuanto a empleo, formacién, promogcilrdesarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quektiabajo la mujer siempre
tenga la misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga esereb de la empresa las mismas
oportunidades que el varon en casos de ascensogipries de mayor respon-
sabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionaleaga distincion entre catego-
rias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminaci@ Comision velara y practica-
ra un seguimiento de las posibles discriminaciotaagp directas como indirec-
tas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la waid ey de igualdad, compro-
metiéndose a seguir trabajando en este caminorcoafa la Ley.

g) Esta comision velara también para que no seupoath discriminaciones por ra-
z6n de la nacionalidad, edad, religién o cultura.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

Articulo 37°. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboal.

1. Los derechos de conciliacién de la vida persdaaliliar y laboral se recono-
ceran a los trabajadores y las trabajadoras erafguma fomenten la asuncién equilibra-
da de las responsabilidades familiares, evitanda tliscriminacion basada en su ejerci-
cio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad seederan en los términos pre-
vistos en la normativa laboral y de Seguridad S$ocia

3. Para contribuir a un reparto mas equilibradéadeesponsabilidades familia-
res, se reconoce a los padres el derecho a ungoeymina prestacion por paternidad, en
los términos previstos en la normativa laboral ydguridad Social.

Articulo 38°. Jubilacion Parcial.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigemteada momento, facilitando este tipo
de jubilaciones la empresa, cuando se tenga deeelehmisma.

Articulo 39°. Insercién laboral de personas discapacitadas.

Las empresas sujetas al ambito de aplicacién dskpte Convenio Colectivo se
comprometen a procurar el acceso a su plantilladzppor encima de los limites lega-
les establecidos si ello fuera posible, a las parsgue tengan reconocida una discapa-
cidad fisica, mental o sensorial que no resultermatible con la categoria y funciones
a desempeinar.
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La victima de violencia de género, tendra derephma hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integréd, reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario, o a lardenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicadel horario flexible o de otras for-
mas de ordenacién del tiempo de trabajo que deeutien la empresa, siempre que las
necesidades de la empresa de lo permitan.

Articulo 40°. Violencia de Género.

Las victimas de violencia de género, de comun doueon su empresa, estudiaran
y aplicaran aquellas medidas que resulten mas adasua las circunstancias especifi-
cas de su caso, de modo que, tendra igualmentehdeae

a) Tener preferencia para el traslado.

b) Solicitar acogerse a la flexibilidad horariaegluccion de la jornada durante un
plazo de un afo.

c) Solicitar la suspension de su contrato duragiteraeses.

d) Tener derecho a percibir anticipos, por part@dempresa, sin intereses.

Articulo 41°. Visita a Consulta médica

Si durante la jornada laboral la persona trabagtloriera que asistir a consulta
médica, la empresa vendra obligada a facilitadendedios de transporte cuando el cen-
tro de trabajo se ubique a mas de 2 kilometrosakio urbano.

~ CAPITULO XI.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42°. Régimen disciplinaria

Tendran la consideracion de falta los incumplimierde las obligaciones laborales
del trabajador/a atribuibles al mismo por su cobmsioluntaria o por su conducta
negligente. Las faltas se graduaran atendiendovalsotariedad, importancia y tras-
cendencia para la actividad normal de la empresaves, graves y muy graves. Los
trabajadores/as podran ser sancionados por lafirede la empresa de acuerdo con
la graduacion de las faltas y sanciones que sblesta a continuacion.

A) Descripcion v tipificacion de las faltas

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas levesidagentes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad potiampo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro geetindo de treinta dias.
b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periagltreinta, sin causa justificada.
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c)

d)

f)

¢)

h)

El abandono injustificado del puesto de trabsijo,previo aviso, si el mismo es
superior a cinco minutos. Al margen de su duracsmomo consecuencia del
abandono se originase un perjuicio de consideraxilnempresa o fuera causa
directa de accidente de los comparieros de trabajopnsiderara falta grave o
muy grave a tenor de lo establecido en los apastaidpiientes respecto de la in-
fraccion de normas de seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en dealquateria que sea propia del
servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ridsgjoorales y en las dispo-
siciones del presente Convenio sectorial referedabligaciones de los trabaja-
dores en materia de seguridad y salud, siempreugobservancia no entrafie
riesgo grave para sus comparieros/as de trabajoevas personas.

El descuido imprudente en la conservacion ddena de trabajo siempre que
no provoque un dafo grave a la empresa.

La ausencia de comunicacion o de notificacifen @mpresa de las bajas por en-
fermedad, partes de confirmacion o alta, de laficestion de las faltas al traba-
jo, de los cambios de domicilio, o de las altemesde la unidad familiar a
efectos del impuesto. Se considerara que exist@utgncia cuando dichas co-
municaciones no se realicen en el plazo establecide no haberlo, en un plazo
razonable que no podra exceder de diez dias. &ptéan los supuestos de im-
posibilidad imprevista objetivamente demostrable.

La asistencia al trabajo en evidente estadontd®iaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes, que pudiera reperculér iemagen de la empresa.
Cualquier otro incumplimiento que suponga urfeation leve, en los términos
del primer péarrafo del presente articulo, de |dsedes laborales del trabajador/a,
consignados en el presente Convenio Sectorialgsemormas aplicables.

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas gragesdaientes:

a)
b)

c)

d)

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidlada asistencia al trabajo, supe-
riores a cinco minutos, en un periodo de treiras.di

Ausencias sin causa justificada, de mas de auly dienos de cuatro, durante un
periodo de treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso ocaizacion, de una duracién supe-
rior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuazwno consecuencia de ello se
causara un perjuicio de consideracion a la emprdgara causa directa de acci-
dente de los comparieros/as de trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en wealmateria que sea propia del
servicio.

Simular mediante cualquier forma la presenciatde trabajador/a en la empre-
sa a los efectos del cumplimiento de sus obligasidaborales.
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f)

¢)

h)

)

K)

La asistencia al trabajo en estado de embriaguieajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cungritmde la prestacion labo-
ral.

Las rifias o discusiones graves durante el tiedeptvabajo entre companeros/as
siempre que repercutan gravemente en el normatrdésale la actividad labo-
ral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ridsgjoorales y de las dispo-
siciones del presente Convenio General referidalsligaciones de los trabaja-
dores en materia de seguridad y salud, cuandadairiplimiento origine dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajsticre

La reiteraciéon o reincidencia en la comisiénfaléas leves en un periodo de tres
meses, habiendo mediado amonestacion escrita,jdagllas faltas de puntuali-
dad.

La negligencia, imprudencia o descuido en dbdja 0 conservacion y cuidado
de los materiales y herramientas de la empresaloyanovoquen a la misma un
dafio grave.

La simulacion de enfermedad o accidente asi danategacion de motivos fal-

sos para la obtencién de permisos y licencias.

La utilizacion de los medios informaticos, tek#inos o tecnoldgicos puestos a
disposicion por la empresa de forma contraria dispuesto en los codigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnolégicablestido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion deenah de trabajo siempre que

n)

provoque un dafio grave a la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga urfeaation grave, en los térmi-
nos del primer pérrafo del presente articulo, dedieberes laborales del trabaja-
dor/a, consignados en el presente Convenio Geyeralas normas aplicables.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas maweg las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidada asistencia al trabajo, supe-
riores a cinco minutos, cometidas en un periodwmedemeses o de veinte duran-
te seis meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada mas de tres dias en un periodo
de treinta dias, o de mas de seis dias en un patttes meses.

El fraude o el abuso de confianza en las gesti@mncomendadas asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto dgpaderos/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajarante el cumplimiento del
mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o catdssperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalacionesctuso documentos de la empre-
sa.

El acoso laboral, sea este sexual, por raz&ext® moral o psicoldgico.
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f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el@ftconsumo de drogas o estu-
pefacientes de forma reiterada durante el cumptioidel trabajo con muy gra-
ve repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los sugsricompaferos/as o subordina-
dos/as dentro de la jornada o en su lugar de trahsj como a terceras personas
dentro del tiempo de trabajo, asi como el abusautieridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previst@as el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ridsgjoorales y en las dispo-
siciones del presente Convenio General referidalsligaciones de los trabaja-
dores en materia de seguridad y salud, siemprelgu@ incumplimiento se de-
rive un riesgo grave e inminente para la segurydsalud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisionfdikas graves en un periodo de
seis meses siempre que hayan sido objeto de sgmmi@scrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telinos o tecnoldgicos puestos a
disposicion por la empresa de forma contraria dispuesto en los codigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnologicabkstido en cada empresa,
cuando de ello se derive un perjuicio grave pasripresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga urfaaotion muy grave, en los
términos del primer péarrafo del presente articdl®,los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convesne!@l y en las normas apli-
cables.

B) Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabagdsrpor la comision de las fal-
tas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximogidids.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sadiast
- Despido.
En ningln caso se aplicaran las sanciones en go gnénimo en los casos de
acoso sexual, moral o psicologico cuando se prastuzon prevalimiento de la superior
posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

C) Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara tagldds representantes legales de
los trabajadores/as de una copia de la carta dédsa@ntregada al trabajador/a,
dentro de los dos dias habiles siguientes al dertaunicacién al interesado/a.
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b) En el caso de sanciones graves y muy gravesestgml a los/las representantes
legales de los trabajadores/as o a los delegadsisidicales serd necesaria la
previa audiencia de los restantes integrantes deplasentacion a que el traba-
jador perteneciera, del mismo modo cuando se ttatérabajadores/as afilia-
dos/as a un sindicato sera preceptiva la audigmenda a los/las delegados/as
sindicales, si los hubiere. El incumplimiento deeegquisito provocara la nuli-
dad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicaxis representantes legales de
los trabajadores dentro de los 7 dias siguienkz&aposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necegaara el mejor conocimiento
de los hechos, naturaleza o alcance de los migrmien para evitar eventuales
dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspedsiémpleo, no de sueldo, de
la persona afectada por un plazo maximo de dossngsedando a disposicion
de la empresa durante el tiempo de suspensiénero ddoptar cualquier otra
medida organizativa de caracter temporal hastaadiZacion del procedimiento
sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos mesgsdra ser trasladado a un
centro de trabajo que diste mas de 30 kms. deJelorimanteniéndole todas las
condiciones de trabajo del centro donde veniagmédstsus servicios.

D) Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez diasfdhas graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir deckeafen que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los segemde haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes idtivos para la averiguacion
de hechos que pudieran suponer la comision denfreccion de caracter laboral, la
prescripcion quedara interrumpida.

Articulo 43°. Clausula de inaplicacion de las condiciones deatbajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que pasihih mayor grado de estabilidad

respecto del empleo en el sector de esta proviseiapnsidera preciso establecer me-
canismos que conduzcan a la aplicacion de aquakakdas que, con caracter preventi-
vo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél g eflediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacion efectiva deiv@aio sobre determinadas condicio-

nes de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacémporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencionahleigicido segun el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjadhares.

2. Cuando concurran causas econémicas, técniggemipativas o de produccion, por

acuerdo entre la empresa y los representantes deabmjadores legitimados para nego-
ciar un convenio colectivo, conforme a lo previstoel articulo 87.1 se podra proceder,
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previo desarrollo de consultas en los términosadétulo 41.4, a inaplicar en la empre-
sa las condiciones de trabajo previstas en esteenancolectivo que afecten a las dife-
rentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua leamovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representdetéss trabajadores su deseo de aco-
gerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdked@s trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una aamuiesignada conforme a lo dispues-
to en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comaaién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion dedbsjadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo ayaigmpre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre logyddles de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superidb dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendiitéa la empresa junto con la co-
municacion citada en el parrafo anterior, la doquia@on que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acussipresumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtasiipresarial, y sélo podra ser impug-
nado ante la jurisdiccion social por la existeragafraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en su conclusion. El acuerdo debera diet@rmon exactitud las nuevas con-
diciones de trabajo aplicables en la empresa yusacitbn, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvaweonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colecti-
vo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion destaiperacion de las distintas y posi-
bles materias afectadas no podra suponer el inamnepto de las obligaciones estable-
cidas en convenio relativas a la eliminacion dediasriminaciones retributivas por ra-
zones de género asi como las establecidas en andeefjornada y horario y distribu-

cion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igadldfectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgede consultas, las partes remitiran
a la Comision Paritaria del Convenio afectado leudrentacién aportada junto con el
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acta correspondiente acompafiada de las alegadaresespectivamente, hayan podi-
do realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse so-
bre si en la empresa solicitante concurren o nonalg de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesaricalvara la documentacion complemen-
taria que estime oportuna asi como los asesoramsigitnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comision Paritaria compet@ alcance acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter las discrepanciasasbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que loseados en periodo de consultas y sélo
sera recurrible

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sefgrégpia Comision Paritaria competente
la que en el plazo de los cinco dias siguientesfadlizacion del plazo para resolver
remitira las actuaciones y documentacion al SenAcagonés de Mediacion y Arbitra-
je (SAMA).

DISPOSICIONES ADICIONAILES.

Primera.- _ Tratandose de un pacto cuyo objetivo fundamerstall de dar viabilidad a
las empresas, junto con el mantenimiento de lostpsele trabajo, asi como la conser-
vacion del marco del convenio colectivo como eleimdundamental, con el objetivo
de conservar unas condiciones dignas en el sedi@ngo clara voluntad de las partes
firmantes de que esto se materialice, pactan ablesimiento de una condicion consis-
tente en recomendar, encarecidamente, a las emm@festadas la aplicacion integra del
presente convenio colectivo.

Segunda- Son materias excluidas de la negociacion de ésteeaio colectivo, las
que el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de liemp de Edificios y Locales se re-
serva como propias, y que son las siguientes:

» Estructura y concurrencia de Convenios Colectivos.
* Subrogacion del personal.

* Régimen disciplinario.

» Clasificacion profesional.

* Formacion para el empleo.

* Modalidades de contratacion.

» Periodo de prueba.

» lgualdad de trato y oportunidades/planes de igdalda
* Prevencion de Riesgos Laborales.

Cualquier otra materia que las partes regulen eesstas negociaciones
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Tercera.- En lo no contemplado en el presente Conveniestara a lo dispuesto en el
Convenio Sectorial de Limpiezas de Edificios yales de 2013.
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Aragén
ANEXO |

TABLA SALARIAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE HUESCA
(Vigencia de 1 de enero de 2011 a 31 de diciembi2z0d4)

CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL EXTRA (x3) ANUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefatura Administrativa de 12. 1.071.01 € 1071.01€ 16065.15 €
Jefatura Administrativa de 22. 1031.12 € 1031.12 € 15466.80 €
Oficialia de 12, 948.74 € 948.74 € 14.231.10€
Oficialia de 22. 895.37 € 895.37 € 13.430.55€
Auxiliar 844.64 € 844.64 € 12669.60 €
PERSONAL de MANDOS INTERMEDIOS

Responsable General 1031.12 € 1.031.12 € 15.466.80 €
Supervision o Responsable de Zona 976.86 € 976.86 € 14.652.90 €
Supervision o Responsable de Sector 934.22 € 934.22 € 14013.30 €
PERSONAL SUBALTERNO

Auxiliar de Almacén 781.00 € 781.00 € 11.715.00€
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO EXTRA (x3) ANUAL
Responsable de Grupo o Edificio 27,24 € 817.20€ 12.394.20 €
Responsable de Equipo 26,41 € 3R 12016.55 €
PERSONAL PRODUCTOR

Auxiliar de Conduccién-Limpieza 30.01 € 900.30 € 13654.55 €
Especialista 28,97 € 869.10 € 13.181.35€
Auxiliar Especializado 26,56 € 96780 € 12084.80 €
Auxiliar de Limpieza 25,33 € 790 € 11.525,15 €
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Oficialia 28,97 € 869.10 € 181,35 €
Ayudante 26,56 € 796.80 € 8280 €
Auxiliar Especializado 25,33 € 590 € 11.525,15 €
Aprendiz 23.13 € 693.90 € 503.15 €
Plus de Transporte 2,86

Plus de Festivos o Domingos 20€5

Navidad y Afio Nuevo 41,50

Incapacidad Permanente y Muerte 19.71€.31
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