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=~ regular materias de ordenacién comun para todo el Sector y distribuir competencias

CONVENIO SECTORIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES / !
CAPITULO | .:i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Partes signatarias

1.- Son partes firmantes del presente Convenio Sectorial, de una parte, Ias\\%s

organizaciones sindicales Federacién de Actividades Diversas de CCOO, Federacién
Estatal de Servicios de UGT como representacién sindical y, de la otra pane\%'

Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza —ASPEL- en representacién A
empresarial. .

2.- Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el
presente Convenio Sectorial de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2.- Naturaleza juridica y eficacia obligacional

1.- El Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales ha sido negociado al [/ N :
amparo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y, en particular, de conformidad ( 7\
R ZAY

normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas las asociaciones y entidades AL\
comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial. N

2. El Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales tiene como objetivo

'normativas reguladoras entre los distintos niveles negociales.

publicitarios, mobiliario Lirbano, etc.,
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ARTICULO 3.- Ambito de aplicacién funcional \} ‘{

1.- El presente Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento a todas las
entidades que se dediquen a las actividades del sector de la limpieza,
independientemente de la forma juridica que adopten las empresas y aunque la misma
no sea su objeto social principal.

2.- Las actividades que integran el campo de aplicacion del presente Convenio
Sectorial son, a titulo enunciativo y no exhaustivo, la actividad de limpieza e
higienizacién de toda clase de edificios, locales, hospitales, centros o instituciones
sanitarias y de salud, publicos o privados, industrias, elementos de transporte
(terrestre, aéreo, maritimo y fluvial), maquinas, espacios,e instalaciones, soportes
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\ ) ARTICULO 4.- Ambito personal

i s
;ﬁ __Este Convenio Sectorial sera de obligado y general cumplimiento para todas las
A empresas y personas que trabajen en el ambito de aplicacién funcional del presente
convenio.

R g :,ﬁ
D Este Convenio Sectorial sera de obligado cumplimiento en todo el territorio del Estad?’*;’

L Q« ] ARTICULO 5.- Ambito territorial
N
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ARTICULO 6.- Ambito material

El Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales establece el marco normativo
de las relaciones de trabajo en el sector, regulando sus condiciones generales, con la
doble finalidad de homogeneizarlas y otorgarles caracter de permanencia y “u,

estabilidad.
f Su contenido se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a
j{,"r aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el propio convenio se determina, a
: ?",_/ la vez que comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociacién de ambito
-~ general previstas en el articulo 10 del presente Convenio Sectorial.

[ p 'x/\"’\_ ARTICULO 7.- Ambito temporal

t I
i '\f' \ ! 1.- Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente Convenio ANS
! Sectorial extenderd su vigencia desde su publicacion en el BOE hasta el 31 de
\|/ /  diciembre de 2013. Su entrada en vigor se producird con su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

E! Convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, saivo denuncia
expresa de cualquiera de las partes firmantes, con un plazo de antelacién minimo de
tres meses previos a la finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus
prorrogas.

2.- Con el objetivo fundamental de garantizar el principio de estabilidad en el empleo a
través de la figura de la subrogacion, de no alcanzarse un nuevo acuerdo en el plazo
méaximo legalmente establecido ambas partes acuerdan extender la vigencia del
Convenio Sectorial por un plazo maximo de 5 afios desde la finalizacién de su vigencia- :
o desde la ultima prorroga. 2

3.- Lo establecido en el punto anterior en lo que se refiere al plazo maximo de vigencia
de cinco afios en el supuesto de no alcanzarse un nuevo acuerdo, no sera de
aplicacién a la regulacién incluida en este Convenio Sectorial referida a la
Subrogacion, Régimen Disciplinario y Clasificacion Profesional, que mantendra su
vigencia en tanto en cuanto no se alcance un nuevo acuerdo que sustituya a lo
previsto en el presente convenio.
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ARTICULO 8.- Vinculacién a la totalidad

]
C

1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Sectorial, cualquiera que sea su / -
naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.
2.- En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno de las A\
clausulas de este Convenio Sectorial, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su- / _
integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio Sectorial se _ /
comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de B g
la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el probiema planteado. Si en el

plazo de un mes, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a
fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio Sectorial en su
totalidad.

ARTICULO 9.- Garantias ad personam

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y
Sectorial, siempre y cuando fuesen mas favorables. ; (

/ ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA \

a“% CAPITULO Il \ L;".‘ / )
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ARTICULO 10.- Estructura de la negociacién colectiva del sector y distribucién de-
materias. R

1.- En virtud del presente Convenio Sectorial y de conformidad con el articulo 83.2 del ==, H- \\.
. ... . | ’\\‘w ‘\
Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociacién colectiva en el sector de L >\
S T—_— . o . . R AN
limpieza de edificios y locales se articula en los siguientes niveles sustantivos de <] - {‘u

|
convenio: 1{} S ‘\

A. Convenio Sectorial " \‘\\
B. Convenios Colectivos Provinciales o alternativamente de Comunidad K

Auténoma, _ 94 \Q \
C. Convenios de empresa :
D. Convenios, pactos o acuerdos de centro

2.- A. Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales: su contenido reguIaE-
las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito sectorial y con la

vigencia que en el propio Convenio Sectorial se establece. Son materias exclusivas de =
este ambito estatal las siguientes:

\
e Estructura y concurrencia de Convenios Colectivos. \‘
e Subrogacion del personal.




e Formacion para edeémpleo.
4 |77 & Modalidades de contratacion.
> 1("_'__ e Periodo de prueba.
[ Igualdad de trato y oportunidades/planes de igualdad.
B e Prevencion de Riesgos Laborales.
e Cualquier otra materia que las partes regulen en sucesivas negociaciones.

Las materias reservadas a la negociacion colectiva en el ambito estatal no podran ser
objeto de negociacién en ambitos distintos.

B. Convenios Colectivos Provinciales o alternativamente de Comunidad Auténoma:
estos convenios que no pueden coexistir al mismo tiempo en el mismo ambito
geografico seran de renovacion periédica y tienen por objeto desarrollar las materias
propias de su ambito de negociacion, asi como aplicar en cada provincia o comunidad
autonoma los contenidos del presente Convenio Sectorial y, en su caso, de los
acuerdos de ambito Sectorial Nacional que se puedan producir durante la vigencia del
Convenio sectorial. Seran materias negociables en este ambito provincial o de
comunidad auténoma las siguientes:

¢ Acuerdos de soluciones extrajudiciales.
e Cuantia del Salario base y determinaciéon y cuantia de los complementos-.__

salariales %N
2\ e Abono y compensacion de horas extraordinarias ¥4
| A e Estructura Salarial IS

| e Los conceptos retributivos extrasalariales.

\";_rf f e Medidas de conciliacidn de la vida personal, familiar y profesional
T e Jornada
/ e Descansos
e Vacaciones \
; o Sistemas de trabajo a turnos /
N\ e Ascensos

e Movilidad funcional y geografica
¢ Licencias y permisos

e Excedencias |\
e Ceses voluntarios : =z \ 1)
e Mejoras sociales ]

e Derechos de representacién colectiva Py

C. Convenios de empresa: Son aquellos que cumplen los requisitos establecidos en el ‘
titulo 11l del E.T., en cuanto a su negociacion, registro, depdsito y publicacion. ‘

D. Pactos o Acuerdos de centros: se contemplan en este apartado los acuerdos
subscritos en cualquier centro de trabajo.

3.- Con la resefiada estructura reflejada en el apartado anterior, las partes signat
consideran suficientemente cubierta la negociacién colectiva en el Sector de Limpi
y&®.» de Edificios y Locales.
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ARTICULO 17.- Concurrencia de Convenios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores,
los supuestos de concurrencia entre los Convenios de distinto ambito se resolverar

aplicando las siguientes normas: \%’
a) Principio de jerarquia: sera la unidad preferente de negociacion la de ambito /-
estatal, por lo que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la de ambitos inferiores /

se resolvera con sujecion al contenido material acordado en el presente Convenio
Sectorial, sin perjuicio del respeto a las normas de derecho necesario establecidas
en la legislacion vigente en cada momento.

-y b) Principio de seguridad: Lo regulado en los apartados B, C y D del Art. 10
_ ;;-’éff-t mantendran su vigencia en todo su contenido hasta su sustitucion por otro
g posterior, sin perjuicio de que por acuerdo de las partes decidan acogerse con
anterioridad a las nuevas condiciones definidas en este convenio sectorial.

c) Principio de territorialidad: sera de aplicacion la regulacién vigente en el lugar de
prestacién efectiva de los servicios.

= d) Principio de coherencia. Seran nulos y no aplicables los acuerdos alcanzados en la
negociacién colectiva de ambito inferior que entren a regular materias que no les
corresponda por estar reservadas al ambito de negociacion estatal.

. ARTICULO 12.- Prelacién de normas
En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio Sectorial, sera de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias

vigentes.

ARTICULO 13.- Solucién extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comision Paritaria de

1 interpretacion y aplicacion de este Convenio establecida en el articulo 15, las partes -

N - firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales

“de fecha 7 de febrero de 2012 o norma posterior que los sustituya para la resolucién
de los conflictos colectivos laborales que se susciten en el ambito del presente
convenio nacional.

G\ Asimismo, las partes acuerdan someterse a los acuerdos regulados en esta materia a
. ‘ nivel autonémico o provincial, en funcion del ambito del convenio colectivo
\* SN\ correspondiente. ;7

AN y /fr CAPITULO Il
;/ j: COMISION PARITARIA

\\ /' aRTicuL0 14- 7 ! ) v



/ __,Se crea una Comisién Paritaria compuesta conforme a la representatividad de los
/ /" firmantes. Estos puestos se repartiran al 50% entre la parte sindical y empresarial, en
e ( la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las
partes en funcién del voto ponderado al que representan y, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

F i
| =A%
ARTICULO 15.- ﬁk* ;
La Comisién Paritaria tendréa las siguientes funciones: ) Y\ _
\
a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio Sectorial. =

i b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio Sectorial.” =y
g— c. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos, ™"~
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del

/ presente Convenio Sectorial.
d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion

/’?‘\\ interpretacion del presente Convenio Sectorial.
[ 1 N\ 1 e. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
‘ '., t 1’? \ Convenio Sectorial 0, se deriven de lo estipulado en su texto.

8%

X ] Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendran que ser
L tratadas en el plazo maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se
sometera al ASEC.

CAPITULO IV
SUBROGACION DEL PERSONAL \(

| ARTICULO 16.- Estabilidad en el empleo

\ La doctrina legal del Tribunal Supremo, contenida en diversas Sentencias de su Sala 'l
\\ \ de lo Social, ha venido exigiendo como requisito que ha de concurrir para que opere la
\\ sucesion empresarial prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, que o
se produzca una simultanea transmision efectiva de los elementos patrimoniales \
configuradores de la infraestructura de la explotacién o siendo ésta irrelevante, cuando
se produzca una sucesion de plantillas que requiere la continuidad en la misma
actividad y la voluntaria asuncion de dicha plantilla en términos de relevancia.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad asi como la
necesidad de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del sector, las partes
acuerdan regular la subrogacion del personal con ocasién del cambio de empresas
contratistas de servicios de limpieza, que de otra forma no resultaria obligatoria en

absoluto para las mismas con los consiguientes efectos perjudiciales de precarieda i
laboral.
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No obstante, esta medida que tiene por objeto contribuir a la estabilidad en el empleo,
no debe suponer para las empresas sometidas al presente convenio ninguna otra
repercusion distinta que la propia asuncion del personal, ni ninguna otra
responsabilidad diferente de las establecidas en el presente Convenio.
Especificamente, esta regulacion no puede suponer responsabilidad alguna en cuanto

a las deudas salariales que pudiera mantener la empresa saliente con la plantilla
subrogada o las deudas de Seguridad Social en relacién con dicha plantilla.

. Por ello es objetivo explicito de ambas partes a la hora de regular la subrogacién de
b personal contenida en el articulo siguiente, conciliar |a estabilidad en el empleo con las
exigencias derivadas de la viabilidad de las empresas del sector que no pueden sufrir
las consecuencias negativas de incumplimientos administrativos o laborales ajenos a—

> a.fr

'/
En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del petsgnal
cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio,

en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a 71\
cabo en los términos indicados en el presente articulo. '

_ En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios AV
E -, organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas
dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene
su identidad con independencia del adjudicatario del servicio. .

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase,
siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversién de contratas a
cualquiera de las administraciones publicas.

| :

Lo establecido en el presente articulo sera también de obligado cumplimiento para los
> trabajadores/as auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso
-~ . tuando con anterioridad a ello no viniesen utilizando el servicio de otras personas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores v,

por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios
/ , cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores y los trabajadores
autébnomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el )
centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

~ '\ En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicidon de i
"-\ | trabajadores, la subrogaciéon alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion, j

\*/ sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de
aplicacion. /] RN
, o\ AT N\




En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,

respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa

saliente del servicio. / X

i S
Se producira la mencionada subrogaciéon de personal, siempre que se dené'glgi

=\
TN alguno de los siguientes supuestos: =

N\

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigledad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a ta~ - |
finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su-
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad ai— "~
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. _

J ,7'*\ ,; b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el ‘
[ r\\“;"j'<; momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una !
\ [ \A antigiledad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as gvl;e—aig—_'
o\ encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reser ' 1
»4' \I mismo puesto de ftrabajo, vacaciones, permisos, maternidad, |
\\ // Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios

siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de
su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con
el cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacién de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con
motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en
| los seis meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y

5 k cuando se acredite su incorporacion simuitdnea al centro y a la

\ empresa.

\ f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado,
excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de
acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en
marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas,

N\~ cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracion minima
;}‘,Jff(n de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los

documentos que se detallan en este articulo. /
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El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo
de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa
entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de
servicios. En todo caso, dicha comunicaciéon debera producirse con un plazo
minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el
anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente Ila
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa
saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa
saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con
independencia de cudl sea ia empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al
que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le
quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al
trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera
limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a

uno soélo de ellos el cambib. de fitularidad de Ig, contrata, los titulares de la
| D\ X
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A misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando
la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de
jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa
cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme-—i—y\'
determina el apartado anterior. = b\

\. |
. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre /*‘3(

temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por =
tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar-a
promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice fa-— "
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten -
afectados. A la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as
tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa

fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.
Vi

| | ‘
En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del seﬁ‘fn’éié*‘“;L —7
de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con t _

[ N su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio,
| f}" »_ en el plazo de un arfio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria
\ R debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de

o
gy limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el present \\ ‘

w& \ A | N Al
J\% articulo. W

/ J\ En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de

adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo

%“ con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar
a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza
hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra
ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra \
obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior \ A
concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y \‘
cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° \
de este articulo. ]

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario \
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de

un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideraciéon de

efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la

y"& jornada que a cada una de ellas corresponda.
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9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar ..
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su/ VIS
trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios | ﬁ

. resultantes de la divisién producida, en los términos previstos en el punto uno
de este articulo.

1.,(?,/Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios,

_ zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del

Pevd Y personal_operard respecto de todos agquellos trabajadores/as que hayan

A realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del
" ’ punto uno de este articulo.

. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes, L !
zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o division de las mismas,
asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun 1 T
tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o | | | | 'f_
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los %
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca .\‘/
s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte vy
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo. \

' ARTICULO 18.- Supuestos especiales de subrogacion:

Subrogacién de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en
|=Tecintos aeroportuarios

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los
trabajadores prestan sus servicios a diferentes Companias de Aviacion, o en su caso
operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y
servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional
del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion del personal en base al
N porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de
limpieza de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de
handling o directamente una compafia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion,
: . rescate, rescision, fusion, absorcién, o por cualquier causa, del contrato de

1 /|  arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha

5, i prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los
‘-.#I trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de

contratacion laboral de los mismos. :
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La subrogacion se efectuar

tendiendo a los siguientes criterios:

a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente

formula:

N° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la ..-':j\.\
comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida)/ n® aviones L
ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese:._._-f-;f_*-;

de la actividad, (actividad total). o \

R

\
La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales \"\T
ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacién. )

Clase de Aeronave Coeficiente
de ponderacién
4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61 I~
51 0,78 LSS
61 1 ( »
71 1,2 ’
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel

personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del presente
articulo.

Subrogacién Parcial:

La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa N
cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada

conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad
teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como el
supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la rescision o
terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de
aviones suscrito directamente con una compafiia aérea, la determinacion del
nimero de trabajadores a subrogar, una vez establecido el % de actividad
perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:




- "

En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los
trabajadores existentes segun sus jornadas respectivas de mayor
jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada
y siendo ordenados dentro de cada agrupacién por antigtiedad.

Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida
como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el punto 1) y 2),
se multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su jornada
laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la
operaecion supera la jornada de este trabajador, el mismo seria
subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante se
considerara en la operacién para determinar la subrogacién o no del
siguiente trabajador de la lista. Este nimero de horas sera
denominado remanente.

"

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral SN ‘
el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara | | AR
el remanente resultante de la operacién con el trabajador anterior. Si ‘LA

la nueva cantidad resultante fuera superior a la jornada del trabajador .1/

este sera subrogado, quedando el posible exceso de horas sobre su " |

jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no
sobrepase la jornada del trabajador, este no sera subrogado y él
numero de horas quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista
se tendra en cuenta el remanente producido en la operacién del
o trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la
subrogaciéon o no de todos los trabajadores de Ia lista.

Una vez llegado al ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el
porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el remanente
correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el trabajador
sera subrogado, en caso de que no sea asi, no procedera su
subrogacion.

d. Subrogaciéon Total

La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100% conforme
a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y

captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido
y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de
conformlqad con lo dispuesto en el presente articulo.
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e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por
compainiias aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el servicio
de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de recogida de
basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por J
conductores, la subrogacién solo afectara a dicha categoria/grupo
profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de
handling que realizase la limpieza de distintas compafiias aéreas ( aun cuando
solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de
handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se
determinara la subrogacién como total o parcial, en funcién de: ———

A. TOTAL: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun ,
servicio (incluidos otros tipos de contratos de mantenimiento, con otros
clientes). !
B. PARCIAL: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha -
actividad, aunque fuera contratando directamente con la compaiiia \/
aérea.

g. Documentos a Facilitar por la Empresa Saliente a la Entrante y Representan
de los Trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que
se menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la
entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja de calculo segun el
modelo especificado en el Anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion,
especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y
fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestién de la subrogacion, la
empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
\ subrogacioén si los ha tramitado la empresa saliente o documentacion
1l gue acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y
W contrata objeto de subrogacién.
b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores

af?ctados.




c. Fotocopia de | C-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis
ultimos meses. .
~ d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal
v - situacion en el momento de transmitir la documentacion.

/ e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. |
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva tituiar. N\

\\"'. \

v/ Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la \3

empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente de estar .f\j\'-\d.\
al corriente de pago de la Seguridad Social. ;\;/\

h

CAPITULO V j 1
CONTRATACION
/ '\’4
: ARTICULO 19.- Contratacién 1 ( N\
{'{b_.‘?) U} | | |
AN 1\
s El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las ¥ )
modalidades de contratacién reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en \ Loy
el presente Convenio Sectorial. N’

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es
el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual
de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segtn lo establecido en el
articulo siguiente.

Del mismo modo, esta serd la modalidad de referencia para las conversiones de
contratos temporales.

ARTICULO 20.- Contrato indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion \
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de \ \
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores.
e ARTICULO 21.- Contrato eventual por circunstancias de la produccion \
[._ \ \\ Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las -
:\ - empresas del sector que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no hallen i

| \\ 7| encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades

organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios %
contratados con personal fijo 0 no sea valido el recurso al contrato de interinjdad o
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o o -\_ para-obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por

su propia naturaleza, sean temporales.

La duracidon de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia
de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la
duracién.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracion previsto, y—=c
permanezcan en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por tiempo =1
indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 20.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su

celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, - |
se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la=- 2.’
modalidad contractual prevista en el articulo 20. ‘

ARTICULO 22.- Contrato de obra o servicio determinado

é'} Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender_ﬁ,é;,_é/_ e
J ) . o . . =] A
?‘{ X necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa-con— | | /
v [ terceros. vV
ra Su duracidon vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de

AR servicios que constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de la

. .\ |\ subrogacién prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se- ]
‘ 1 sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores
adquiriran la condicién de fijos de la empresa, segin la modalidad contractual prevista
en el articulo 20.

ARTICULO 23.- Contrato de trabajo interino

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores

con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el '
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. -

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continle trabajando, el /
contrato de interinidad correspondiente se considerara automaticamente convertido en N A
indefinido, segln la modalidad contractual prevista en el articulo 20. 4
ARTICULO 24.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

) Dt En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién
0/ estimada de la actividad laboral, sobre la forma-y orden de llamamiento y la jornada
N & —— \\.
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laboral estimada y su distribuciop\ horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones
ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de

antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de

actividad, a traves de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que
.\ 'acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacién y con notificacion a la
“{irépresentacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

i g
i S \Y

\\\ En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el
- trabajador debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

g El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado
causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al
trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que
"producirse la incorporacién. No obstante, no se procedera a la extincion cuando el !
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los 7\
Jhorarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion [ | \
profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra | /| [ A=
su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los parrafos \ \ /a'/'#"
anteriores, en el siguiente llamamiento. Y

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de S
14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la
comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de
duracién determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan
sido llamados.

[ 1 Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periédicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera
de aplicacién la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 25.- Periodo de prueba

\ \;‘\ Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se

W7\ entendera que el trabajador est4 sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito. f)

/]
E/} periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

g

e Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado supeyior y

N - medio: seis meses..
| s e
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N
° o [I: Personal administrativo: Dos meses. /

e Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses. /
e Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadbres podran rescindir \
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacioén. Una vez concluido ‘-d*

el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo de prueba a J_.“ \\h‘
efectos de antigiiedad si la hubiere. W

\\

" En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo v
\ la remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodode -~ |
prueba interrumpe el cémputo del mismo. s

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL |

ARTICULO 26.-

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito
del presente Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en ..
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la N\
prestacion. N\ Y

ARTICULO 27 .-

b %
Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son ™4
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas \}*\‘
todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo

requieren. \/

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues

todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser /
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro

de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad

profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. ’
Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un \ }
grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de

ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne,

todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o
inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general

la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.




La realizaciéon de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra
modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de fa retribucion
que tenga derecho el trabajador.

ARTICULO 28.-

".La_ movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
._\'\‘efg(igj'd_as por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
g . '-p['fésf.t_'aéién laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.
RN
) 'L‘E‘movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a Grupo
Pr—gi"esional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la
/zf,, -:i justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon. En el caso de encomienda
‘de funciones inferiores al Grupo Profesional, estd debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
bera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

/ < La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin

= A . perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
/ correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de

encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

ARTICULO 29.-
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

e GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
o GRUPO IlI: Personal Administrativo.

e GRUPO lli: Mandos Intermedios.

e GRUPO IV: Personal Operario.

AW, ARTICULO 30.- Grupo |

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracioén, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

\ ‘\\ Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teédrico-practica adquiridos en el
Ll desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
= enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos
Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado Superio

Titulados de Grado Medio. \

——
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_ /=¥~ _ ARTICULO 31.- Grupo I /

v

7

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter
administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar
trabajos de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores.
Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion. N

. Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
'\.\\3 \ enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero,
i }:.\ |\  Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

S\ ARTICULO 32.- Grupo Ili e

> \

\.

\Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacién y supervisién, de ejecucion autdbnoma que exijan habitualmente iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la.

responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefioc de su

[ N\ profesion.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente “_-
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

J

| VL, ARTICULO 33.- Grupo IV

“ Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun

\ instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
AU esfuerzo fisico o atencion, soélo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y
en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
: \ un breve periodo de adaptacién.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Pe6n Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

ARTICULO 34.- Definicién Grupo Profesional |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica, asumen la
direccién y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones
administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlandg’la

/ l / <« s
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administracion de la empresa, rdclutamiento, selecciéon y admision del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa,
planificacién, programacién, control, orientacion, direccién de la unidad a la empresa,

y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a

investigacién, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o

o/ ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o

3/ licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado\,
/7" '\ medio o equivalente.

\ : ARTICULO 35.- Definicién Grupo Profesional I

\ Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la

o\f’cma de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las

“>¥que imprime unidad, encargados de una seccién o departamento, sugiere y da unidad

~ al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el ~ / .

trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y /. %

pagos generales de la empresa, los que actua a las 6rdenes de un jefe y tiene a su | I’f,[ _ \

N cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones ' | J | . 1

\

adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un |
~ jéfe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos /

\ generales de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en ‘

general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y

servicio de una centralita telefonica.

‘, ARTICULO 36.- Definicion Grupo Profesional Il

, Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes

? inmediatas de la Direccién, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los

_ trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos

IJ =4 del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas

incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté

| encomendada a dos o mas personas, de quienes recogera la informacién oportuna

J . para su traslado a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o mas Encargados
siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los
productores. ‘
— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccidén sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.
— Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del 2
personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de
que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las
mismas, y se eviten las reincidencias.
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Los que tienen a su cargo‘el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones

las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administracién del material y Utiles de limpieza y la buena *
utilizacién de los mismos. Y

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo \ J
su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus -
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de~--..~~i_.
cualquier indole que se produzcan. "

— Correccién de anomalias e incidencias. |

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as,
ejerciendo funciones especificas de control y supervisiéon y cuando no realice tal
funcién ejercera de limpiador/a.

ARTICULO 37.- Definicién Grupo Profesional IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades,

domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los dtiles y maquinas_
industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y
aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,~
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de
su misidn, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso domeéstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, | ™ (7
recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los i rf"

mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas %: 5 |

que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de carnet
de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para &
cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucién de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio
determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores
propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que

no constituyen labor calificada de oficio, o0 que, bajo la inmediata dependencia de o
/"/W\ k‘ . 2
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persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los
encargados de realizar tareas para cuya ejecuciéon se requiere Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

. NIVELES FUNCIONALES
“CONIVEL |
‘\Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
_manejo, considerados como de uso domestico, aunque éstos sean de mayor potencia,
) de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como
ﬁi o crlstaleras puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
-_,"{1’; / que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la atenciéon debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportaciéon de un esfuerzo
fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor
X calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
) funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere Gnicamente la aportacién de esfuerzo y atencion, sin
la exigencia de practica operatoria alguna.

IVEL Il

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como en atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los

diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
\ , ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o
transporte en general.

[1 N\ NIVEL 1l
L]} Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades,
~_ domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas
Jj{ industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y
2 aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
- | rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y

\ R mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de
VNS sumision.
\\

¥ ARTICULO 38.-

1S|n perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi
/como dentro de cada uno de ellos a los distintos niveles funcionales, cada trabgjadefr

XN A (7/ .
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tendra derecho a\ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de
acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el articulo 37.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica
de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo profesional.

ARTICULO 39.-

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los f
distintos niveles funcionales del Grupo IV, que se desarrollan en el art. 37. En este '
supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a J

- cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucién I

correspondiente al puesto. T
Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada

de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el

contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se _ A
pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro \".
de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que V&L ,
dedicar a la realizacién de estas funciones, para acomodar su retribucién a las /
efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacién
de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos
niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones
estabiecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara por escrito
a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan

. contar con formacioén suficiente tanto en materia de prevencién de riesgos laborales

como de las operaciones a realizar. La formacién que imparta la empresa a estos
efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores \
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribuciéon que viniera
percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se viniera retribuyendo.  *

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 40.- Principios generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo
aplicable, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordina
y eficaz para privenir aquélios. ‘

( ) A
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Todo ello presupone un derecho dg protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos
del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as
trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta, en el ambito de la
empresa, en una serie de derechos de informacién, formacién, vigilancia de la salud,
consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

‘A los anterlores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccién l
basmas

1. N\ i/
R ‘1\\ \Evaluacmn de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara porel |\ (
MWW Y empresario. a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se( \\T

AN "\‘; realizara con caracter espe,cmco teniendo en cuenta la naturaleza de la

b actividad y los p05|bles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, -
los equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud /[ || \
de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a J’\g‘w'!'
identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos ' | | |
que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacién, la NV
empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios
trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, S
si la hubiere.

La evaluacioén y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto
de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad
de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a
los representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en
la empresa.

2. Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el
empresario realizara la correspondiente planificacién preventiva o adoptara las

[ medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
/ la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la
i | representacion de aquellos y los 6rganos de prevenciéon de la empresa.

I ) 3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal,

YIX antes de que comience a desempeiar cualquier puesto de trabajo, la formacion
e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y

VI:*-"{ N sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o
1 N I 0 . I - . y . r
N evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su
. /] defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

71) —~ Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran
" obligadas a informar periédicamente, a todo el personal adscrito a este
convenio, con relacion a las funciones propias del servicio de limpjez




obtenidas de la evaluacidn de riesgos laborales y el consiguiente plan
de prevencién de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion
— o comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de

/, alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los b
4 supuestos que estimen necesarios.

— Formacién: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para-—==—.
los/as trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el ;
servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores
especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

A
En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajq" o,\l A g
en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aqueﬂade:l"\""
tiempo invertido en la misma. /

Dicha formacion se consultard previamente con los delegados de -
prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.

{ ’:\ R 4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la
\ \ B h, 0 P . a

£\ \ ,\/c salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcidon de los riesgos

\AA / ' inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos

protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, asi como cualquier ofra legislacion vigente en los diferentes
ambitos de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion
\ a agentes biologicos, manipulaciéon de cargas, etc.... \

N 74 »)}’ médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su \fqi/ '
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe RN
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos «
de las condiciones de trabajo sobre ia salud de los trabajadores o para verificar \n\
si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, \
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en relacién

con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados. Asimismo, el empresario y las personas u oérganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién ¢

la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o cof\la




\. necesidad de Infroducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin
“de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
v\ ‘ . situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean

e\ AN -especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,

AR déberé tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
SN riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de

/4 P proteccién necesarias.
/{f P b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
/ los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o

por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y
comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa,
ponerse en situacién de riesgo o, en general, cuando se encuentren,

manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no ."’.{}:/ \
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de U
trabajo. W\ )
c. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones \\f )
los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion N

\ _ S de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicién a

s % agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos

\/ ~t mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos

“*\ijﬁ de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de
N adoptar las medidas preventivas necesarias.

CAPITULO IX
FORMACION PROFESIONAL

s 2 ~  ARTICULO 41. - Principios generales
— f}" '\.I
Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacién en el
Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en los
) objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo
»\}\ N suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados a:
e Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y

SN trabajadoras del sector a través del desarrollo y actualizacion de sus
competencias profesionales.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacjon
tecnoldgica, cambios normativos, situaciéon econémica, etc. ﬂ

‘ (_{/\,1?’ Q,-’:_;_ % y&y




La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a
los siguientes criterios:

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados
y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y promocién personal.

Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a -
los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las'_
empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas,
junto con la mejora en la calidad de prestacion del servicio.

~—
- i

Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores =+

tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como de la ~— i
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion. /-

Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innovacion de la actividad en el sector.

i" by ‘ - —"‘_'J

1

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a
criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través
del permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la
promocion del personal a efectos del sistema de Clasificaciéon Profesional y de la«
estructura retributiva.

Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacion profesional de los trabajadores en el seno de las
Empresas.

Plena universalizaciéon de la accién formativa, que se proyectara al personal en
todos los niveles.

Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los agentes AN
sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al K x
trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional /1
como derecho y como deber. /

Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacién profesional. \

Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y
como variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategi
de crecimiento.
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_funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse

" individuales-dé jornada reducida.

e Asuncion de/la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad
interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos
humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad
funcional.

e Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias

\ Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto
©1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

ARTICULO 42.- Tiempo de formacién

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacion
rofesional continua que sean precisas para que su funcibn se realice
adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre

dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del articulo 23 del estatuto de \)
los trabajadores: AN
i Y ei'a‘_'g‘
__". Eltrabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a ')‘ \
‘examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ’ '|
_instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de ‘ ; /
‘un titulo académico o profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo Nt

para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesion del permiso e
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.”

Las acciones formativas disefladas seran acciones de interés para el desempefio
profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion en el
desarrollo profesional.

~.Gbn\ criterios analogos, se realizardn las oportunas adaptaciones en supuestos

ARTICULO 43. - Financiacién

La financiaciéon de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las
cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo o de Ia Institucion o Instituciones
similares que puedan establecerse con analogas dotaciones econémicas y finalidades.

-
T

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de
Edificios y Locales, la promocién y difusién entre las empresas y trabajadores/as, la
utilizacion de las bonificaciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara
especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacién, siendo

prioritario este criterio en Ia. concesion de los permisos individuales de formacio
aquellos trabajadores y trabajadares que los solicite
| (”‘ ‘E o %

e
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| A nivel de empresa, poda establecerse la aplicacién de recursos en funcién de sus
/ /  necesidades y caracteristicas.

ARTICULO 44 .- Comisién Paritaria Sectorial de formacion

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de Limpieza de Edificios y

Locales, constituida al amparo de los Acuerdos Sectoriales de Formacion, se ‘":'—a)

considera subsistente hasta su finalizacién teniendo establecido su Reglamento en \
_base al mismo, asi como cuando se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo A\
<. Sectorial de Formacion y la constitucién de una nueva Comisién Paritaria Sectorial de - N
Formacion, que se realizara en los términos que fijen los firmantes del presente --
Convenio Sectorial. .

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a esta
Z— Comision, desarrollara también las siguientes:

\

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de Caracter
prospectivo respecto de las necesidades formativas en el Sector de Limpieza ‘de
y\ Edificios y Locales.

v it Proponer y ejecutar por si o con la colaboracién de otras Empresas, acciones
formativas en sus diversas modalidades y niveles con programas que puedan
impartirse en los centros de formacion de las Empresas, o en otros que puedan
N\ constituirse, o a través de programas nacionales desarrollados por organismos
(1Y competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de programas comunitarios o
internacionales susceptibles de aplicaciéon al Sector de Limpieza de Edificios y
Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si o
mediante entidades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas
formativos concretos para Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que N
asi lo soliciten, en funcién de sus necesidades propias y de las caracteristicas de los AN

v | trabajadores afectados.

| Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las acciones por ella W
-‘ tramitadas a fin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar y

proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las autoridades educativas
o laborales competentes, que afecten a la cualificacion profesional, formacién o

objetivos.
Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estudios y
titulaciones con el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

~

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
ocurridas en relaciéon al derecho de los trabajadores y trabajadoras a al acceso a la
formacién. \

\
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\ \ARTICULO 45. - Accion formativa en las empresas y formacién de oferta.

\\‘.‘\

N\ ‘-_\

RN
AR T\ g

\

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores

““~representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la

/ \ :

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y
realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacién del impacto de la formacién que se realice en el
sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion para el Empleo que
. contemple la normativa de desarrollo del RD 395/2007, de 23 de marzo.

AN

!

|
Y
i

en esta materia:

Inffervenir en la mediacién en los supuestos de discrepancias a que se refiere el
articulo 15.5 del R.D. 395/2007. En relacion a esta funcion las empresas del sector de
Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacion necesaria a la

ff.1
interpretacion del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que | | l:/“
/

se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo. " |V )
U |

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos o~

ambitos. N/

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras
ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacién de oferta) deberan:
Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial
de mutuo acuerdo con la representaciéon empresarial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.

CAPITULO X
IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

ARTICULO 46. -

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes
Principios Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los
trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ell




2. A la fijaciénde criterios que favorezcan la contratacion, formacién y promocioén
del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que
favorezcan al género menos representado, en igualdad de condiciones y
méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el \ .'I /
nivel de temporalidad. o ~

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, -
) clasificacién, promocién y formacién, sobre la base de criterios técnicos,
| ~  objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres
para lograr una distribucién mas equilibrada en los puestos de responsabilidad. / 5

| Sm—- = /

= f
C 6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las'

trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, <
J - asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de
A : discriminacion (disponibilidad, antigliedad, etc.).

, 7. A lainclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacién anual de la
— empresa.

[ (" 8. Adeterminar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las
5 B\ materias, ias fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. Aincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el NNy
proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, *
la promocidn, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y la formaciéon especifica en materia de igualdad
entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

CAPITULO Xi
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47 .- Tipificacién de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta
negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves.
Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa d
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacio
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1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)

N ,-‘v "\“ ..'_ b)
A\
2N
7

h)

\j . a)

b)

d)

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

del servicio. b iLE
) > a\ s
— ‘i‘“\T: b S -‘2\ i( 3 W e

Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada. p,
El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es //

' superior a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del ._/

abandono se originase un perjuicio de consideraciéon a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los comparieros de trabajo, se considerara falta
grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes
respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia
del servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.
El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que

no provoque un dafio grave a la empresa. )/, \
La ausencia de comunicacién o de notificaciéon a la empresa de las bajas por ,.,'l"ﬁ,’ \
enfermedad, partes de confirmaciéon o alta, de la justificacion de las faltas al |
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar N/
a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas -/

comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberio, en un
plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptiian los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.
Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos
del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas
aplicables.

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante
un periodo de treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracion
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de
ello se causara un perjuicio de consideraciéon a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea pr
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3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

‘El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que

Simular®mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas L}/

iaboral.

Las riflas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre

compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de

la actividad laboral. 3

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley-

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las =3-“.5?;—_fa)

disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los-—
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento
origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un perio

tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas _de ”'.\,,.-"'

puntualidad.

La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado
de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma:-
un darfio grave.

La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegaciéon de motivos
falsos para la obtencion de permisos y licencias.

La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a
disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa.

provoque un dafio grave a la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas
aplicables.

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de comparieros/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documento
de la empresa.

El'acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.
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: \\s ». disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los

) /\W

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy
grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o
subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a
terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de

. . autoridad.
\' “.h) -El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
““-._‘3’!\/"1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las

NN

A

trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de
seis meses siempre que hayan sido objeto de sancidn por escrito.
i) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a A\
disposicién por la empresa de forma coniraria a lo dispuesto en los codigos y \\
protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa. -
k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los |/ [ "
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del | J/
trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas \\"Y y
aplicables. | |

ARTICULO 48.- Sanciones S

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisiéon de las
faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensiéon de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso
sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior
posicién laboral jerarquica del agresor o acosador.

.. ARTICULO 49.-Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales
de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al
trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacié

interesado{a. o il
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b) En el caso de nciones graves y muy graves impuestas a los/las [

representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales - :
serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la L. 3,
representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se \
trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia N\ A
previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de J
este requisito provocara ia nulidad de la sancién. .
c) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes Iegales N
~ de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de @u ==
sancion. =

= et 1 |
------

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento ~—~
de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar
eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no
de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses-,;.é‘
quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o bieq
adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas<—
las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

\ 7\
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ARTICULO 50.- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las -.
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo |/ .|
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. A

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de

hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la
prescripcion quedara interrumpida.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Sectorial sustituye y deroga en su integridad al | Acuerdo Marco

Estatal Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales publicado en el BOE de fecha 14 P
de Septiembre de 2005, nimero 220. /
No obstante lo anterior con ésta disposicion derogatoria las partes pretenden evitar

los efectos de la duplicidad normativa “espigueo” , asi como proteger todos los &

derechos de los trabajadores adquiridos en virtud del Acuerdo Marco que ahora se
deroga.

Para aquellos convenios colectivos de ambito inferior que contengan una remision
expresa al Acuerdo Marco, ahora derogado, en alguna de las materias no recogidas
en el presente Convenio Sectorial seguira siendo aplicable esa redaccion hasta Que
se negocie por las partes legitimadas.




\/

Las personas o colectivos (ue percibieren alguna cuantia econémica , bien por i
sentencia judicial, bien por pacto o convenio colectivo o individual o bien por los usos y XS
costumbres del lugar o bien como cantidades percibidas “ad personam”, derivados de
la aplicacién directa del Acuerdo Marco ahora derogado las seguiran percibiendo en
sus propios términos.

DISPOSICION FINAL

Las Comisiones Paritarias de ambito inferior al presente Convenio Sectorial deberan
informar a la Comisiéon Paritaria de este Convenio Sectorial de todos aquellos
procedimientos de inaplicacién total o parcial del Convenio en los que interv
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