
Sector Estatal de Banca 

SUELDOS 
Atrasos a cobrar 

en 2011 
Sueldo de 2010 

actualizado 

Nivel Técnicos     

I 326,64 33.644,10    

II 282,44 29.091,75    

III 238,88 24.604,44    

IV 227,59 23.442,22    

V 196,79 20.268,86    

VI 184,26 18.978,33    

VII 175,06 18.031,59    

VIII 165,87 17.084,49    

Nivel Administrativo     

IX 153,28 15.787,52    

X 136,56 14.066,07    

XI 122,71 12.639,39    

Nivel Servicios Generales     

IX 153,28 15.787,52    

X 136,56 14.066,07    

XI 122,71 12.639,39    

XII(hora) 0,03 3,26    

ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA     

Grupo Servicios Generales 0,00 0,18    

Titulado Jornada Incompleta 2,12 218,58    

Resto de Personal 4,24 437,14    

ANTIGÜEDAD GRUPO TÉCNICOS     

Nivel      

I 4,85 499,09   

II 3,69 380,03    

III y IV 3,19 329,04    

V 2,63 270,45    

VI y VII 1,76 181,48    

VIII 1,38 141,79    

OTROS CONCEPTOS     

Asignación Transitoria 0,62 63,56    

Asignación Conserjes 2,66  274,43    

Plus Transitorio 5,71 588,46    

Plus de Calidad 20,38 2.099,27    

Plus de Polivalencia Funcional 11,16 1.149,74    

Plus de Servicios Generales 11,16 1.149,74    

BOLSA DE VACACIONES     

de Junio a Septiembre 1,39 143,35    

de Marzo a Abril y mes de Octubre 2,23 229,36    

resto de meses 3,90 401,36    

DIETAS 
Pernoctando fuera domicilio 0,30 30,46    

Pernoctando en domicilio propio 0,13 13,35    

    

SUELDOS ACTUALIZADOS AL 3% DEL  IPC OFICIAL 

(CONVENIO DE BANCA) 

Al haberse quedado el IPC oficial en 
un 3%, entra en funcionamiento la 
cláusula de revisión salarial que te-
nemos negociada en el Convenio 
Colectivo de Banca, en 2010 se in-
crementaron los salarios en un 2% 
corresponde actualizarlos con la di-
ferencia del 1% 

La tabla adjunta refleja los pagos en 
12 pagas, por lo que habrá que 
ajustarla al número de pagas extras 
que tiene cada entidad. 

Este año corresponde una nueva 
negociación de Convenio Colectivo 
de Banca, en él se regulan nuestros 
derechos, no solo en materia sala-
rial sino también en otros muchos 
como la jornada anual, la movilidad 
geográfica y funcional, préstamos, 
anticipos, vacaciones, permisos … 
Es fundamental defender este mar-
co de regulación laboral a nivel de 
sector 

Somos conscientes que negociamos 
en un entorno difícil económicamen-
te y con una Reforma Laboral que 
no nos pone las cosas fáciles. Pero 
la Banca no tiene excusas, sigue 
ganando mucho dinero. 
Esperemos que no dilaten en el 
tiempo la constitución de la mesa 
de negociación, no les vemos con 
demasiada prisa. 
UGT seguiremos insistiendo de que 
se constituya ya. 
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