FEDERACION DE SERVICIOSUGT-ARAGON
CONVENI® COLECTIVO® DE LIMPIEZA DE EDIFICICS ¥ LOCALES
DE LA PROVINCIA DE HUESCA

(DEL 01/05/2008 A 31/12/2010)

PREAMBULO

Qui enes integran |a Com si 6n Negoci adora del Acuerdo que se suscri be,
gue son por parte enpresarial, representantes de |as enpresas del
sector de Linpieza de Edificios y Locales, integradas en |a Asociaci on
prof esional de Enpresas de Linpieza (ASPEL) y de las asociadas a la
Asoci aci 6n de Enpresarios de Linpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Huesca, y por parte de las personas trabajadoras,
representantes de las centrales sindicales de Com siones Cbreras
(CC.OO) y de la Federacion de Servicios de la Union GCeneral de
Trabaj adores (FeS-UGT), se reconocen conpo interlocutores validos @n

representatividad y legitimacién suficiente para |a negociaci 6n del
presente Conveni o Col ecti vo.

Huesca, a 26 de mayo de 2009

CAPITUILO I
DISPOSICICNES GENERALES

Articulo 1°. Anbito territorial.

El presente Convenio Col ectivo sera de aplicaci6n en todo
el territorio de |la provincia de Huesca.

Articulo 2°. Anbito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas |as enpresas
dedicadas a la actividad de linpieza de edificios y locales que se
rigen por la Odenanza del sector aprobada por Orden Mnisterial de
15-02-75 o Acuerdo que |legal mente | a sustituya.

Articulo 3°. Anbito personal .

El Convenio obliga a todas |las personas trabajadoras de |a
actividad indicada anteriornente, sea cual sea sSu categoria

profesional y que durante su vigencia trabajen bajo dependencia y por
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FEDERACION DE SERVICIOSUGT-ARAGON
cuenta de las enpresas afectadas, sin mAs excepciones que |as
sefial adas por |a Ley.
Articulo 4°. Anbito tenporal.

La vigencia de este Convenio sera de treinta y dos neses, a
contar desde el 1 de Mayo de 2008 hasta el 31 de Dicienbre de 2010,
anbos inclusive, independientenente de |a fecha de su publicaci 6n en

el Boletin COicial de la provincia, no obstante, |os efectos
econdm cos se retrotraeran al dia 1 de Enero de 2009. A partir de la
firma del presente convenio y para el futuro, la vigencia del msno

coincidira con el afo natural.

Articulo 5°. Denunci a.

La denuncia del presente Convenio podra practicarse por
cual quiera de las partes, nediante escrito conunicado a |la autoridad
| aboral, o bien se considerara autométicanente denunciad por el sinple
cunplimento de su vigenci a.

Vencido el térmno de su vigencia se seguira aplicando

provi si onal nente en sus propi os térm nos hasta que se firmase el nuevo
conveni 0 que viniese a sustituirle.

CAPITUL® II
COMISION PARITARIA ¥ ADNESION AL ASECLA

Articulo 6°. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vigilancia, cunplimento e interpretaci 6n del Convenio se
crea una Comision Paritaria formada por ocho representantes, cuatro de
la parte enpresarial y otros cuatro de la representacién de |as
personas trabajadoras, que se reuniran en un plazo maxi no de 15 dias
desde su convocatoria. La Comsién Paritaria y las partes en ella
representadas, podran utilizar los servicios de |as asesorias que
esti men oportunos.

La representaci 6n de cada una de |las dos partes contara con sus
respectivos/as supl entes

A efectos de notificaciones, el domcilio de la Comsion
Paritaria sera indistintanente uno de | os siguientes:

Por ASPEL: C/. Gal. Alvarez de Castro, 41 1°- CP 28010, Madrid.

Por ASOCI ACl ON DE EMPRESARI OS DE LI MPI EZA DE EDI FI CI OS Y LOCALES DE LA
PROVI NCI A DE HUESCA: Pza. Loépez Allué, n° 3, 2°- CP 22001, Huesca.

Por COOO- Huesca: Av. Parque, 20 - CP 22002, Huesca.

Por UGT -Huesca: Av. Parque, 9 - CP 22003, Huesca.
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Articulo 7°. Soluci én extrajudicial de conflictos |aborales.

Las partes firmantes del presente Conveni o acuerdan adherirse a
si stema de Sol uci 6n Extrajudicial de Conflictos Laboral es de Aragon.

Con esta adhesi6én las partes manifiestan su voluntad de
solucionar los conflictos |aborales que afecten a las personas
trabajadoras y a |las enpresas incluidas en el anbito de aplicaci 6n de
este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA),
sin necesidad de expresa individualizaci 6n, segun | o establ ecido en el
ASECLA y en su reglanmento de aplicaci 6n

CAPITUIL® III
INGRESCOS ¥ RETRIBUCILONES

Articul o 8°. Retribuciones y pago de Sal ari os.

Se acuerda enplear cono referencia, para |os increnentos
sal ari al es de sucesi vos conveni os el |PC Real del afo anterior.

Las retribuciones salariales que se percibiran durante el afio
natural 2009, con efectos retroactivos a fecha de 1 de enero de 2009,
seran las que figuran en |as tablas salariales conb anexo |.

Las retribuciones seran abonadas obligatorianmente nediante
domiciliacién o cheque bancario, debiendo |as enpresas efectuar e
pago antes de cinco dias a partir de la fecha del devengo. Las
retribuci ones coincidiran con el total neto del recibo oficial de pago
de sal ari os.

Articulo 9°. Gratificaci ones Extraordinari as.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, que se
abonaréan los dias 15 de julio y 20 de dicienbre o el dia anterior si
estos fueran festivos. Las citadas pagas se devengaran por senestres
nat ur al es.

Se establece una tercera gratificacion, |lamada de beneficios,
gue se devengard por afios naturales y deberd ser abonada antes de
finalizar el mes de marzo del afio siguiente al que se devengo.

Las expresadas gratificaciones seran abonadas de acuerdo con el
salario base y antigiedad a razén de 30 dias cada una. Quienes no
presten servicios laborales durante el afio conpleto o cesen en el
transcurso del msno recibiran |a parte proporcional correspondi ente.
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Articulo 10°. Garantias «ad personam.

Qui enes en virtud de acuerdo pactado para su centro de trabajo o
a titulo individual, perciban al gun concepto retributivo que nejore |lo
establ ecido con caracter general en este convenio, continuaran
perci bi éndolo en la msma cuantia que | o venian haci endo. Sobre estos
conpl enentos o pluses operaran Uunicanmente |as variaciones que se
est abl ezcan en | os pactos de referencia.

A) | NDEMNI ZACI ONES Y SUPLI DOS

Articulo 11°. Plus de Transporte.

A todas | as personas trabajadoras sujetas al presente Conveni o se
| es abonard un Plus de Transporte por inporte de 2,34 € en el 4&io
2009.

Se abonara por dia efectivo de trabajo, sea cual fuere la
categoria profesional. Dicho plus sera asimsnpb abonado, aun cuando
| as enpresas hubieran establecido sus propios nedios de transporte.
Medi os estos que seran obligatorios cuando el centro de trabajo se
hall e ubicado a nmas de dos Kkilometros del casco urbano. Asim sno,
dicho plus podra ser prorrateable proporcionalmente a las horas
t rabaj adas.

B) COVPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO ( CPT)

Articul o 12°. Trabaj os Penosos, Téxicos y Peligrosos.

Sobre estas materias se estard a |lo dispuesto en |a Odenanza
Laboral, o Acuerdo que legalnmente la sustituya, para |as enpresas
dedi cadas a |la Linpieza de Edificios y Local es, concretandose que se
consi dera cono peligroso el trabajo realizado en | as horas dedi cadas a
la |inpieza de fachadas o exteriores de edificios e instalaciones con
altura superior a 4 netros, |los cuales tendran un recargo del 20 por
100, y sin perjuicio de |la obligacion de tomar |as nedidas de
seguri dad que dichos trabajos requieren

Asi m snpb, se consideraran cono penosos |os trabajos de |inpieza
de finales de obra, entendidos cono tales, Unica y exclusivanente |os
necesarios para la linpieza de aquellos locales en |os que se hayan
reali zado obras que supongan nodificaciones substanciales de Ias
estructuras de los msnbs y que hagan necesaria una |inpieza
excepci onal
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No percibirda el plus de penosidad aquel personal especializado
gque, realizando linpiezas de final de obra, tengan establecido un
salari o superior y que en conputo gl obal supere al del Convenio.
Queda expresanente prohibida |a realizaci 6n de trabaj os penosos,
t 6xi cos o peligrosos por nenores de edad.

Articulo 13°. Plus Hospitalario.

Aquellas personas que presten sus servicios en Centros
Sanitarios no asistenciales y, cuya actividad conprenda |la |inpieza de
zonas de internacién o quirofanos, anbos en el misnb centro, y no
tengan regul ados por nvenio propio un plus de esta indole, tendran
derecho al percibo de:

- Por |inpieza en zonas de internacién un 5% del Salario Base
durante el prinmer afio de su aplicacion y un 10% a partir del
segundo afio.

- Por linpieza de internacién y quiréfano un 10% del Salario
Base durante el priner afio de aplicacion y un 20% a partir del
segundo afio.

De acuerdo con |lo estipulado en el articulo 26.3 LET, dicho plus
no tendra caracter consolidable y solanente |o percibiran aquellas
personas gque realicen las actividades anteriornmente resefladas Yy
durante el tienpo que |as desenpefien.

Para la aplicacion y efectividad de este plus hospitalario
debera pronunciarse la Comsion Paritaria contenplada en el Articulo
6°.

C) COVPLEMENTOS PERSONALES ( CPE)

Articul o 14°. Anti guedad.

El personal conprendido en el anbito de aplicacion del presente
Convenio disfrutard, cono conplenmento personal de antigtedad, de un
aunento periédico por cada tres afios de servicios prestados en la
msma enpresa. El nmddulo para el calculo y abono del conplenento
personal de antigledad serd el salario base establecido en el presente
Conveni o correspondiente a |la categoria profesional ostentada por |a
persona trabaj adora, sirviendo dicho nddul o no s6lo para el célculo de
los trienios de nuevo vencimento, sino tanbién para el de los ya
perfeccionados, por |0 que todo ascenso de categoria superior
determ nara | a actualizaci 6n de este conpl enento.

La cuantia del conplenento personal de antigiedad sera el 4 por
100 (cuatro por ciento) para cada trienio. La fecha inicial del
cénput o de antigledad sera la del ingreso de | a persona enpleada en |a
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FEDERACION DE SERVICIOS UGT-ARAGON
enpresa. El inmporte de cada trienio conenzard a devengarse el dia 1
del nmes siguiente al de su vencim ento.

Para el conputo de la antigiedad se tendra en cuenta todo el
tienpo de servicio prestado en |a enpresa, en todo caso, se conputara
el tienpo de vacaciones y Ilicencias retribuidas de incapacidad
tenporal y excedencia especial, asi conp | a excedencia nmaternal con el
t ope maxi no de un afio.

D) CANTI DAD Y CALI DAD DEL TRABAJO

Articul o 15°. Horas Extraordi nari as.

Tendran | a consi deraci 6n de horas extraordinarias aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duraci6n nmaxina de |la jornada
ordinaria de trabajo fijada en contrato o en el conputo anual

Las horas extraordinarias podréan ser conpensadas por tienpos de
descanso retribuido o abonadas en I|la cuantia que se indica a
conti nuaci 6n, a el ecci on de | a enpresa.

Cuando sean abonadas, el inporte sera el que acuerden las partes
libremente, que en ningun caso podréa ser inferior al 150 por ciento
del valor de la hora ordinaria.

Para el calculo del valor de la hora ordinaria se aplicara la
siguiente fornmula:

Salario total anua
+ Anti giedad
+ Conpl enent o consol i dados
Hora ordinaria = --------------------------
Jor nada Anua

Queda expresanente prohibido, a los nenores de 18 afios, la
real i zaci 6n de horas extraordinari as.

Articul o 16°. Plus de Nocturni dad.

Las horas trabajadas durante el periodo conprendido entre |as
diez de la noche y seis de la naflana, tendran una retribucion
especifica incrementada, conmo minino en un 25 por 100 (veinticinco por
ciento) sobre el salario base.

Queda expresanente prohibida la realizacion de trabajos en
horari o nocturno para | os nenores de edad.

Articulo 17°. Plus de Domi ngos o Festivos.
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A quienes realicen jornada conpleta de trabajo en Dom ngos o
Festivos se | es abonara un plus de 20,59 € hasta finalizar 2009. D cho
pl us se abonaréd a prorrata en el caso de que |la jornada que se realice
sea inferior a 8 horas diari as.

Los dias de Navidad y Afo Nuevo este plus sera de 41,17 €/dia
para el afo 2009.

En 2010 el inporte del plus del Plus de Dom ngos o Festivos y
de los dias de Navidad y Afio Nuevo se actualizard, en su caso, tal
conb se contenpla en el articulo siguiente.

E) REVISION Y ACTUALI ZACI ON SALARI AL

Articulo 18°. d ausul a de Revision e Increnentos Sal ari al es.

Se acuerda un increnento salarial del 3% aplicable sobre Ias
Tabl as vigentes a 30 de Abril de 2008. Este incremento se aplicara con
efectos retroactivos desde el 1 de Enero de 2009, devengandose
atrasos, unicanente, desde esa fecha

Para el afio 2010, se aplicara un increnento salarial igual al |IPC
naci onal resultante del afio 2009, es decir, el incremento registrado
por éste indice entre el 1 de Enero de 2009 y el 31 de Dicienbre de
m sno afio, garantizando un increnento no inferior al 0% aun en e
caso en que el IPC nacional del referido afio registrara crecimentos
negati vos.

Articul o 19°. Actualizaci 6n sal ari al .

En caso de que el increnento del I PC real de cada uno de | os afios
de vigencia del convenio supere el increnento salarial pactado para
cada uno de esos afios, se practicard una actualizacion de |las tablas
sal ari al es equi val ente al porcentaje que supere el increnento salaria
pact ado, que se adicionarid a las tablas del afio anterior al objeto de
gue sirvan cono base de célculo de las tablas del afio siguiente, sin
gue ese incremento o0 actualizacién tenga efectos econdém cos
retroacti vos.

Este articulo no sera de aplicacién durante la vigencia de este
Conveni o.

CAPTTUILLY IV
OREANIZACION ¥ PRESTACION DEL TRABATO

Articul o 20°. Jornada de trabajo
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La jornada serda, en conputo anual, de 1784 horas de trabajo
efectivo para toda |l a vigencia tenporal del Convenio.

Aunque | a jornada senmanal maxima se fija en 40 horas semanal es,
las partes recomiendan que en la elaboraci6on de |os calendarios
| abor al es en las enpresas, se tienda a la jornada semanal de 39
hor as.

A los contratos a tienpo parcial se les aplicard la reduccion
proporcional respecto a |a jornada anual vigente, para que nmantengan
sin variacion su tanto por ciento de jornada.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan
conprendi dos | os tienpos horarios enpl eados en | as jornadas conti nuas,
cono descanso para el bocadill o.

Se cuantifica en 20 mnutos el descanso para el bocadillo; no
obstante, en aquellas enpresas que se viniera disfrutando de un
descanso nmmyor, éste se seguird manteniendo conb condicién mas
benefi ci osa.

Se entenderd conp jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrunpi do de una hora.

El tienpo de trabajo se conputara de nodo que tanto al com enzo
cono al final de la jornada diaria, |la persona prestataria de su
actividad | aboral se encuentre en su puesto de trabajo.

Articul o 21°. Vacaci ones.

Se disfrutard anual nrente de un periodo de vacaciones de treinta
dias naturales, siendo retribuidos por el total de |os conceptos:
salario base, antigledad, y demds pluses que perciba |a persona
trabaj adora, a excepci 6n del plus de transporte.

El periodo o periodos de disfrute se fijarad de comin acuerdo, de
conformdad con las disposiciones legales vigentes. La persona
trabaj adora conocera a titulo individual las fechas que le
corresponden dos neses antes, al nenos, del com enzo de su disfrute.

CAPITUIR W
PERMISQOS ¥ EXCEDENCIAS

Articulo 22°. Perm sos retri bui dos.

Las personas sujetas a este convenio, previo aviso 'y
justificaci6on podran ausentarse del trabaj o, con derecho a
remuneraci 6n por alguno de | os notivos y por el tienpo siguiente:
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a) Quince dias natural es en caso de matri noni o.

b) Uh dia en caso de matrinmonio de hijos, si es festivo, el
anterior o posterior.

c) Dos dias en |os casos de nacimento de hijos, enfernmedad grave,
hospitalizaci 6n, accidente o fallecimento de parientes hasta
segundo grado de consangui ni dad o afini dad, anpliandose a cuatro
dias en |l os casos de enfernmedad grave con hospitalizacién o
fallecimento de famliar de priner grado con la debida
justificacion.

Cuando por tal notivo |la persona solicitante necesite hacer un
despl azam ento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domcilio habitual

e) Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un deber
i nexcusabl e de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma | egal o convencional un periodo determ nado, se estara a
o que disponga en cuanto a su duracion de la ausencia y su
conpensaci 6n econoém ca.

Se entendera por deber inexcusable de caracter personal |a
asistencia a consulta médi ca cuando el centro se ubique a mas de
2 Km del casco urbano.

Aquel | as personas a |las que les coincida el horario de visita a
su nédico de famlia con el de su jornada de trabajo, deberan
justificar por nedio del correspondiente volante facultativo
di cha ausenci a.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon de
personal en | os térm nos establ ecidos | egal o convenci onal nment e.

Los derechos que corresponden a |as personas cuyo estado civil
es el de matrinmonio legal se extenderan tanbién a |las parejas que
conviven en comin y que justifiquen esa convivencia nediante
certificado expedi do por el correspondiente registro oficial.

Articulo 23. Perm sos No retribuidos.

Las personas enpleadas en el anbito de éste Convenio, podran
di sponer anual mente de un perniso no retribuido, con baja en Seguridad
Social y repercusién en pagas extras de un mnino de 15 dias y un
maxino de 30 dias de duracidén, para asuntos propios, debiendo
solicitar el msno con 15 dias de antel aci 6n, salvo situaci ones de
fuerza mayor

Se autoriza un perm so nmayor de 15 dias y nenor de dos neses que
operara conb excedencia con reincorporaci 6n i nmedi at a.

CAPTITULO VI
PREVISION ¥ ACCION SOCIATL

Articul o 24°. Incapaci dad Tenporal (IT).
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Qui enes inicien un proceso de |ncapacidad Tenporal, derivado de
enf ermedad Comin o accidente de trabajo, excluida |la contingencia por
mat erni dad, tendréan derecho, a partir de los 30 dias de inicio del
msno, a que por las enpresas |les sea satisfecha la diferencia entre
tal prestaciéon y el inporte del salario de |a Tabla Anexo I.

Esta prestaci 6n conpl enentaria, tendréa una duraci 6n de 120 di as.

Articul o 25°. Incapaci dad Permanente y Mierte.

Se establece la obligacién enpresarial de suscribir un Seguro
gue tenga por finalidad cubrir |las contingencias siguientes:

a) Si conb consecuencia de una contingencia de accidente de trabajo
o enfernmedad profesional se derivase una situacio6n de
i ncapaci dad permanente en el grado de absoluta para todo tipo de
trabajo o superior, la enpresa abonard a la persona de su
plantilla afectada por dicha situaci6n, |la cantidad de 19.553, 88
€ a tanto al zado y por una sola vez.

b) Si conp consecuencia de |os msnos hechos causantes (AT o EP)
e sobreviniera la nuerte, tendran derecho al percibo de esta
m sma cantidad, |os beneficiarios del msnpb, o en su defecto, la
viuda, viudo o derecho habientes.

Este articulo entrard en vigor dos neses después de la
publicaci én del texto del convenio en el Boletin Oicial de la
Provi nci a de Huesca.

CAPTITULO WII
SUBROSACION DE SERVICIOS, ORSANIZACION yr
DESARROLLO LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articul o 26°. Subrogaci 6n de Servi ci os.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de |la actividad
de |inpieza determ nan que |a subrogaci 6n del personal constituya un
nodo atipico de adscripcién de éste a |las enpresas por |lo cual, al
térmno de la concesion de una contrata de |inpieza, |as personas
trabajadoras de |a Enpresa contratista saliente, pasan a estar
adscritas a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en
todos |os derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica

gue adopten, incluidas las irregulares y cooperativas, tengan 0 no
ani no de | ucro.

La adscripcion aqui regulada sera tanbién de obligado
cunplimento para |os trabajadores aut6nonbs que tomen a su cargo un
servicio de |linpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no
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viniesen utilizando el servicio remunerado de otras personas. Esta
adscripci 6n se regira por |as siguientes nornas:

1.

a) Cuando una enpresa en |la que viniese realizandose el servicio
de Ilinpieza a través de wun contratista, tome a su cargo
directanente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario, si la Ilinpieza la realizase personas de su
plantilla, y, por el contrario, debera incorporarlos a |la m sns,
si para el repetido servicio de linpieza, hubiese que contratar
nuevo personal

b) La plantilla de un contratista del servicio de |inpieza, que
hubi ese venido desarrollando su jornada de trabajo en un
determnado centro o contrata pasara al vencimento de la
concesi6on a la nueva enpresa adjudicataria de la msm, Si
exi stiese, cualquiera que fuese su vinculacién juridico-Iabora
con su anterior enpresa y sienpre que se acredite una antiguedad
real minim de la plantilla afectada en el servicio objeto de
subrogaci 6n de cuatro neses innmedi atanente anteriores a la fecha
en que |a subrogaci 6n se produzca, incluyéndose en dicho periodo
de permanencia las ausencias reglanentarias de la persona
trabajadora del servicio subrogado. Asimsno, procedera Ila
subrogaci 6n cuando |la antigledad en la enpresa y en el servicio
coi nci dan, aunque aquella sea inferior a cuatro neses.

c) La subrogacion de los representantes legales de |os

trabajadores y trabajadoras operard cuando éstos tengan una
permanencia nminima en el centro de 10 nmeses y nmantendran |as
garantias hasta el térm no de su nmandatoo.
En el supuesto de que durante el mandato electoral de
representantes de |as personas trabajadoras, se produzca, cono
consecuencia de |o establecido en el presente articulo o por
cual qui er otra causa, una dism nuci 6n o aunento de plantilla, que
determne wuna variacion en mas o en nenos del nudnero de
representantes de conformdad con |os mbddul os previstos en |os
Articulos 62 y 66 del Estatuto de |os Trabajadores, y dicha
variacion de la plantilla persista por espacio superior a dos
nmeses, se aconodara al nunero de representantes legales a | o que
ef ectivanente determine el nunero de conponentes de la plantilla
de la enpresa o centro de trabajo, cesando |a representacion
sobrante, o procediendo a la eleccion o designaci 6n de quienes
falten para conpletar el nunmero de representantes requeridos en
| os articul os citados.

d) La enpresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente
guedara eximda de cual quier responsabilidad por descubierto en
|l as cotizaciones o prestaciones a cargo de la enpresa saliente,
siendo responsable solidario con esta Uultina el enpresario
principal o contratista del servicio de |inpieza.

e) El personal, que viniese prestando servicios en dos o nas
centros o0 contratas, deberd pasar a la situacion legal de
pl uri enpl eo cuando con ocasi 6n del canbio de titularidad de una de
el las hubiera de |l egar a depender de dos o mas enpresari 0s.

f) Quienes en el nonmento del canbio de titularidad de una contrata
se hall asen en situaci 6n de Incapaci dad Tenporal o en excedenci a,
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pasaran a estar adscritos/as a |la nueva titular, que se subrogaréa
en todos l|los derechos y obligaciones de la enpresa saliente
respecto al personal.
g) El personal contratado interinanente para la sustitucién de
personas de plantilla a que se refiere el parrafo anterior, pasara
a la nueva enpresa adjudicataria hasta el nonmento de Ila
i ncor poraci 6n de éstas.
h) Si por exigencias del cliente hubiera de anpliarse la contrata
con personal de nuevo ingreso, éste sera incorporado por Ila
enpresa entrante.
i) De ningun nodo se produciréa |la adscripcion del personal en el
supuesto de que el contratista realice la prinmera linpieza y no
haya suscrito contrato de nmanteni m ento.

a) La enpresa entrante conunicara a |la saliente | a adjudicaci 6n de
la contrata y la fecha de su toma de posesion y la enpresa
saliente estard4 obligada a notificar a |a entrante nediante
telegrama 0 acta notarial, su cese en el servicio, asi cono |la
rel aci 6n nom nal del personal que debe ser absorbi do, incluyendo a
|las personas de plantilla que por encontrarse en situaci6on de
suspensi 6n del contrato de trabaj o, eventual nente pudieran || egar
a instar su reincorporaci 6n al msno centro.

| gual nente, deberd& poner en su conocimento, |as condiciones
| aboral es de dicho personal (categoria profesional, antigliedad,
jornada, horario, prestaciones de |la Seguridad Social y copia de
| os contratos, si |os hubiera).

b) A requerimento de |a nueva enpresa adjudicataria, |a enpresa
saliente estara obligada a acreditar docunental mrente que se halla
al corriente de sus obligaciones respecto al personal transferido,
nmedi ante | a exhibicién de los finiquitos o |iquidaciones finales y
las néminas y boletines de cotizacion a la Seguridad Social,
correspondientes a los tres altinps neses.

a) El presente articulo sera de obligado cunplimento para |as
partes a quienes vincula (enpresario principal, enpresa cesante,
nueva adj udicataria y persona trabajadora).

b) No desaparece su caréacter vinculante en el caso de que la
enpresa principal suspendiese el servicio por un periodo no
superior a seis neses, si la enpresa saliente o |as personas
enpl eadas probaran fehacientenente que |os servicios se hubieran
rei ni ciado por un nuevo contrati sta.

c) Si la subrogaci 6n de una nueva titular de la contrata inplicase
que una persona realizase su jornada en dos centros de trabajo
distintos, afectando a uno solo de &ellos en el canbio de
titularidad de la contrata, los titulares de |la msnma gestionaran
el plurienpleo | egal de esa persona, asi conb el disfrute conjunto
del periodo vacacional .

Garantias Personal es: En todo caso, |as Enpresas se obligan a respetar
las nejores condiciones salariales o extrasalariales que actual nente
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di sfrutan sus plantillas, con caracter exclusivo «ad personam», cuando
las msmas hayan sido concedidas con 6 neses de antelacion a la
subrogaci 6n y sienpre y cuando se den las nmisnmas condiciones por |as
gue se concedi eron.

Articul o 27°. Prestaci 6n del trabajo.

El personal afectado por este Convenio esta obligado a ejecutar
diligentenente cuantos trabajos y operaciones ordenen |os mnandos,
dentro de los conetidos propios de su categoria profesional y si
observara entorpecimento para ejecutar su trabajo, falta o defecto en
su materi al o en los instrunentos, estara obligado a dar
i nmedi atanente cuenta a su enpresa, en |os inpresos que anteriornente
e habra entregado, y ésta estard obligada a entregar |o solicitado
con | a mayor prenura posible.

Las plantillas cuidaran de los utiles, herramentas, equipo,
vestuario y nmaquinas que se le confien para el desarrollo de su
trabaj o. Queda prohibido el uso de las herram entas, utiles, equipos,
vestuari o, maquinas y productos de linpieza para uso propio, tanto
dentro cono fuera de |l a jornada | aboral.

Articul o 28°. Vacant es.

Las partes se conpronmeten al estudio de un sistema para cubrir
| as vacantes que se produzcan en | a enpresa.

Articul o 29°. Canbio de Centro de Trabajo.

Cuando se cree, o0 resulte vacante un puesto de trabajo dentro de
la enpresa, sienpre que sea posible, las personas de la plantilla
tendran opci 6n a ocupar dicha plaza, teniendo preferencia para ello
qui enes desarrollen su trabajo diario en un mayor nunero de centros de
trabajo de | a enpresa.

Articul o 30°. Plurienpleo.

Quienes realicen trabajos por cuenta ajena para mas de una
enpresa, se | o deberan conunicar a cada una de ellas para que éstas
puedan solicitar, de la Tesoreria Ceneral de la Seguridad Social, la
di stribuci é6n de | os topes de coti zaci on.

Articulo 31°. Contrato eventual .

Al objeto de facilitar y pronmover el enpleo en el sector, el
Contrato eventual por «circunstancias del nercado, acumulacién de
tareas o0 exceso de pedidos, regulados en el Articulo 15.1 b) del
Estatuto de | os Trabaj adores en | a redacci 6n dada por |ley 12/2001 de 9
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de julio, podra tener una duraci6n nmaxim de 12 neses dentro de un
peri odo de 18 neses.

Articul o 32°. Ropa de Trabaj o.

Las enpresas entregaran a sus plantillas cuando realicen una
jornada superior a dos tercios de |la estipulada en el Articulo 20° del
Conveni o, dos uniformes al afio, que en contratos de duraci 6n superior
a 6 neses se daran a la incorporacion a la enpresa de l|la persona
contratada, y en contratos de duracion inferior a 6 nmeses el uniforne
se |l e entregara dentro de | os quince prineros dias de su incorporacién
a |la enpresa.

Cada wuniforne estara compuesto por una bata o pijama y un par
de zuecos o cal zado adecuado para las mujeres y un pantal é6n y chaqueta
0 buzo y un par de zapatillas o calzado adecuado para |os honbres.
Previo informe y receta nedica, sienpre y cuando por la entidad
gestora no se facilite, se podra pernutar el calzado a facilitar, por
el inporte del msno, por |a enpresa.

Los y las representantes de las personas trabajadoras y la
direccion de la enpresa podréan acordar otro tipo de indunentaria en
funcidon de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboral es y di sposi ci ones conpl enent ari as.

A quienes deban realizar habitualmente un trabajo a Ila
intenperie, la enpresa |les proporcionara la ropa de abrigo (anorak o
simlar que las circunstancias requieran).

A quien realice una jornada igual o inferior a la indicada
recibira solamente un uniforme al afo.

CAPTTUL® WIII
DERECHOS SINDICALES

Articul o 33°. Derechos sindical es.

Las enpresas descontaran |la cuota sindical cuando sus plantillas
a titulo individual asi |lo soliciten por escrito, indicando Ila
cantidad a descontar y la central sindical a |la que se deba entregar.

En cada enpresa, las horas sindicales de los y |as representantes
de | as personas trabajadoras, voluntarianmente, podran cederse, total o
parcial mente, en una o0 varias personas de la msma enpresa y del
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sindicato por el que fueron elegidas, sin rebasar el nmaxino total que
determina la Ley. Para ello en cada enpresa, de comin acuerdo entre
| as partes, se elaborara un regl amento.

CAPTTULY IX
SECURIDAD ¥ SALUD ILABORAIL

Articul o 34°. Reconoci m ent os nédi cos anual es.

Las enpresas se conpronmeten a facilitar a su personal |Ias
revi siones médicas de conformdad con |lo establecido en la Ley de
Prevencion de R esgos Laborales o a |os protocolos neédicos
est abl eci dos. En todo caso se garantizarda una revision anual

Articul o 35°. Protecci 6n del enbarazo.

Se facilitard, sienpre que sea posible, |a adaptaci on del puesto
de trabajo

CAPITUILO X
MEDIDAS SOCIOLABORNLES

Articul o 36°. De |a |gual dad.

Seran adoptadas cuantas nedidas tiendan a hacer efectivo el
principio de igualdad entre honbre y mnujer en todos |os aspectos del
réginmen de trabajo y, singularnente, en la contrataci 6n, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso,
retri buci ones y demas condi ci ones de trabajo.

Ni nguna persona enpl eada en el sector podra ser discrimnada por
razon de su sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza,
naci onal i dad, condi ci 6n  soci al , ideas religiosas o politicas,
afiliacion sindical, o por cual quier otra condicién personal que pueda
atentar contra la |libertad individual de |a persona.

El principio de igualdad de trato entre nujeres y honbres supone
| a ausencia de toda discrimnacion, directa o indirecta, por razon de
sexo, Yy, especialnente, |las derivadas de |a maternidad, |a asunci 6n de
obligaciones famliares y el estado civil.

La igual dad de trato y de oportuni dades entre nujeres y honbres
es un principio informador del Convenio Colectivo y, cono tal, se
integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de su
cont eni do.
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El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
nuj eres y honbres, aplicable en el anbito del enpleo en el sector, se
garantizard, en los térmnos previstos en |la normativa aplicable, en
el acceso al enpleo, en la formacién profesional, en l|la pronocién
profesional, en |as condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y | as de despi do.

No constituiré discrimnacién en el acceso al enpleo, incluida |la
formaci 6n necesari a, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a |la natural eza
de | as actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
Ileven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
prof esi onal esencial y determnante, sienpre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado.

Di scrimnaci 6n directa e indirecta:

1. Se considera discrimnacion directa por razén de sexo la
situaci 6n en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera nmenos favorable que otra
en situaci 6n conparabl e.

2. Se considera discrimnacién indirecta por razén de sexo la
situaci 6n en que una disposicion, criterio o practica aparentenente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivanente en atencion a una finalidad
legitima y que los nedios para alcanzar dicha finalidad sean
necesari os y adecuados.

3. En cual qui er caso, se considera discrimnatoria toda orden de
discrimnar, directa o indirectanente, por razén de sexo.

Constituye discrimnacién directa por razon de sexo todo trato
desfavorable a las nujeres relacionado con el enbarazo o la
mat er ni dad. Tanbi én se considerara discrimnacion por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona cono consecuencia de |a presentaci6n por su parte de queja,
recl amaci on, denunci a, demanda 0 recurso, de cualquier tipo,
destinados a inpedir su discrimnacion y a exigir el cunplimento
efectivo del principio de igualdad de trato entre nujeres y honbres.

Articul o 37°. lgualdad de trato y oportuni dades y No di scrim naci on.

Las organi zaciones firmantes del presente Conveni o entienden que
es necesari o establ ecer nedi das de intervenci 6n para garantizar que el
derecho fundanental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
di scrimnaci on sea real y efectivo. Por ello acuerdan |os siguientes
obj eti vos general es:

1.- Planes de | gual dad.
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Las enpresas con mas de 250 trabajadores estaran obligadas a
negoci ar, elaborar y aplicar Planes de lgualdad. En estos Planes se
articularan un conjunto de medi das adoptadas después de realizar un
di agnéstico de la situacion, tendentes a alcanzar en |la enpresa |la
igualdad de trato y de oportunidades entre honbres y nujeres y a
el imnar discrimnaci6on por razon de sexo. Est os Pl anes de I gual dad
contendran entre otras, las siguientes materias: acceso al enpleo,
clasificacion profesional, pronocién y formacidn, retribuciones,
ordenaci 6n del tienpo de trabajo y prevenci 6n del acoso por razén de
sexo. En los Planes tanmbi én se establ eceran |os objetivos concretos,
asi cono | os sistemas de seguimento y eval uaci 6n de | os m snos.

2.- Comsi6on para la lgualdad de Oportunidades y la no
di scri m naci on.

Se creara wuna Comsion Paritaria para la igualdad de
oportuni dades y no discrimnacion. Esta comision se constituiré
obligatoriamente al nes de la firma del convenio. Esta com sioén tiene
el msno domcilio que la Comision Paritaria de Vigilancia e
Interpretaci 6n que se regula en el Articulo 6° de este m sno Conveni o.

La Comsion para la Ilgualdad de Qportunidades y Jla no
Di scrim naci 6n estara i nt egr ada por 4 conponent es de | as
organi zaci ones enpresariales y 4 de | os sindicatos firnmantes.

En cuanto a la conposicion de dicha comsion, se considera
recomendabl e que al nmenos dos menbros de cada representaci 6n sean de
sexo femenino, independientenente 0 no de que ocupen cargo o
responsabi | i dad sindi cal .

Para el adecuado desenpefio de sus conetidos, |la Com siédn estaréa a
| o di spuesto en su reglanento de funci onam ento interno.

Seran funciones de esta Com si6n |as siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres cono |os honmbres gocen de
igual dad de oportunidades en cuanto a enpleo, fornaciodn,
pronoci 6n y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la nmujer trabajadora tenga |la m sma equiparaci 6n
gue el hombre en todos |os aspectos salariales, de nanera que a
igual trabajo la nmujer sienpre tenga la msna retribucion.

c) Velar para que la mnujer trabajadora tenga en el seno de la
enpresa las misnmas oportunidades que el varén en casos de
ascensos y funci ones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga
di stinci 6n entre categorias masculinas y feneninas.

e) Para garantizar el principio de no discrimnacioén, |la Comsion
vel aréa y practicara un segui mento de | as posi bl es
di scrim naci ones, tanto directas cono indirectas.

f) La conmisién velara por el cunplimento de |la nueva Ley de
i gual dad, conmproneti éndose a seguir trabajando en este cami no
conforme a |la Ley.
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g) Esta comsiéon velara tanmbién para que no se produzcan
di scri m naci ones por razon de |a nacionalidad, edad, religién o
cultura

Articulo 38°. Conciliacion de |a vida personal, famliar y |aboral:

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, famliar y
| aboral se reconoceran a |os trabajadores y |as trabajadoras en fornma
que fonenten |a asuncion equilibrada de las responsabilidades
fam liares, evitando toda discrimnaci 6n basada en su ejercicio.

2. Bl permso vy la prestacion por nmaterni dad se concederan en | os
térmnos previstos en la normativa | aboral y de Seguridad Soci al .

3. Para contribuir a wun reparto nmhs equilibrado de Ias
responsabi | i dades famliares, se reconoce a |os padres el derecho a un
perm so y una prestaci 6n por paternidad, en |os térm nos previstos en
la normativa | aboral y de Seguridad Social.

Articul o 39°. Jubilaci 6n especial a | os 64 afos.

De acuerdo con la legislacion vigente, las enpresas se
conpronmeten a sustituir a las personas que al cunplir los 64 afios
soliciten la Jubilacion por cual quier nodalidad de contrataci 6n que
permta a éstos acogerse al cien por cien de sus derechos pasivos,
sienpre que éstos lo soliciten con 30 dias de antel aci 6n.

Articul o 40°. Jubil aci 6n Parci al .

Se facilitara la jubilacién parcial segin |o establecido en el
articulo 12.6 del Estatuto de |os Trabaj adores, acreditandose por |a
persona solicitante que pretenda jubilarse, el requisito de tener
derecho a la msna

Articul o 41°. Insercio6n | aboral de personas discapacitadas.

Las enpresas sujetas al anbito de aplicacion del presente
Conveni o Col ectivo se conpronmeten a procurar el acceso a su plantilla
habi tual, por encima de los Iimtes | egales establecidos si ello fuera
posible, a las personas que tengan reconocida una discapacidad
fisica, mental o sensorial que no resulte inconmpatible con Ila
categoria y funciones a desenpefar.

Articulo 42°. Violencia de Género.
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La victima de violencia de género, tendrad derecho, para hacer
efectiva su protecci 6n o su derecho a |la asistencia social integral, a
| a reducci 6n de | a jornada de trabajo con dism nuci 6n proporcional de
salario, o a la reordenacion del tienpo de trabajo, a través de la
adapt aci 6n del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenaci 6n del tienpo de trabajo que se utilicen en |la
enpresa, sienpre que |as necesidades de |a enpresa de | o permtan

Las victimas de violencia de género, de comin acuerdo con su
enpresa, estudiaran y aplicaran aquellas nedidas que resulten nas
adecuadas a las circunstancias especificas de su caso, de nodo que
tendr & i gual nente derecho a:

a) Tener preferencia para el traslado.

b) Solicitar acogerse a la flexibilidad horaria o reduccién de la
jornada durante un plazo de un afo.

c) Solicitar |a suspension de su contrato durante sei s neses.

d) Tener derecho a percibir anticipos, por parte de |la enpresa, sin
i ntereses.

Articulo 43°. Visita a Consulta nédica.

Si durante la jornada |aboral |a persona trabajadora tuviera que
asistir a consulta nédica, la enpresa vendra obligada a facilitarle
| os nedios de transporte cuando el centro de trabajo se ubique a nas
de 2 kil 6netros del casco urbano.

CAPTITULY XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articul o 44°. Facul tad sanci onador a.

El colectivo de personas trabajadoras sujeto a este Convenio,
podra ser sancionado por la direccidon de las enpresas en virtud de
i ncunplimentos | aborales, de acuerdo con |la graduaci6n de faltas vy
sanci ones que se establ ecen a conti nuaci on.

Las faltas prescribiran en |los plazos y condici ones previstos en
| as disposiciones de caracter general. Asimsno, el réginmen de
garantias aplicable serd el establecido en |a Ley general.

Articul o 45°. Graduaci 6n de | as Faltas.

Las faltas conetidas se clasificaréan atendi endo a su inportancia,
trascendencia o intenci én, asi conb a |las circunstancias concurrentes
en | eves, graves 0 nuy graves.
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Seran Fal tas LEVES:

De una a tres faltas de puntualidad en |a asistencia al
trabajo durante el periodo de un nes, inferior a 30 mnutos, sin
gue exi stan causas justificadas.

El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo,
aunque sea por breve tienpo.

No conunicar a la enpresa |los canbios de domcilio o
circunstancias personales que puedan afectar a su relacion y
obligaciones con |la enpresa en el plazo de 5 dias después de
haber| o ef ect uado.

Las discusiones con |os/as conpafieros/as de trabajo en
| as dependencias de |la enpresa o durante la jornada |aboral. S
tal es discusiones tuvieran lugar en presencia de publico podran
ser consideradas, segun |los casos, cono faltas graves o nmuy
graves.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacid6n o causa
justificada.

No entregar o enviar en tienpo oportuno los partes de
alta, baja o confirmaci 6n en caso de incapacidad tenporal o |os
docunentos que justifiquen |a ausencia al trabajo.

Comer durante |as horas de trabajo, excepto en el tienpo
desti nado al descanso.

Falta de aseo y |inpieza personal .

Pequefios descuidos en la conservaci6on de nmaterial y la

falta de aviso sobre | os defectos de | 0s m snos.

Seran Fal t as GRAVES:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en |a
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada. Bastar4d una sola falta cuando se
hubi era de rel evar a un/a conpafiero/ a.

La desobediencia al personal superior en cualquier
asignaci 6n de trabajo o materia que sean propios del servicio.
Si | a desobedi enci a supone quebranto manifiesto para el trabajo
o de ella se derivase perjuicio notorio para la enpresa, se
consi derara cono falta nuy grave
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Reali zar sin el oportuno perm so trabajos particul ares
durante la jornada, asi conb enplear para uso propio
herramentas o mnmateriales de l|la enpresa sin |a oportuna
aut ori zaci on.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
gue ocasione perjuicios a la enpresa, pueda ser causa de
accidente o perturbe el trabajo de |as demds personas que alli
trabajen. La falta podr& ser considerada cono muy grave, segun
| a trascendenci a del caso.

No prestar |la diligencia o atencion debidas en el
trabaj o enconmendado, que pueda suponer riesgo O perjuicio de
cierta consideracion para |la propia persona afectada, sus
conpaferos/as, |la enpresa o a terceras personas.

La negligencia, desidia o inprudencia graves en el
desarrollo de |la actividad enconendada.

Entregarse a juegos o distracciones en horas de
servi ci o.

La simul aci 6n de enfernedad o acci dente.
Sinular |a presencia de otra persona de la plantilla.

No conuni car con I a punt ual i dad debi da | os canbi os
experinmentados en la famlia que puedan afectar a |a seguridad
social o a las obligaciones fiscales. La falta malici osa en
est os casos sera considerada cono falta nmuy grave.

La inprudencia en acto de servicio. Si inplicase riesgo de
accidente para |la propia persona trabajadora, a sus conpafieros o
conpafier as, o peligro de averia para las instalaciones podra
ser consi derada nuy grave.

La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trinmestre
habi endo nedi ado anonest aci 6n escrita.

Seran Fal tas MJY GRAVES:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un
peri odo de seis neses 0 veinte en un afo.

Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de 30
dias sin causa justificada

Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadanmente
desperfectos en materiales, Uutiles, herramentas, nmaquinaria,
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apar at os, i nst al aci ones, edi fici os, enser es, docunentos o
cual qui er otro objeto o docunento de |a enpresa.

Violar el secreto de la correspondencia o0 docunentos
reservados de la enpresa, de sus conpafieros y conpafieras de
plantilla, o de los representantes de |as personas trabajadoras
y revelar a elenmentos extrafios a la msnma datos de reserva
obligatoria.

Los nmal os tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o |la
falta grave de respeto y consideracion a la jerarquia superior,
conpafieros/as o subordi nados/as y a sus faniliares.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en I|as
gestiones enconendadas y el hurto o robo, tanto de efectos de |la
enpresa cono de |os/as conpafieros/as de trabajo o de cual quier
otra persona dentro de |as dependencias de |la enpresa o durante
acto de servicio en cual quier |ugar

La condena por delito en el orden penal

La continuada y habitual falta de aseo y linpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus conpafieros o
conpafieras de trabajo o del cliente.

La enbri aguez habitual y |a toxiconmania.
Causar accidente grave por negligencia o inprudencia.
Abandonar el trabaj o en puesto de responsabili dad.

La dsmnucion continuada y voluntaria en el rendimento del
trabaj o.

Oiginar frecuentes rifias y pendencias con |os/as conpaferos/as
de trabajo

El acoso sexual

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
natural eza, dentro de los Utinps seis neses, sienpre que haya
sido objeto de sanci 6n, confirmada por |a autoridad conpetente o
no recurrida.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autori zadas.

La alteraci 6n o pernuta de turnos o trabajos sin autorizaci6n de
la direcci 6n de | a enpresa.
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Articul o 46°. Sanci ones.

Las sanciones que |as enpresas podran inponer, segun |a gravedad y
circunstancias de las faltas conetidas, seran |as siguientes:
1) Por faltas | eves:
a) Anonest aci 6n ver bal
b) Anonestaci 6n por escrito.
c) Suspensi 6n de enpleo y suel do por un dia.
2) Por faltas G aves:
Suspensi 6n de enpleo y sueldo de un nininbo de 2 dias hasta un
maxi no de un nes.
3) Por faltas Muy G aves:
a) Suspensi6n de enpleo y sueldo de un mes y un dia a tres
neses.
b) Despi do disciplinario.

DISPOSICION ADICICEAL
UNI CA. d ausul a de descuel gue.

Sol anmente por razones de tipo econdémco se podra solicitar a la
Comsion Paritaria la no aplicacion de las cléusulas salariales,
siendo | as restantes de obligado cunpli m ento.

La solicitud correspondi ente detallard el nunero de m enbros que
conponen su plantilla actualizada, el nunero de aquellas personas
trabaj adoras que se verian afectadas, |os notivos y para cuanto tienpo
es la solicitud. Asimsnb se adjuntara | a docunentaci 6n que justifique
di cha solicitud.

La Comi si6n Paritaria aceptara o denegara la solicitud formul ada
en el plazo de ocho dias, a contar desde |la renisién del inforne.

En el supuesto de aceptar la solicitud de |la enpresa, |la Com siodn
Paritaria debera especificar por cuanto tienpo se aprueba dicha
solicitud, sin que, en ningun caso, pueda exceder de un afo, siendo de
obligado cunplimento a su vencimento la reincorporaciéon a la
aplicaci 6n del convenio en los térmnos que en ese nonento estén en
vi gor .

En caso de denegaci 6n por parte de la Comsién Paritaria, |as
partes podrian acudir a la jurisdiccio6n social.

DISPOSICION FINAL.

La Com sion Paritaria del presente Convenio Colectivo se reunira
obligatorianente tras conocerse el dato oficial del IPC real de 2009
con | a mayor innediatez posible y con objeto de actualizar |as tablas
y demads conceptos econémicos para el afio 2010. El Act a
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correspondiente se remtird a la Autoridad Laboral para su Registro y
publ i cacion en el Boletin Oicial de |a provincia.
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ANEXOI Incremento: 3%
TABLA SALARIAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Atrasos desde 01/01/09
DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Del 01/01/09 al
31/12/09
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL  EXTRA (x3) ANUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefatura Administrativa de 12. 1.06251€ 1.062,51€ 15.937,65€
Jefatura Administrativa de 22 1.02294€ 1.02294¢€ 15.344,10€
Oficialia de 12 941,21€ 941,21€ 14.118,15€
Oficialia de 22. 888,26 € 888,26 € 13.323,90€
Auxiliar 837,94€ 837,94€ 12.569,10€
PERSONAL de MANDOS INTERMEDIOS
Responsable General 1.02294€  1.022,94€ 15.344,10€
Supervision o Responsable de Zona 969,11€ 969,11€ 14.536,65€
Supervision o Responsable de Sector 926,81 € 926,81 € 13.902,15€
PERSONAL SUBALTERNO
Auxiliar de Almacén 774,80€ 774,80€ 11.622,00€
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO EXTRA (x3) ANUAL
Responsable de Grupo o Edificio 27,02€ 810,60€ 12.294,10€
Responsable de Equipo 26,20€ 786,00 € 11.921,00€
PERSONAL PRODUCTOR
Auxiliar de Conduccion-Limpieza 29,77€ 893,10€ 13.545,35€
Especialista 28,74€ 862,20 € 13.076,70€
Auxiliar Especializado 26,35€ 790,50€ 11.989,25€
Auxiliar de Limpieza 25,13 € 753,90€ 11.434,15€
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Oficialia 28,74€ 862,20€ 13.076,70€
Ayudante 26,35€ 790,50 € 11.989,25€
Auxiliar Especializado 25,13€ 753,90€ 11.434,15€
Aprendiz 22,95€ 688,50 € 10.442,25€
Plus de Transporte 2,34 € Articulo 11°
Plus de Festivos 0 Domingos 20,59 €  Articulo 17°
Navidad y Afio Nuevo 41,17 € Articulo 17°
Incapacidad Permanente y Muerte 19.553,88€  Articulo 25°
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