FEDERACION DE SERVICIOSUGT-ARAGON

PREAVBULO

La renovaci 6n de este Convenio Col ectivo pretende por sus firmantes
dos objetivos: Por un |lado adecuar y actualizar el marco normativo
regul ador de las relaciones |aborales en el sector y en |la provincia;
por otro, que este Convenio sea un fiel reflejo de las crecientes
sensi bilidades de |a soci edad al t oaragonesa que no es ajena al entorno
gl obal que | e rodea.

De este nodo, més alléa del pacto salarial y de la vigencia del
Conveni o, se ha hecho un esfuerzo de adaptaci 6n y nejora de | as nornas
rel ati vamente recientes de Igual dad de género y de Conciliacio6n de |la
Vida Famliar y Laboral, que han encontrado su proyeccion en este
marco. Las nodificaciones y racionalizacion de categorias que se han
hecho en nmateria de clasificacion profesional igualnmente intentan
ajustar en nejor nedida la realidad a | a regul aci 6n del sector.

La lacra de la violencia de género encuentra el mas profundo rechazo
de los firmantes y se traduce en una apuesta por introducir nedidas
efectivas que refuercen la proteccion y |a adopcion de nedidas para
facilitar la actividad profesional a las victims, para que |as pynes
del sector puedan realizar, dentro de sus posibilidades, sus
aportaciones y contribuir a conbatir este probl ena.

El canbio climatico y la concienciaci 6n col ectiva por el cuidado del
nmedi o anbi ente, exigen en todos |os anbitos una actuaci 6n concordante
con | as capaci dades de unos y otros. Asi, en este marco, enpresarios
y trabajadores podran valorar y adoptar nedidas tendentes a evitar o
reducir consunbs de fungibles, energéticos, o la realizacib6n de
despl azam ent os i nnecesari os, aprovechando |as nuevas tecnol ogias de
comuni caci 6n, asi cono facilitar el reciclaje en el anbito de la
enpr esa.

Finalnente, los firmantes y su Comsion Paritaria nmanifiestan que
aceptaran de buen grado, mas alla de cual quier consulta relacionada
con la interpretaci on y aplicacion del Convenio, cual quier sugerencia
gue permta a este texto convertirse en un referente de buenas
practicas enpresariales y |aborales por enpleadores y enpleados
nej or andol o en cada una de sus sucesivas renovaci ones.

CAPI TULO |. Dl SPCsI C ONES CGENERALES

Articulo 1°. Anbito territorial, funcional y personal.

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacién en todo el
territorio de la provincia de Huesca y regularan las relaciones de
trabajo en las Enpresas que se dediquen a Actividades Juridicas;
Consulta, Asesoramiento y practica legal del Derecho; Relaciones
Publ i cas; Acti vi dades de  Traducci 6n; Organi zaci 6n  de  Feri as,
exhi bi ci ones y Congresos; Actividades de O gani zaci ones Enpresari al es,
profesionales y patronales; Actividades sindicales; Actividades
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asoci ativas diversas; Actividades de organizaciones religiosas;
Actividades de organizaciones politicas, Asociaciones juveniles,
Federaci ones deportivas y todas aquellas otras que desenpefiando su
actividad en Oicina o Despacho, no estén adscritas a un Convenio
especifi co, ni posean Convenio funcional pr opi o, sin otras
excl usiones, en cuanto al personal, que las resultantes de Ila
aplicacion de |lo dispuesto en el Articulo 1.3 del Texto Refundi do de
la Ley del Estatuto de | os Trabaj adores (en adel ante LET).

Articulo 2°. Anbito tenporal

La vigencia de este acuerdo sera de dos afos, desde el 1 de Enero de
2008 y hasta el 31 de Dicienbre de 2009, independientenente de |a
fecha de su publicaci 6n, quedando prorrogado integranente hasta su
sustituci 6n por otro Convenio de igual ambito y eficacia.

Articulo 3°. Denunci a.

Una vez finalizada la vigencia del presente Conveni o, anbas partes se
conproneten a iniciar negociaciones de cara a la firma del proéxino,
por | o que se entiende autonmati camente denunci ado el presente Convenio
sin necesidad, por tanto, de conunicacién a las partes y a la
Aut ori dad Laboral .

Articul o 4°. Conpensaci 6n y Absorci 6n

1. Conpensaci 6n. Las condiciones pactadas son conpensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por inperativo |egal,
jurisprudencial, contencioso-admnistrativo, Convenio de trabajo,
pacto de cual quier clase, contrato individual, usos y costunbres
| ocal es, comarcal es o regional es, o por cual quier otra causa.

2. Absorcion. Las disposiciones legales futuras que inpliquen
variaci 6n econémca en todos o en algunos de |os conceptos
retributivos unicanmente tendran eficacia préactica si, global nente
consi deradas y sunadas a | as vigentes con anterioridad al acuerdo,
superan el nivel total de éste. En caso contrari o se consideraran
absor bi das por |as nejoras aqui pactadas.

En todo caso no seran conpensables ni absorbibles, aquellos
conpl enentos que se venian abonando bajo la msma denom naci 6n o
simlar de los incluidos en este Convenio, ni tanpoco aquellos que
estén ligados al puesto de trabajo o a la funcién que se desarrolle,
sea cual sea su denom naci 6n

Articul o 5°. Garantias personal es.

Cual qui er t r abaj ador que disfrute condiciones | abor al es nas
benefici osas que | as establ eci das en este Acuerdo tendra derecho a que
| e sean mantenidas a titul o individual
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CAPI TULO I'l. COM SI ON PARI TARIA DE VI G LANCI A E
| NTERPRETACI ON

Articulo 6°. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de |la interpretaci 6n de
este Acuerdo se establece una Comision Paritaria, que estara fornada
por dos representantes de |las Enpresas y dos de |os trabajadores,
desi gnandose entre qui enes han actuado en | as deliberaciones, con sus
correspondi entes supl entes.

A efectos de notificaciones, el domcilio de la Comsion Paritaria
sera indistintamente uno de | os siguientes:

Por CECS- CEPYME Huesca: Pza. Lépez Allué, n° 3, 2°. C P. 22001 Huesca;
correo el ectroni co: ceos@eos. es

Por FeS-UGI: C Del Parque, n° 9, CP. 22003 Huesca;, correo
el ectroni co: fes22@ragon. ugt. es

Por COWFIA-CCOO ¢ Del Parque, n° 20, C P. 22002 Huesca; correo
el ectréni co: confia-ar @ragon. ccoo. es

Queda obligada |a parte receptora de cual qui er conuni caci 6n dirigida a
la Comsion Paritaria del Convenio a facilitar al resto de |os
conmponentes copia integra y literal de la msnma en el msno dia de su
recepcion o en el siguiente dia habil que resulte posible. La consulta
reali zada por delegacion a terceros o ejercida por interés directo,
identificara de forma clara e indubitada a | as Enpresas o trabaj adores
af ectados, no admtiéndose a tramte las Consultas que no cunplan con
este requisito.

Ef ectuada una consulta a la Comision Paritaria ésta se reunira en un
pl azo no superior a 10 dias habiles a la recepci6n inicial de la msnma
por uno de sus integrantes. La reuni6n de |la Comsién tendra |lugar en
la sede social de la parte receptora de |la consulta. Los Acuerdos
al canzados por unani m dad tendran efecto de sentar precedente durante
la vigencia del Convenio, de nodo que resultard de aplicacion a
consul tas posteriores que sean formul adas en idénticas circunstancias.

CAPI TULO I'l'I. SOLUCI ON DE CONFLI CTOs

Articulo 7°. Sol uci 6on extrajudicial de conflictos |aborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de
soluci on extrajudicial de conflictos |aborales, desarrollado por el
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a
trabajadores y Enpresas incluidas en el anbito de aplicacion del
presente Conveni o, sin necesidad de expresa individualizacio6n, en el
marco de | o acordado por |os agentes sociales en el ASECLA vigente y
en su Regl anento de aplicaci 6n o acuerdos que | os pudieran sustituir.
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CAPI TULO I V. | NGRESGCS Y RETRI BUCI ONES

Articulo 8°. Retribuciones.

Las retribuci ones del personal para el afio 2008 seran |as reflejadas
en |la tabla salarial de este acuerdo que figura conmb Anexo | al fina
del m sno.

Articulo 9°. Gratificaciones extraordinari as.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias a percibir en los
nmeses de Julio y Dicienbre respectivanente. Cada una de ellas ser&a de
una nensual i dad, cal cul ada sobre |os salarios establ ecidos para cada
categoria en el Anexo Sal arial de este Acuerdo y sunados en cada caso
| os conpl enent os «ad personam». Por acuerdo entre Enpresa y trabaj ador
podr an perci birse prorrateadas anbas pagas en | a ném na de cada nes.

A) | NDEWNI ZACI ONES Y SUPLI DOS

Articul o 10°. Plus de transporte.

Por el concepto de plus de transporte se abonara a cada trabaj ador
51,45 €/mes, no siendo devengable este concepto en periodo de
vacaci ones.

Articulo 11°. Viajes y dietas.

Si  por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algun
trabajador de la localidad en que habitual nente tenga destino, la
Enpresa abonara por persona y dia, ademés de | os gastos de | oconoci 6n,
una dieta de 17,45 € cuando el trabajador efectle una com da fuera de
su domicilio y 55,33 € cuando tenga que coner y pernoctar fuera de

m sno; o en su defecto, a gastos pagados.

Articulo 12°. Kilonetraje.

Cuando por necesidades de |a Enpresa el trabajador utilice su propio
vehiculo, el msno percibird la cantidad de 0,19 € por kil o6netro, o en
su caso, por la que sea |la cantidad naxi ma establ eci da por |a Haci enda
Pabl i ca, exenta de cotizaci6n y vigente en cada nonento.

Articul o 13°. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo serd a cargo de |a Enpresa cuando ésta exija a sus
enpl eados el uso de un uniforne de trabajo o de una forma concreta de
i ndunentaria no regl ada.

B) COVPLEMENTOS PERSONALES

Articul o 14°. Anti guedad.
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Se mantendran |l os inportes de |os periodos perfeccionados y adoptados
a |l os trabajadores que |os tuvieran asi reconocidos y establ eci dos con
caracter previo a la vigencia del presente Conveni o.

Desde el 01/01/06 el concepto recogido en este Articulo se convierte
en un conplenento denom nado «antigiedad ad personam» para cada
trabaj ador, no siendo conpensable ni absorbible, siendo revalorizable
anual nente con el increnento pactado para | as tablas del Convenio.

C) COVPLEMENTOS PCOR CANTI DAD Y CALI DAD DEL TRABAJO

Articul o 15°. Horas extraordi nari as.

1. Por acuerdo entre Enpresa y trabaj ador se optara por |la retribucidn
o el descanso, tomando para la prinera opci 6n cono valor de |la hora
extraordinaria que se realice el increnento de un 50% del precio de
la hora ordinaria fijado en el Articulo 19 o en el caso de la
segunda opci 6n, increnmentando en el msno porcentaje el tienpo de
descanso retri bui do.

2. A efectos del coOnputo de horas extraordinarias, |a jornada de cada
trabaj ador se registrard dia a dia y se totalizara en el periodo
fijado para el abono de retribuci ones, entregando copia del resunen
al trabajador en el recibo correspondi ente.

Articul o 16°. Plus de nocturni dad.

Se entendera por trabajo nocturno el conprendido entre |as 22: 00 horas
y las 06:00 horas del dia siguiente. Se fija un precio por hora
nocturna efectivanente trabajada para todas |as categorias, con un
incremento del 25 % cal cul ado sobre el precio de hora ordinaria de
cada Categoria, con arreglo a la fornmula de cal cul o establ ecida en el
Articulo 19. Si las horas trabajadas en jornada nocturna fueran de
cuatro o nmas horas, se abonard el plus correspondiente a |a jornada
conpl et a.

Articulo 17°. Plus de Fin de Senmana y Festi vos.

Teni endo en cuenta que los fines de semana y festivos del afio no son
en este anbito sectorial habitual nente | aborabl es nornmal es, se acuerda
abonar a | os trabajadores afectos a este Convenio |la cantidad de 58, 16
€ por dia trabajado en sédbados, dom ngos o festivos intersenanal es de
la |ocalidad donde se preste la actividad |aboral. Dicha cantidad se
abonara proporcionalnmente al tienpo efectivanente trabajado en |os
dias citados. Si |las horas trabajadas en |a jornada fueran de cuatro o
mas horas, se abonara el plus correspondiente a | a jornada conpl eta.

D) REVI SI ON SALARI AL Y DETERM NACI ON DEL SALARI O HORA

Articulo 18°. Increnento y Revisioén Sal arial.

1. Incremento. Para |los afios 2008 y 2009, el increnento salarial
consistird en la aplicacion del |IPC Previsto por el Gobierno nas
un punto y medio porcentual que afectarda a todos |os conceptos
econdm cos.
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2. Revision. La revision salarial durante |os dos afios de vigencia
del presente Convenio (2008 y 2009) sera la que resulte del |PC
real de cada afio nmas nedi o punto porcentual. La revision tendra
efectos desde el dia 1 de enero del afio a que se refiera el |IPC
real, sirviendo por consiguiente, conb base de calculo para el
increnento salarial del siguiente afio. La diferencia que resulte
entre el IPC real y el increnento salarial aplicado cada afio, se
abonara en una sola paga, dentro del nes siguiente a aquél en gque

se conozca el IPCreal resultante de cada anual i dad.

Articulo 19°. Determ naci 6n del salario por hora ordinaria.

Se establece la siguiente férnmula para el calculo del salario por hora
ordi naria profesional de trabajo que sera:

14 x (SC + PAP)
JA

Det al | e:
?? 14: Doce nensual i dades, mas dos pagas extraordi nari as.
?? SC. Sal ari o nensual segun | a categoria profesional.
?? PAP. Pl uses «ad personam.
?? JA. Jornada de trabajo anual (la fijada para cada afo).

CAPI TULO V. ORGANI ZACI ON Y PRESTACI ON DEL TRABAJO

Articul o 20°. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera de 1.798 horas en conputo anual para
2008 y 2009.

2. Sienpre que |as necesidades productivas de la Enpresa |lo permtan
se realizara jornada continuada desde el 1 de Julio hasta el 31 de
Agost o.

3. En la semana de las Fiestas Patronales de cada |ocalidad, |a
jornada de trabajo serd continuada o por turnos, de forma que el
trabajador disponga de la mtad del dia libre, salvo que |Ias
necesi dades productivas no lo permtan y sean debidanente notivadas
por |a Enpresa al trabajador.

4. En cada Enpresa se pactarda con |la Representacion Legal de 1os
Trabaj adores, o con |os trabajadores de no existir esta, el disfrute
de dias festivos, tienpo de descanso o reducci 6n de jornada diaria que
resul ten por exceso de jornada anual .

5. Se establece un nodelo de plantilla de cal endario anual de trabajo
personal i zado para el cénputo anual de jornada realizada o conputada
gue figura cono Anexo Il, y que anualnente sera revisado por la
Com sion Paritaria al efecto de mantenerlo actualizado con |1os
festivos establ eci dos oficial nente.
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Articul o 21°. Vacaci ones.

1. Las vacaciones anuales seran de 22 dias |aborables, sin contar
sdbados y dom ngos, para jornadas de lunes a viernes y de 30 dias
natural es para el resto. Se disfrutaran de comin acuerdo entre Enpresa
y trabajador, preferentenente, en |los neses de Junio a Septienbre,
si enpre que | as necesi dades productivas de |a Enpresa | o permtan.

2. En las contrataciones de caracter tenporal, de duracio6n igual o
superior a 6 neses, a la firma del contrato o de sus prorrogas, se

establ ecera el periodo de disfrute de |as vacaci ones que correspondan
dentro de | a vigencia tenporal del m sno.

CAPI TULO VI . PERM SOS Y EXCEDENCI AS

Articul o 22°. Permi sos retri bui dos.

Los trabaj adores, previo aviso y con justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a renuneraci 6n, por alguno de los notivos y
por el tienpo siguientes:

a) En caso de matrinonio del trabajador: 15 dias naturales, que
podr &n ser acunul abl es al periodo de vacaci ones. Tendran derecho
igual nente a este permso |as uniones estables de pareja que se
constituyan legalnente a partir de l|a firma del presente
Convenio y con arreglo a lo previsto en el Articulo 58 de este
m sno texto.

b) Por matrinonio de famliar con parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad: un dia, anpliable a dos si es
fuera de | a provincia.

c) Por nacimento de hijo, adopcién o acogimento famliar
preadoptivo: dos dias, que se anpliaran a cuatro dias cuando el
trabaj ador necesite efectuar un desplazamento fuera de la
pr ovi nci a.

d) Las trabajadoras enbarazadas tendran derecho a disfrutar de
permso por el tienpo indispensable para la realizacién de
exanmenes prenatales y técnicas de preparaci 6n al parto que hayan
de realizarse dentro de su jornada | aboral

e) Por fallecimento del cényuge o persona vinculada con anal oga
relaci 6n afectiva, o por parentesco hasta el segundo grado de
consangui nidad o afinidad: dos dias, anpliables a cuatro dias
cuando con tal notivo el trabajador necesite hacer un
despl azam ento al efecto.

f) Por enfernedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizaci 6n que precise reposo domciliario
del conyuge o persona -vincul ada con anél oga rel aci 6n afecti va,
0 con parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: dos dias que se anpliaran a cuatro dias cuando e
trabaj ador necesite efectuar un desplazamento fuera de la
provi nci a. En todo caso tendra |a consideraci 6n de enfernedad
grave aquella que exija la intervenci 6n quirudrgica, no teniendo
tal consideracién la cirugia anbulatoria. La concrecion de |as
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fechas de disfrute de este permso serd a eleccion del
t rabaj ador.

g) Por traslado de domcilio habitual: un dia.

h) Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un deber
i nexcusable de caracter publico y personal, conprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norna |egal
un periodo determ nado, se estara a |lo que esta disponga en
cuanto a duraci 6n de | a ausencia y a su conpensaci 6n econdni ca.

i) Para realizar funciones sindicales o de representaci 6n del
personal en los térm nos establ ecidos |egal mente o regul ados en
este conveni o col ectivo.

Articul o 23°. Excedenci as forzosas para atender al cuidado de nenores
y

famliares. Reincorporaci6n.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para el
cuidado de cada hijo, tanto cuando |lo sea por naturaleza cono por
adopci 6n, o en |os supuestos de acogimento, tanto pernmanente cono
preadoptivo, a contar desde |la fecha de nacimento, o en su caso, de
la resoluciodn judicial o admnistrativa. En el supuesto de adopci 6n
i nternacional el derecho nace en el nonento de la motificacion de |a
enbaj ada.

La excedencia contenplada en este apartado constituye un derecho
i ndi vidual de |os trabajadores honbres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de |la msna Enpresa generasen ese derecho por el

msno sujeto causante, el Enpresario podrd limtar su ejercicio
simul t d&neo por razones justificadas de funcionam ento de |a Enpresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la msma dard fin al que en su caso deviniera
di sfrutando.

La duraci 6n de este tipo de excedencias podré al canzar un periodo no
superior a tres afios, a contar desde |la fecha de naci mento o adopci 6n
del hijo.

2. Tanbi én tendran derecho a un periodo de excedencia forzosa, de
duraci 6n no superior a dos afios |os trabajadores para atender al
cuidado de un famliar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfernedad no puedan
val erse por si msnos y no desenpefien ninguna actividad retribuida.
Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la msnm dara fin al que, en su caso, se
vi ni era di sfrutando.

3. Las excedencias previstas en este Articulo se han de solicitar
not i vadanente sienpre por escrito, con quince dias de antelaci 6n cono
mnino, respecto a la fecha de inicio. La Enpresa ha de contestar
tanbi én por escrito en el plazo de los cinco dias siguientes a la
solicitud.

4. Las excedencias previstas en este Articulo no son retribuidas pero
si computaran a efectos de antiguedad. A finalizar |a excedencia, el
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trabaj ador habra de reincorporarse autométicanente a su puesto de
trabajo en las msnmas condiciones que tenia antes del inicio de su
di sfrute, comuni candol o el trabajador con 15 dias de antel aci 6n.

Articulo 24°. Excedencia forzosa por ejercicio de funciones
si ndi cal es.

Los trabaj adores que ejerzan funciones sindicales, de anbito local o
superior, pueden solicitar a la Enpresa su pase a la situaci 6n de
excedencia, mentras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debi endo incorporarse a | a Enpresa, en el plazo de 30 dias naturales a
partir del cese de su cargo, con preaviso de 15 dias de antel aci 6n,
comb nmininmo, respecto a la fecha de reincorporacion efectiva. La
excedencia prevista en este Articulo no sera retribuida pero si
conputara a efectos de anti gluedad.

Articul o 25°. Pausas y reducci ones de jornada.

1. Las nmadres, o los padres en el caso de que anbos trabajen, podréan
optar por sustituir la hora de lactancia reconocida en el articulo
37.4 del Estatuto de |os Trabaj adores, por una licencia retribuida de
11 dias |aborables, a disfrutar dentro del prinmer afio de la vida del
nenor. Esta licencia se concede Unica y exclusivanente para facilitar
el cuidado y atencion del nenor, no entendiéndose la misma cono
peri odo vacaci onal . La eleccion de los dias serd, a propuesta del
trabajador, y de mutuo acuerdo con la enpresa, en atencién a no
perjudicar el trabajo en dias de nmaxima activi dad.

2. En los supuestos de nacimento de hijos prematuros o que, por
cual qui er causa, hayan de continuar hospitalizados después del
alunbram ento, el padre y la nadre tienen derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora diaria. Asi msnb y a su opcion tendréan
derecho a reducir su jornada de trabaj o hasta un nmaxi no de dos horas,
con la dismnucién proporcional del salario. Si |os dos progenitores
trabajan en la msna enpresa no podran ejercitar este derecho de
maner a si nul t anea.

3. Cualquier trabajador que tenga a su cuidado a un nenor de ocho
afios, o un di sm nuido psiquico, fisico o sensorial sienpre que este no
ejerza una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de |la
jornada |aboral conb mininb de un octavo y conb maxino de la mtad,
con una dismnuci 6n proporcional en sus retribuciones. Si |os dos
progenitores trabajan en la msma enpresa no podran ejercitar este
derecho de manera simultanea.

El msno derecho se reconoce a quien precise encargarse del cuidado
directo de un famliar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y que por razén de edad, accidente o enfernedad esté
i ncapacitado para valerse por si msnb y que no desenpefie ninguna
actividad retri buida.

4. La concrecion horaria y determ naci 6n del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada por tener a su
cuidado un nenor o un famliar de los previstos en este Articulo
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corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El
trabaj ador debera preavisar al enpresario con quince dias de
antel aci 6n |l a fecha en que se reincorporara a su jornada ordinari a.

5. En jornada continuada, en los térmnos previstos en el Articulo
34.4 LET, los 15 mnutos de pausa tendran | a consideraci 6n de tienpo
de trabajo efectivo

Articul o 26°. Perm sos sin suel do.

El personal afectado por este convenio tendrda derecho a |os perm sos
necesari os para concurrir a exanenes, asi conp a una preferencia para
elegir turno de trabajo si este es el réginmen instaurado en |a
Enpresa, cuando curse con regul ari dad estudi os para obtener un titulo
académ co o profesional.

Los trabaj adores podran disponer sin sueldo ni retribuci én al guna, de
un perm so especial de un maxino de 15 dias, dentro del afio, sienpre
que |l as necesidades productivas de la Enpresa |lo permtan en |os
si guientes casos: por enfernedad de especial gravedad que afecte al
céonyuge, pareja de hecho, padres o hijos, cuando sea debidanente
justificada, y en todas aquellas otras causas justificadas que sean
asi apreci adas en cada caso por |a Enpresa.

Por asuntos propios: el trabajador, avisando con |a debida antel aci én
y de comin acuerdo con la Enpresa, tendrd derecho a 1 dia |aborable
recuperabl e en | a jornada que previ anente se pacte.
CAPI TULO VI . CLASI FI CACl ON DE PERSONAL
SECCION |. CLASIFI CACI ON SEGUN LA PERVANENCI A.

Articul o 27°. dasificaci 6n segun | a permanenci a.

En funci6n de su duracion |os contratos de trabaj o podran concertarse
por tienpo indefinido, por duracién determ nada y por cualquier otra
nodalidad de contrato de trabajo autorizada por la |egislacion
vi gent e.

Conforme a |o acordado por |los Agentes Sociales en el Acuerdo
I nterconfederal vigente, con el objeto de reducir l|a contratacion
tenporal injustificada se pronovera por |as HEmpresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio el uso preferente de la
contrataci on indefinida, |a conversion de |os contratos tenporales en
contratos indefinidos, y la evitaci 6n de encadenam ento injustificado
de sucesivos contratos tenporal es.

En esta msma linea, se pronovera un uso adecuado de |as nodal i dades
de contratacién tenporal, de forma tal gue las necesidades
coyuntural es, cuando existan, puedan atenderse con arreglo al objeto
legal y real de | os m snos.
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Articulo 28°. Contratos | ndefini dos.

1. A los efectos previstos en la legislacion vigente, anbas partes
acuerdan que los contratos de duraci6on determ nada suscritos pueden
ser transformados en indefinidos en los térmnos establecidos
| egal ment e.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tienpo indefinido una vez haya
superado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere |os topes
de los distintos tipos de contratos tenporales, de conform dad
con | o establecido en |a |egislacion vigente.

c) EI personal que, contratado para obra o servicio determ nado
siguiera prestando servicios en |la Enpresa term nados aquéll os,
o desarrol |l ase servicios para | os que no ha sido contratado.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el
sustituido, siga prestando servicios de caracter pernanente no
interino en | a Enpresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado conb eventual,
interino, para servicio determ nado o tenporal

2. Todos |os trabajadores que hayan finalizado un contrato tenporal
cuya duraci on haya superado |os 18 neses, entraran a formar parte de
una bolsa de trabajo de la propia Enpresa durante los 3 neses
posteriores a la finalizacion de su ultino contrato, con el fin de
cubrir las vacantes de caréacter indefinido que puedan producirse
dentro de su categoria profesional

Articulo 29°. Contrato de hra o Servicio Determ nados.

Sera personal contratado para obra o servicio determ nado aquél cuya
m sion consista en atender la realizacion de una obra o servicio
determ nado dentro de |la actividad nornmal de | a Enpresa.

En todo caso, en el (hjeto del servicio que figure en |os contratos de
trabajo que se efectiuen bajo esta nodalidad debera constar de forma
clara, precisa e indubitada |la actividad para | a que se contrat a.

Se concretara una determinada fecha de finalizacion sienpre que tal

opci 6n sea posible, siendo ésta prorrogable si el objeto msno del
Contrato esta vinculado a un factor o circunstancia de la actividad
productiva que permtan su prérroga hasta que dicha circunstancia
desaparezca o se cunpla, o en su caso, se alcance el limte de
dur aci 6n | egal establ ecido para esta nodal i dad.

Si l|legada la fecha de vencimento fijada la obra o servicio
contratados conti nuasen, dicha relaciodn | abor al se ent ender &
prorrogada por tienpo indefinido hasta alcanzar el tienpo naxi nbo de
tenporalidad previsto para esta nodalidad. Superado dicho limte de
tenporalidad se estara a |lo dispuesto en el Articulo anterior si la
rel aci on | aboral conti nuase.
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Articulo 39°. Contratos Eventual es.

Sera personal eventual aquél que haya sido contratado por |as Enpresas
con ocasion de prestar servicios para atender |las exigencias
circunstanciales del mercado, acunulacion de tareas o0 excesos de
pedi dos, aln tratandose de |la actividad nornal de |a Enpresa, sienpre
gue no tengan una duraci 6n superior a nueve neses dentro de un periodo
de doce neses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis neses, podréa
ser prorrogado por una sola vez, nediante acuerdo de las partes, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limte
maxi no.

Articulo 31°. Contratos de I|nterinidad.

Sera personal interino, aquél que se contrate para sustituir a otro en
| a Enpresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su
ausencia  por I ncapaci dad  Tenporal , Vacaci ones, supuest 0s de
Excedencias, Licencias, Permsos o0 cunplimento de sanciones de
suspensi on.

En esta nodalidad contractual se hara constar en el contrato de
trabajo el nonbre de la persona sustituida, l|a causa de Ila
sustitucion, y la fecha previsible de reincorporacién al puesto
cubierto por el sustituto-interino en todos |os casos, excepto cuando
| a sustituci 6n sea por baja nedica.

Las | ncapaci dades Tenporal es que deriven en |ncapaci dad Pernmanente, y
por o tanto, que no permtan la reincorporacion a su puesto del
trabaj ador  sustituido, el trabajador interino que 10 hubiese
sustituido tendra preferencia para la realizacién del contrato de
trabajo de duracid6n indefinida que pudiese cubrir el puesto que
formaba parte la plantilla normal de |a Enpresa.

Articul o 32°. Contratos de Rel evo

Cuando un trabajador acceda a la jubilacion parcial prevista en el
Articulo 12 LET, simultaneanente con el correspondiente contrato a
tienpo parcial, la Enpresa vendra obligada a concertar con un
trabaj ador desenpl eado el |lamado contrato de relevo, en | os térmnos
gue establ ece | a norna de aplicaci on.

Articul o 33°. Contratos de Fornaci 6n

Esta nodalidad prevista en el Articulo 11, punto 2 LET, sélo podra
realizarse para |la Formaci 6n de trabajadores con |as categorias de
Auxi |l i ar es, Cont r ol ador , Qper ador de O denador, Qperadores  de
Tabul ador as, Cal cador, Veri fi cadores y Cl asi fi cador es,
Entrevi st ador es- encuest adores, O-denanza y Ayudantes y Qperadores
Reproductores de Planos y Operadores de fotocopi adoras y maquinaria
simlar.
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No se |les podra efectuar una contrataci 6n de esta nodalidad a qui enes
en el nonento de su celebraci 6n puedan acreditar una formacidn o
experiencia profesional suficientes en relaci6n directa con |as tareas
del puesto a desenpefiar o con |la Categoria Profesional de |la que se
trate, de las definidas en el presente Convenio.

La retribuci 6n del trabajador sera, conb minino, el 80%del Salario de
Conveni o segun la Categoria Profesional para la que se le forma el

primer afio de contrato y del 90% el segundo afio del contrato, siendo
prorrateable en los casos que la jornada no sea conpleta. Una vez
Ilegada |a finalizacion del contrato, concluido el segundo afio, el
trabajador tendrd un derecho de preferencia durante 4 neses para
cubrir su puesto de trabajo con un contrato de duraci 6n indefi ni da.

Articulo 34°. Contratos en Préacticas.

Los contratos que se suscriban bajo la nodalidad de Préacticas, de
acuerdo con |lo establecido en el Articulo 11, letra ¢ LET, estarén
sujetos cono minino, a |las siguientes percepciones salarial es:

La retribuci6on del trabajador sera, el prinmer afio de contrato cono
mnino, el 80% del Salario de Convenio segun |a CATEGORI A prof esi ona

para |la que el trabajador esta efectivamente capacitado y del 90% el

segundo aflo del contrato, para los contratos a jornada conpleta,
siendo prorrateable en |l os casos que la jornada no sea conpleta. Una
vez |l egada la finalizaci én del contrato, concluido el segundo afio, el
trabaj ador tendra un derecho de preferencia durante 4 neses para
cubrir su puesto de trabajo con un contrato de duraci 6n indefi nida.

Articul o 35°. Periodo de Prueba.

En los contratos Indefinidos, el periodo de prueba quedara regul ado
por lo dispuesto en el Articulo 14 punto 1 LET. En el resto de
contrataci ones el periodo de prueba no excedera en ningun caso del 33%
de la duracion del Contrato, sienpre que no exceda del méaxino
est abl eci do para | os contratos indefinidos.

Articulo 36°. Finalizaci 6n de contratos.

Aquel |l os trabajadores afectados por el presente Convenio, cuyos
contratos de duraci6n superior a un afio se extingan por haber
transcurrido el tienpo por el que fueron contratados, percibiran en
concepto de indemnizaci 6n 12 dias de su salario base por afio conpleto
de servicio, o su parte proporcional, conputandose |la fracci 6n de nes
conmo nmes conpl eto.

Quedan exceptuados de esta indemnizaci 6n | os Contratos de Fornaci6n y
de Practicas, estando sujetos a la msnma aquellos a | os que | egal nente
| es corresponda.

Articul o 37°. Enpresas de Trabaj o Tenporal .
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Los servicios suscritos o puestos cubiertos por personal dependiente
de Enpresas de Trabajo Tenporal en ningun caso superaran |os
si gui ent es nmaxi nos:
?? Hasta 5 trabajadores con contrato de duracién indefinida: 2
trabaj adores de ETT s.
?? Entre 6 y 25 trabajadores con contrato de duraci 6n indefinida: 4
trabaj adores de ETT s.

?? Mas de 25 trabajadores: un 20% de la plantilla con contratos de
dur aci 6n i ndefi ni da.

Articul o 38°. Subrogaci ones.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el
enpl eo, la subrogacién del personal entre quienes se subroguen
nmedi ante cual qui era de | as nodal i dades de contrataci 6n, de gestion de
servicios publicos o privados, contratos de arrendam ento o servicios
de otro tipo, en una concreta actividad de |as regul adas en el anbito
funci onal de este Conveni o Col ectivo.

En cualquier caso no se producira |la desvinculacion de |os
trabajadores con la enpresa anterior hasta tanto no sea efectiva |la
adscripci 6n a | a nueva adj udi catari a.

El térmno “contrata” engloba con caracter genérico cual quier
nodal i dad de contrataci 6n, tanto publica cono privada, e identifica
una concreta actividad que pasa a ser desenpefiada por una determ nada
enpresa, sociedad u organi sno publi co.

No obstante lo indicado en el presente articulo, conbo norna general,
seran validos y de aplicacién |los pactos o acuerdos, individuales o
col ectivos de de Centro de Trabaj o debi damente justificados, suscritos
entre las enpresa afectadas y |os trabajadores, sus respectivos
representantes legales o con |los Sindicatos con representaci 6n para
negoci ar segun | o dispuesto en la LET, sienpre que se hayan acordado
con una antel aci 6n de cuatro neses a la fecha cierta de |a subrogaci én
del concesionari o.

Lo establecido en el presente Articulo sera tanbién de obligado
cunplimento a los trabajadores autodnonbos que tonmen a su cargo un
servicio de l|los establecidos en el anbito funcional del presente
Conveni o Col ectivo, incluso cuando con anterioridad a |la subrogaci én
no viniesen utilizando el servicio de otras personas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran |a consideraci 6n
de trabajadores, y por tanto, no seran objeto de subrogaci é6n por la
nueva adjudicataria |os socios cooperativistas y |os trabajadores
aut bnonos aun cuando vinieran prestando servicios directa vy
personal mente en el centro o contrata en el que se produjese el canbio
de contratista.

En caso de duda, se atendera a |o decidido por parte de |la Com siodn
Paritaria, que se regira por los usos y costunbres de la Provincia en
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casos practicos simlares, y a |o establ eci do por subrogaci ones en | os
Convenios Provinciales de Linpiezas de edificios y locales y de
Const rucci 6n.

SECCI ON 1. CLASI FI CACl ON SEGUN LA FUNCI ON.

Articul o 39. Categorias profesionales.

Las clasificaciones de personal consignhadas en el presente Convenio
Col ectivo son neramente enunciativas, no limtativas y no suponen |a
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias
enuneradas, si las necesidades y volunmen de |a Enpresa no 1lo
requi eren. En este aspecto sera informada |a Representaci on Legal de
| os Trabaj ador es.

No son asim snpb exhaustivos |los distintos conetidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el anbito
funcional de este Convenio esta obligado a efectuar cuantos trabajos y
operaciones |e ordenen sus superiores dentro de |os generales
cometi dos de su conpetencia y sin nmenoscabo de |a dignidad personal.

Articul o 40°. d asificaci 6n General .

El personal que preste sus servicios en |as Enpresas conprendi das en
este Convenio Col ectivo se clasificara, por razéon de sus funciones, en
| os Grupos Profesionales y Categorias que a continuaci 6n se indican:

GRUPO | . TI TULADCS.

a) Titul ados de Grado Superi or.
b) Titul ados de Grado Medi o.

GRUPO |1. ADM NI STRATI VCS.

a) Jefes Superiores.( Jefes de Prinera, Jefes de Segunda, Cajeros
sin firm, Intérpretes de un solo idions, Cont abl es,
Taqui mecanégr af os, Tel ef oni st a-Recepcionista con dos o nas
i di omas e Inspectores de Zona )

b) Oiciales de Prinera.

c) Oiciales de Segunda (Telefonista-Recepcionista, Operadores de
Agenci as de Informaci on, Traductores e intérpretes no titul ados,
Jefes de Visitadores).

d) Auxiliares (Tel efonistas, Visitadores).

e) Cobradores — Pagador es.

f) Ordenanza

GRUPO | I1. TECNI COS DE COFI Cl NAS.
a) Jefes de Equi po de Informatica.
b) Anali stas.
c) Delineante.
d) Coordi nador de tratam ento de cuestionari os.
e) Coordi nador de Estudi os.
f) Jefe de Equi po de Encuest as.
g) Jefe de Expl otacion.
h) Operador de O denador.
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GRUPO | V. ESPECI ALI STAS DE OFI CI NA

Jef e de Maqui nas basi cas.

QOper ador es de naqui nas.

Di buj ant e.

Verificadores y d asificadores.
Entrevi stadores - Encuest adores.
Encar gado Depart anent o.

GRUPO V. OFI A S VAR Cs.

Encar gado

Oicial de Prinera y Conductores.

Oicial de Segunda.

Ayudantes y QOperadores Reproductores de Planos y Qperadores de
f ot ocopi adoras y nmaquinaria simlar.

Peones y Mbzos.

Per sonal de Li npieza

Articul o 41°. Definicién de | as Funci ones.

Las definiciones, segun |las funciones dentro de |a Enpresa, seran |as
si gui entes:

Secci 6n 12. Titul ados

a) y b) Personal Titulado.- Es el que se halla en posesion de un
titulo o diploma oficial de Gado Superior o Medio, que esta
unido a |la Enpresa por un vinculo d relacién |aboral concertado
en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el msnb le habilita y sienpre que
preste sus servicios a l|la Enpresa con caracter exclusivo o
preferente por un sueldo a tanto alzado, sin sujeci6én a la
escal a habitual de honorarios de su profesion que en ningan caso
habra de ser inferior al Anexo Salarial establecido al final de
este texto convenci onal .

Secci 6n 22. Personal Admninistrativo.

Jefes Superiores. Son aquellos, provistos o no de poderes, que
bajo | a dependencia directa de la Direccion o CGerencia |levan la
responsabilidad directa de dos o mAs departanmentos o de una
sucursal, del egaci 6n o agenci a.

Se asimlara a esta categoria al profesional con dos o mas Jefes
a sus oOrdenes, que en al gunas oficinas se denomna Oicial Muyor.
Se asimlan a esta categoria | as de:

Jefes de Prinmera. Es el enpleado capacitado provisto o no de
poderes que actlUa a |las 6rdenes innediatas del Jefe Superior, si
lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o nas
servicios. Estan incluidos tanbién aquel l as personas que
organi zar o el aborar |a contabilidad de |a Enpresa.
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Jefes de Segunda. Es el enpleado, provisto o no de poderes, que a
| as o6rdenes innediatas del Jefe de Prinera, si |lo hubiere, estéa
encargado de orientar, dirigir y dar wunidad a una seccion,
di stribuyendo los trabajos entre (ficiales, Auxiliares, y demas
personal que de él dependa.

En las Agencias de informacién conercial o de narketing, el
persona que ostente el cargo de Jefe de Infornes se incluirda en
esta categoria. Su msién serda el control del personal a sus
O0rdenes y responsabilizarse de |a buena marcha de su secci 6n, asi
conb de resolver todas |as dudas que se les presenten a |os que
el aboren | os estudios e informes de nercado.

Quedan adscritos a esta categoria |os Traductores e Intérpretes
titul ados con nas de un idi ona.

Se asimlaradn a esta msnma Categoria |los Cajeros con firma que,
con o0 sin enpleados a sus Ordenes, realizan bajo su
responsabilidad, |os cobros y pagos generales de |la Enpresa. Se
distinguiran aquellos que tienen firma reconocida en Entidades
bancarias o de crédito con | os que opera |la Enpresa y |os que no
tienen firma reconoci da

Oiciales de Prinmera. Es aquél enpleado que actua a |as 6rdenes
de un Jefe, si lo hubiera, y que bajo su propia responsabilidad
realiza con |a debida capacidad burocratica trabajos que
requieren iniciativa

Se adscriben a esta Categoria: Intérpretes titulados de un
idioma, Cajeros sin firma, Operadores de grabaci 6n de datos,
Taqui mecanégrafos en idioma nacional tomen al dictado 150
pal abras por mnuto, traduci éndolas correcta y directanente a la
maqui na, asi cono |las personas que sean Tel efonistas-
Recepci oni st as capaci tadas para expresarse en dos o nas idionas.

Tanbi én se incluyen en esta Categoria | os Inspectores de Zona de
| as Enpresas, cuya msioén es el control, vigilancia e inspeccion
de cobros e infornes para | a concesi 6n de créditos o ventas.

Oiciales de Segunda. Es el enpleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe y Oicial de
Primera, si los hubiere, realiza trabajos de caréacter secundario
gue sb6lo exigen conocimentos generales de la técnica
adm ni strativa.

Se adscriben a esta categoria |as personas Tel efonistas-
Recepci oni stas; |os Qperadores de Agencias de Informacién, |os
cual es deben estar capacitados para investigar informes de
Enpresas; |los Traductores e Intérpretes no titulados, y |los Jefes
de Visitadores de |as Enpresas de financiaci6n y venta a plazos,
cuya msién es la distribucién y control del trabajo de |os
Vi sitadores a su cargo
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Auxiliares. Es el enpleado nmayor de edad que se dedica a
operaciones elementales admnistrativas y en general a |as
puramente rmecanicas inherentes al trabajo de la oficina o
despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las personas que sean
Tel efoni stas y los Visitadores cuya misién es |la distribucion de
propaganda y | a captaci 6n de clientes.

Cobradores — Pagadores. Son |os enpleados nmayores de edad que
dependi endo directamente del departanmento de caja tienen la
m si6n del cobro de recibos de la Enpresa, pudiendo practicar
l'i qui daci ones ante el cliente, informar sobre |a peculiaridades
de su trabajo o efectuar pagos por cuenta de |a Enpresa.

Ordenanza. Tendr4 esta categoria el subalterno, cuya msion
consiste en hacer recados o repartos dentro o fuera de Ila
oficina, recoger, entregar y preparar el ensobramento de
correspondencia, asi conp otros trabajos secundarios ordenados
por sus jefes y otras funciones de caracter elenental. Ti ene
conb msioén especial vigilar las puertas y accesos de |os
| ocal es de | a Enpresa.

Secci 6n 32. Técnicos de Oicinas.

Jefe de Equipo de Informatica. Es el técnico que tiene a su
cargo la direcciéon y planificacion de las distintas activi dades
que coinciden en la instalacidén y puesta en explotaci6n de un
sistema informatico, asi cono responsabilidad de equipos de
analisis y programaci 6n de |as aplicaci ones normal es de gestion
suscepti bl es de ser desarroll adas por | os m snos.

Analista. Verifica analisis organi cos de aplicaciones conpl ejas
para obtener |a soluci 6n necani zada de |las m smas en cuanto se
refiere a:

Cadena de operaci ones a seguir.

Docunent os a obt ener.

Ficheros a tratar: su definicion.

Puesta a punto de | as aplicaci ones.

Creaci 6n de juegos de ensayo.

Enuneraci 6n de |as anomal ias que puedan producirse y definicidn
de su tratam ento.

Col aboraci 6n al programa de |as pruebas de “ldgica” de cada
pr ogr ana.

Finalizacion de |os expedientes técnicos de aplicaciones
conpl ej as.

Del i neante. Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo

de proyectos sencillos, levantamento o interpretaci 6n de pl anos
y trabaj os anal ogos.
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Coordi nador de tratamento de Cuestionarios. Es el profesional
gque precisa conocer el sistenma de obtenciéon de datos, los
programas con |os que se vayan a explotar los trabajos a
codificar y los objetivos que se pretendan con el plan de
codi fi caci on.

Coor di nador de Estudi os. Estd4 a cargo de un grupo de
entrevi stadores que desarrollan su actividad en wuna zona.
Instruye a | os entrevi stadores de acuerdo con | as necesi dades de
cada uno de | os estudios. Da normas para | a correcta realizaci 6n
de | os cuestionarios. Sefiala el sistenma de revision y control de
| os cuestionarios. Tiene a su cargo la responsabilidad de su
departanento, estando directamente a |as Ordenes de un Jefe de
primera, y si no existiese dicha categoria en |a Enpresa, seré
responsabl e del trabajo enconendado y relativo a la
cunplinentacién de |os cuestionarios, dependiendo, en este
supuest o, del Jefe de Estudi os.

Jefes de Equi po de encuestas. Son | os Del egados de |as Enpresas
en la provincia, cunpliendo |as msnmas funciones, en su anbito
que | os Coordi nadores de Estudi os.

Jefe de Explotacién. Tiene por misién planificar, organizar vy
controlar |a explotaci6on de todo el equipo de tratamento de |a
i nformaci 6n a su cargo, realizar |las funciones que corresponden
a un Qperador de Consola y la direccion de |os equipos de
control

Qperador de ordenador. Maneja |os ordenadores para el
tratamento de la informacion e interpreta y desarrolla |as
i nstrucciones y O6rdenes para su expl otaci on.

Secci 6n 42, Especialistas de Oicina.

Jefe de Maqui nas basicas. Tiene a su cargo la planificaci6on de
la realizacién de los trabajos por |os operadores de maqui nas
basi cas (verificadoras, i nt er cal ador as, cl asi fi cador as,
reproductoras e intérpretes), controlando su perfeccidn vy
obteniendo el nmaxinmo rendimento del equipo basico a sus
Ordenes, asi cono la creacion de los paneles o0 elenentos
preci sos para | a programaci 6n de | as citadas naqui nas basi cas.

Oper adores de méqui nas. Son | os que tienen perfecto conocimento

de las técnicas destinadas a la clasificaciéon, interpretacién vy
reproducci 6n del tratam ento automatizado de dat os.

Di bujante. Es el enpleado que confecciona toda clase de rétul os,
carteles y dibujos de caréacter sencillo, desarrollando trabajos
de esta indole bajo | a direcci 6n de un Deli neante-Proyecti st a.

Verificadores y Casificadores. Realizan el perfecto manejo de
maqui nas veri fi cador as y cl asi fi cador as, conoci endo
suficientemente | a técnica de progranaci 6n de di chas naqui nas.
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Entrevi st ador es- Encuest adores. Es el enpleado nmayor de edad que
realiza entrevistas nmedi ante un cuestionari o estandarizado y que
consi gue en el espacio de una jornada un minino de entrevistas,
aj ust andose en todo a | as nornmas sefal adas por | as Enpresas.

Encargado Departanento. Asunme la responsabilidad del buen
funcionamento del departanento de maquinas de reproduccién
(mul ticopi stas, serocopi adoras, fotocopi adoras, reproductoras de
pl anos, plotters, encuadernadoras, etc.). Es responsable de |a
puesta en marcha de los trabajos correspondientes. Revisa |as
pl anchas en contacto con |os encargados de |o0s proyectos o
estudios. Lleva el control de las tiradas. Responde de |a buena
presentacion de los trabajos, inpresion y linpieza de |os
m snos.

Secci 6n 52. Oficios Varios.

Encargado. Es l|la persona especialista en su conetido que bajo
|as o6rdenes directas del Perito o superiores, si |os hubiere
dirige los trabajos de wuna seccién, con |a responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacio6n de |os
trabaj os a efectuar.

Oicial de Prinera y Conductores, c)Oiciales de Segunda, d)
Ayudantes, e) Peones y Myzos. Incluye al ©personal, cono
mecani cos, carpinteros, electricistas, etc., que realizan |os
trabajos propios de un oficio cualquiera de l|las categorias
sefial adas.

Los conductores de automdvil seran considerados oficiales de
primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan
elementos de taller. En los demas casos seran, cono ninino,
ofi ci al es de segunda.

Quedan asimlados a la categoria de Ayudantes |os siguientes
pr of esi onal es:

Qperador de reproductora de planos. Es el encargado de Ila
obtenci 6n de copias de un original inpreso en vegetal u otro
papel, graduando la velocidad con el fin de que las copias

tengan | a maxi ma nitidez.
Operador de fotocopiadora. Esta encargado de |a obtencion de

copias de un original de acuerdo con I|as especificaciones
requeridas, teniendo ademés la funcidén de la linpieza total de
la maquina y | a puesta a punto para su buen funci onam ento.

Personal de |linpieza. Se ocupan de la linpieza de los locales y
dependenci as de | a Enpresa.

Articul o 42°. Pronoci 6n Prof esi onal

Los Auxiliares Administrativos pasaran a la categoria de ficial de
2.2 Admnistrativo en el nonmento de al canzar cinco afios de anti guedad
en esta categoria dentro de |a Enpresa, si existiese vacante, o a |los
si ete afios de no existir vacante.
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El Oicial de 22 Admnistrativo pasarda a |la categoria de icial de 12
Adm nistrativo en el nonento de al canzar cinco afios de antigledad en
esta categoria dentro de |la Enpresa, si existiese vacante, o a los
siete afios de no existir vacante.

CAPI TULO VI 1 1. PREVI SI ON SOCI AL

Articul o 43°. Enfernmedad y mnuerte.

1. En caso de Incapacidad Tenporal del trabajador por Enfernedad
Profesional (EP) o Accidente de Trabajo (AT), se conpletara hasta
al canzar el 100% del salario real correspondiente al trabajador
af ectado, mentras dure dicha circunstancia. En caso de Incapacidad
Tenporal del trabajador por Enfermedad Comin (EC) o Accidente No
Laboral (ANL), se conpletard hasta al canzar el 100% del salario real
correspondi ente al trabajador afectado. En los casos de EC y ANL la
nejora se devengara desde el prinmer dia de la baja hasta un tienpo
maxi no de nueve nensual i dades. Esta nmejora no sera de aplicacion a |las
bajas nedicas por intervenciones estéticas o simlares de caracter
vol untari o.

2. Para cubrir las contingencias de |ncapacidad Permanente Parcial,
I ncapaci dad Pernmanente Total, |ncapacidad Pernmanente Absoluta, Gan
Invalidez o Fallecimento derivadas de Accidente de Trabajo (AT) o
Enf er medad Profesional (EP), |as Enpresas concertaran, por un inporte
de 19.400 € en el prinero de los casos y 25.900 € en |los restantes,

| as correspondi entes polizas de seguro que cubran tales riesgos.

3. Con el fin de que las Enpresas puedan concertar una poliza
colectiva, el punto 2 de este Articulo entrard en vigor al nes

siguiente de |la publicaci on del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CAPI TULO | X. FORVACI ON Y PROMOCI ON PROFESI ONAL

Articul o 44°. Fornaci 6n prof esi onal .

1. Las partes firmantes asunen integranente el contenido del Acuerdo
Naci onal sobre Formaci 6n Profesional Continua que durante |a vigencia
del presente Conveni o pudiera estar vigente en cada nonento, suscrito
entre las Organi zaci ones Enpresariales y Sindicales de anbito estatal.

La parte Enpresarial acepta el conpronmiso social de realizar la
formaci 6n del personal en |la Enpresa. Las correspondi entes nedi das se
acentuaran respecto de aquell os trabaj adores que por causas econdém cas
no hayan podi do obt ener una fornaci 6n adecuada.

2. La parte Enpresarial adquiere | as siguientes responsabilidades:
a) Informar a la parte social de |lo realizado al respecto.
b) Entregar un estudio de |os planes a |argo plazo.
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Las Enpresas favoreceran en |la nmedida de lo posible la asistencia a
cursos de formaci 6n de su personal, con el fin de nejorar el nvel
prof esional de sus trabaj adores.

3. CQuando se efectlue la actividad formativa a peticion de |a Enpresa
fuera de la jornada |aboral se abonaran al trabajador |as horas
enpl eadas en ella a precio de hora ordinaria de su categoria, o por
tienmpo de descanso equivalente. Cuando, en este caso, deba el
trabaj ador despl azarse por sus propios nedios, dicho desplazamento
sera abonado en la forma prevista.

CAPI TULO X. DERECHOS SI NDI CALES

Articul o 45°. Derechos sindical es.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se atendran a lo
di spuesto en el Estatuto de 1los Trabajadores y disposiciones
posteriores con fuerza de obligar.

No obstante | o anteriormente expuesto, se podran acunular |as horas
sindicales en una o ms personas. La reserva de horas |egalnmente
est abl ecida sera conputada anual mente. El coénputo de horas sera por
afios naturales y, en nmandatos que no coincidan con el afio conpl eto,
seran | as que correspondan proporcional nrente desde |a fecha de inicio
del mandato hasta el 31 de Dicienbre del priner afo, y en el ultino
afio de mandato, desde el 1 de Enero hasta la finalizacién del m sno.
Las horas sindicales no enpl eadas podran ser acumul adas y enpl eadas en
afios sucesivos dentro del periodo que dure el mandato.

2. Las conpetencias y garantias de la representacion legal de |os
trabaj adores seran | as establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antiguedad mininma exigible para ser candidato en
| as el ecciones sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LET, se
conputara dicho periodo exigible dentro de los ultinos doce neses,
aunque en dicho periodo hayan tenido lugar distintas relaciones
| aboral es del trabajador en | a Enpresa.

4. Dadas |as especiales caracteristicas del sector se establece la
posi bil i dad de pronobver el ecciones sindicales para |la elecciodn de un
Del egado de Personal en Enpresas que tengan nmenos de seis trabajadores
en plantilla. Los Del egados de Personal que resultasen el egi dos por el
sistema previsto en este punto, para el ejercicio de sus funciones
di spondran uni canente de las garantias previstas en el Articulo 68,
apartados c) y d) LET.

Articulo 46°. Uso sindical del correo el ectrodnico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remtir
noticias de interés sindical a sus afiliados y secciones sindicales,
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nmedi ante correos electronicos, sienpre que estos envios sean no
masi vos y no provoquen bl oqueos en | os servidores de | as Enpresas.

CAPI TULO XI. SEGURI DAD Y SALUD LABORAL

Articulo 47°. Sal ud Laboral.

La Bwresa y los trabajadores afectados por este Convenio cunpliran
| as di sposi ci ones contenidos en la normativa vigente sobre Seguridad y
Sal ud Laboral y, en especial las de |la Ley 31/1995, de 8 de novienbre,
de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es, y sus di sposici ones de desarrollo.

1.- Vigilancia de |l a Sal ud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquier nodalidad
contractual y a la incorporacion al servicio tras bajas |aborales
prol ongadas, deber& efectuarse el reconocimento nédico que acredite
la conpatibilidad de la salud del trabajador con las funciones a
realizar.

Anual nente | as enpresas ofreceran a su personal una revision nmédi ca de
caracter voluntario, diferenciada por sexo y con especial atencioén a
la prevencién de los riesgos Opticos, nmuscul o- esquel éticos vy
postural es, asi conb aquellos otros riesgos especificos del puesto de
trabaj o concreto que desenpefia el trabaj ador.

2.- Adaptaci 6n del puesto de trabajo por notivos de sal ud.

Los trabajadores tienen derecho a |a adaptaci 6n del puesto de trabajo
por notivos de salud, que podra conllevar el canbio de puesto de
trabaj o.

La adaptaci 6n del puesto de trabajo se realizaréa con posterioridad al
di ctamen nmédi co que determ ne | as funciones que resultan inconpatibles
con el estado de salud del trabajador. Dicho dictamen nédi co sefal ara
si | a adaptaci 6n es pernmanente o sonetida a revisioén tenporal.

La adaptaci 6n del puesto de trabajo no supondr& dism nuci6n salari al
ni reducci 6n de jornada.

El periodo de gestacidon y lactancia materna conllevara |a necesaria
adapt aci 6n del puesto de trabajo con elimnaci6on de aquel | os el enent os
0O tareas que sean inconpatibles con la gestacion o la lactancia
materna. En caso de que |a adaptaci 6n no fuera posible, o a pesar de
gue tras la adaptacion, |as condiciones del puesto pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo
certifique el nédico que corresponda, esta debera desenpefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y conpati ble con su estado.

3.- Paralizaci6n de | a actividad.
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Los trabajadores podran paralizar su actividad en el caso de que
exista un riesgo grave e inmnente para la salud o la integridad
fisica de los trabajadores y hubieran informado del msnb a su
superior jerarquico, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado |as
necesarias medidas correctivas. En tales circunstancias no podra
pedirse a | os trabaj adores que reanuden |la actividad mentras persista
el riesgo denunciado, sin que sufran por ello dismnucio6n de sus
retribuci ones.

Articul o 48°. Comi si 6n Sectorial de Seguridad y Sal ud.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird entre |os
firmantes del msno una Com sién Sectorial de Seguridad y Salud, con
caracter paritario, integrada por dos menbros de |a representacion
Enpresarial y dos por los sindicatos firmantes, uno por cada. A |as
reuni ones de dicha Com si6n podran asistir, con voz y sin voto hasta
un maxi no de dos asesores por representacion.

La Com si 6n el aborard su propio reglanmento de funci onam ento interno.
La Comision tendrad cono msién esencial la de velar por el
cunplimento de la normativa legal y reglanentaria en materia de
Seguridad y Salud Laboral en el sector, asi conb l|la pronoci6n de
canpafias de informacién 'y fornaci6n, entre las Enpresas vy
t rabaj ador es.

Esta comsion tiene el msno domicilio que la Comsion Paritaria de
Vigilancia e Interpretacion que se regula en el articulo 6 de este
m sno conveni o.

Articul o 49°. Ergononia y Sal ud.

Dadas |as especiales caracteristicas del trabajo admnistrativo
preferente en el sector de Oicinas y Despachos, |as Enpresas Yy
trabaj adores cooperaran en las tareas de informacién, formacién vy
participacién en la correcta aplicacion de las normas especificas
regul adoras del trabajo con equipos informaticos.

Las enpresas dispondran |os nedios nateriales necesarios para que |as
t areas sean desarrol |l adas en unas adecuadas condi ci ones de ergononia y
anbientales en cuanto a tenperatura, lumnosidad y ventilacion
adecuadas. Por su parte |os trabajadores utilizaran | os nedi os puestos
por |as enpresas adecuadanente con el objeto de proteger su salud y
hacer del entorno de trabajo un |ugar sal ubre.

Queda expresanente prohibido fumar en los locales y lugares de
trabaj o.

CAPI TULO XI 1. REG MEN DI SCI PLI NARI O

Articul o 50°. Principios de ordenaci 6n.
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Las presentes normas de réginmen disciplinario persiguen el
mantenimento de la disciplina laboral, aspecto fundanental para la
normal convi venci a, ordenaci 6n técnica y organizaci 6n de |a Enpresa
asi cono para la garantia y defensa de |os derechos e intereses
| egitinos de trabaj adores y Enpresari os.

Las faltas, sienpre que sean constitutivas de un incunplimento
contractual cul pable del trabajador, podran ser sancionadas por Ila
Direcci6n de |la Enpresa de acuerdo con |a graduaci 6n que se establ ece
en el presente Capitulo.

Toda falta conetida por l|os trabajadores se calificard cono |eve,
grave o muy grave. La falta, sea cual fuere su calificacioén, requerira
conuni caci 6n escrita notivada de la Enpresa al trabajador. La
i mposi ci 6n de sanci ones por faltas graves o nuy graves serd notificada
a |l a Representaci 6n Legal de |os Trabajadores, si |a hubiera.

Articul o 51°. Graduaci 6n de | as faltas.

1. Se consideraran faltas LEVES:

a) La inmpuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo hasta tres ocasiones por nmes por un
tienpo total inferior a veinte mnutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de uno o dos dias
durante el periodo de un nes.

c) La no conunicacion con la antelaci 6n previa debida de la
i nasi stencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acredite la inposibilidad de I a notificacidn.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tienpo, sienpre que ello no haya
supuesto |la desatenci6n a clientes en cuyo caso podra ser
calificado, segun l|la gravedad, cono falta grave o nuy
grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con |os
clientes y publico en general cuando no perjudiquen
gravenente |a imagen de |a Enpresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros |l eves en el m sno.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos enconendados,
sienpre que ello no se derivase de wuna inadecuada o
i mpreci sa ordenaci 6n de los msnos por la direccién de |a
Enpresa

2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) La inmpuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo hasta tres ocasiones en un nmes por un
tienpo total de hasta setenta m nutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tres o cuatro
dias durante el periodo de un nes.

c) El retraso injustificado en |la conunicacion a |a Enpresa,
la omsion nmaliciosa y el falseamento de |os datos que
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tuvieren incidencia en la tributacion a l|la Seguridad
Social o a |l a Haci enda Publi ca.
La sinulacion de enfernmedad o accidente, sin perjuicio de
lo previsto en la letra d) del apartado 3, de este msno
Articul o.
La suplantacion de otro trabajador, alterando |os
registros y controles de entrada y salida del trabajo.
La desobediencia a | as 6rdenes e instrucciones de trabajo
incluidas las relativas a las normas de Seguridad y Sal ud
Laboral, asi conb la inprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves
a la Enpresa, causaren averias en las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de l|a Enpresa o
conportasen riesgo de accidente para |as personas, en cuyo
caso seréan consi der adas cono faltas muy graves.
La falta de comunicacién a |a Enpresa de |os desperfectos
o anomal ias observados en los dtiles o vehiculos a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a |l a Enpresa.
La realizacion sin el oportuno permso de trabajos
particulares durante |la jornada asi conop el enpleo de
atiles, herram entas, nmaquinaria, vehiculos, y en general
bi enes de |la Enpresa para |os que no estuviere autorizado
0 para usos ajenos al trabajo enconendado, incluso fuera
de la jornada | aboral .
El quebrantam ento o violaci6n de |os secretos de obligada
reserva que no produzcan grave perjuicio para |a Enpresa.
La falta de aseo y |inpieza personal que pueda afectar a
la prestacion del servicio y sienpre que, previanente,
hubi era nedi ado | a oportuna advertenci a de | a Enpresa.
La deliberada ejecucion de forma deficiente de 1os
trabaj os enconendados, sienpre que de ello se derive
perjuicio grave para | a Enpresa.
La dism nucio6n discontinua en el tienpo del rendimento
nornmal i zado y eval uable en el trabajo.
Las ofensas proferidas de palabra o de obra conetidas
contra los clientes o conpafieros de trabajo.
La com si6n de cinco faltas |eves, aunque sean de distinta
natural eza y sienpre que hubiere nediado sanci 6n distinta
de | a anonestaci 6n verbal, dentro de un trinmestre.
El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
gue haya supuesto desatencién a clientes o cause un
perjuicio grave a | a Enpresa.

3. Se consideraran faltas MJY GRAVES

a) La inpuntualidad no justificada a la entrada o en la
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis neses o
vei nte durante un afio debi danent e adverti das.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un nes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en |as
gestiones enconendadas o |a apropiacion, hurto o robo de
bi enes propiedad de |a Enpresa, de conpafieros o de
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cual esqui era otras personas dentro de |as dependencias de
| a Enpresa.
La sinulacion de enfernedad o accidente o |a prol ongaci on
de |l a baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cual quier trabajo por cuenta propia o ajena.
El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para | a Enpresa.
La realizaci6n de actividades que inpliquen conpetencia
desleal a |a Enpresa
La disminucion voluntaria y continuada del rendimento en
el trabajo normal o pactado, dentro de parametros que sean
cuantificabl es o eval uabl es racional nente en su conj unto.
El acoso sexual, entendiendo conb tal toda conducta de
nat ural eza sexual o cualquier otro conportam ento basado
en el sexo que afecte a la dignidad de |a persona en el

trabajo, sea honbre o nujer, incluida la conducta de
superiores y conpafieros, sienpre y cuando esta conducta
sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto

pasivo de la msnmg, O <cree un entorno |aboral
intimdatorio, hostil o humllante para |a persona que es
objeto de la msm; o0 que |la negativa al sonetimento de
una persona a esta conducta sea enpleada cono base para
una decisién que tenga efectos sobre el acceso de esta
persona a la formaci 6n profesional y al enpleo, sobre la
continuaci 6n del enpleo, sobre el salario o cualquier otra
decision relativa al contenido de |la relaci 6n |aboral.

La no utilizacién de los elenentos de protecciodn en
materi a de seguridad e higiene, debi danente adverti da.

La reincidencia o reiteracion en la comsion de faltas
graves, considerando conpo tal aquella situacion en |la que,

con anterioridad al nonento de |la com si6n del hecho, el

trabaj ador hubi ese sido sancionado dos o nas veces por
faltas graves, aun de distinta natural eza, durante el
periodo de un afo.

El acoso noral o psicol6gico (nobbing) entendiendo cono
tal el conportamento negativo entre conpafieros o0 entre
superiores y/o inferiores jerarquicos, a causa del cual el

af ectado/a es objeto de una violencia psicol 6gica extrena
de forma sistematica y durante tienpo prol ongado, sea cua

sea |a forma de expresi 6n de | as situaci ones de acoso.

El abuso de autoridad. En esta infraccion se estarda a |lo
di spuesto en el procedimento previsto en el Articulo 51
de este Conveni o.

El abandono del puesto de trabajo que ocasione un
perjuicio rmuy grave al funcionamento o actividad
econdém ca de | a Enpresa

Articul o 52°. Sanci ones.

1. Las sanciones maximas que podran inponerse por |la comsion de

| as

faltas relacionadas en e Articulo anterior, son |as

si gui entes:
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a) Por faltas LEVES. Anpbnestaci6n escrita o suspension de
enpl eo y suel do hasta dos di as.

b) Por faltas GRAVES. Suspensi 6n de enpleo y sueldo de tres a
catorce di as.

c) Por faltas MJY GRAVES. Suspension de enpleo y sueldo de
quince dias a un nes, traslado forzoso a otro centro de
trabajo distinto de la localidad durante un periodo naxi no
de hasta un afio, o despido disciplinario.

Las anotaci ones desfavorables que cono consecuencia de |as
sanci ones i nmpuestas pudieran hacerse constar en |os expedientes
per sonal es quedaran cancel adas al cunplirse |los plazos de dos,
cuatro y ocho neses, segun se trate de falta |leve, grave o muy
grave.

2. La notificaci6n de sanciones se realizard sienpre por escrito, y
para las faltas GRAVES o MJY GRAVES dicha notificacion se haré
en presencia de al nmenos un menbro de |a Representaci 6n Lega
de los Trabajadores, de existir esta. Se podra requerir al
trabaj ador afectado su firnma en acuse de recibi sin que inplique
tacitanente |la conform dad con |la m sma, salvo anotaci 6n expresa
y manuscrita del t r abaj ador sanci onado aceptandola de
conf or m dad.

Articul o 53°. Abuso de Autori dad.

Se entenderd por abuso de autoridad la actitud y conportamento de
aqueél superior jerarquico que inporte beneficio personal propio de |o
ordenado a sus subordinados en horario de trabajo. lgual atribuciodn
tendra aquel conportam ento orientado a sonmeter |a voluntad persona

del trabajador, con fines l|aborales o no, bajo la anenaza de
consecuenci as | aborales no deseadas por el msnb si este no accede,

haci endo de este nodo un uso indebido, de forma directa o indirecta,

de sus atribuciones o0 responsabilidades jerarquicas. El desprecio
publico o privado manifiestos hacia la integridad fisica o personal

del subordinado tendran idéntica consideracién, asi cono aquellos
otros supuestos contenplados en la normativa legal vigente vy
apreci ados por |a jurisprudenci a.

Todo trabajador podra dar cuenta de esta situacion por escrito a
través de |la Representaci 6n Legal de |os Trabajadores. En caso de no
exi stir Representaci 6n Legal de |os Trabajadores el ecta, el trabajador
af ectado podré efectuar dicha denuncia personalnmente o a travées de la
organi zaci 6n sindical de su eleccidon. E escrito notivado seré
dirigido a la Dreccion de la Enpresa informando de |os actos que
supongan abuso de autoridad de sus jefes.

Reci bido el escrito, la Direccio6n abrirad el oportuno expediente en el
plazo de 5 dias, debiendo dar contestacién al citado escrito, a la
parte actuante, en el plazo de 10 dias desde de l|la apertura del
expediente. En caso contrario, l|la Representaci6n Legal de Ilos
Trabaj adores, el sindicato actuando a instancia de parte, o el
trabaj ador afectado podréan proceder a fornular |la oportuna denuncia
ante | a Autoridad Laboral conpetente.
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CAPI TULO XI'I'I. MeEDI DAS SOCI OLABORALES

Articulo 54°. De |a igual dad.

Ser &n adopt adas cuantas mnedi das tiendan a hacer efectivo el principio
de igualdad entre honbre y mujer en todos |os aspectos del réginmen de
trabajo y, singularnmente, en la contratacion, jornada de trabajo,
regl as comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuci ones
y demas condi ci ones de trabajo.

Ni ngun trabaj ador del sector podré& ser discrimnado por razén de su
sexo, orientaci6n sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condi ci 6n social, ideas religiosas o politicas, afiliacién sindical, o
por cual quier otra condicion personal que pueda atentar contra l|a
i bertad individual de |a persona.

Articulo 55°. lgualdad de trato y oportuni dades y no di scrim naci 6n

Las organi zaciones firmantes del presente Convenio entienden que es
necesari o establ ecer nedidas de intervencién para garantizar que el
derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
di scrim naci 6n sea real y efectivo. Por ello acuerdan |os siguientes
obj eti vos general es:

1.- Planes de | gual dad.

Las enpresas con nas de 50 trabaj adores estaréan obligadas a negoci ar
el aborar y aplicar planes de igualdad. En estos planes se articul aréan
un conjunto de nedi das adopt adas después de realizar un diagnostico de
| a situaci 6on, tendentes a alcanzar en la enpresa |la igualdad de trato
y de oportuni dades entre honbres y nujeres y a elimnar discrimnacion
por razén de sexo. Estos planes de igual dad contendréan entre otras,
siguientes materias: acceso al enpleo, clasificacioén profesional,
pronoci 6n y formaci 6n, retribuciones, ordenaci 6n del tienpo de trabajo
y prevenci 6n del acoso por razon de sexo. Eh | os planes tanbi én se
estableceran los objetivos concretos a cono |los sistemas de
segui mento y eval uaci 6n de | os m snos.

2.- Comsion para |a | gual dad de Oportuni dades y |a no discrimnaci 6n.

Se crearda una Comsion Paritaria para |la igualdad de oportunidades y
no di scri m naci on. Esta com sion se constituira obligatorianente a
nes de la firma del convenio. Esta comsién tiene el msno domcilio
que la Comsion Paritaria de Vigilancia e Interpretaci 6n que se regul a
en el articulo 6 de este m sno conveni o.

La Comsion para la lgualdad de Oportunidades y |la no Discrimnacion
estara integrada por 4 conponentes de | as organi zaci ones enpresari al es
y 4 de |l os sindicatos firmantes.
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En cuanto a la conposiciéon de dicha comsion, necesarianente 2
m enbros de cada representacion seran de sexo fenenino,
i ndependi entenente 0o no de que ocupen cargo O responsabilidad
si ndi cal .

Para el adecuado desenpefio de sus conetidos, |la Comsion estara a |o
di spuesto en su reglanento de funcionamento interno. Asi msno, la
representaci 6n sindical de |la Com sién dispondra del crédito horario
necesario y retribuido por las enpresas para el desenpefio de sus
funci ones. Este crédito horario conprenderd el dia efectivo de la
reunion o el tienpo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Com si 6n | as siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres cono |os honbres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto a enpleo, fornacion,
promnmoci 6n y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la nujer trabajadora tenga |la m sma equi paraci 6n
que el honbre en todos | os aspectos salariales, de nanera que a
igual trabajo la nmujer sienpre tenga la msma retribucio6n

c) Velar para que la nujer trabajadora tenga en el seno de la
enpresa las msmas oportunidades que el vardon en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga
di stinci én entre categorias mascul i nas y feneninas.

e) Para garantizar el principio de no discrimnacion, |la Comsiodn
velara vy practicara un segui m ent o de | as posi bl es
di scrim naciones, tanto directas cono indirectas.

f) Realizar un estudio sobre |la evolucién del enpleo y |a igual dad
de oportunidades en el sector y sobre la base de él realizar
politicas activas que elimnen |as eventual es discrimnaciones
gue pudi eran detectarse por razéon de sexo, estado civil, edad,
procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran
originar discrimnacién o quiebra del principio de igualdad de
opor t uni dades.

g) Elaborar una guia de buena conducta en el sentido recogido en
esta di sposicion para el sector.

h) La comsion velard por el cunplimento de la nueva Ley de
i gual dad, conproneti éndose a seguir trabajando en este cam no
conforne a |la Ley.

i) Elaborar un Plan de |gual dad sectori al

j) Esta comsién velara tanmbién para que no se produzcan
di scri m naci ones por razén de |la nacionalidad, edad, religidén o
cultura

Articulo 56°. Conciliacién de |a vida personal, |aboral y famliar.

No se asignaran trabajos, a la nujer trabajadora, que supongan
pernoctar fuera de casa en los Ultinms neses de gestacion ni en |os
dos afios siguientes al nacimento del hijo.
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Lo anterior se hara extensivo, en |lo que proceda, a los hijos
adopt ados.

Trasl ados de puesto de trabajo: Se tendra en cuenta cono uno de |os
criterios a seguir las diferentes situaciones famliares, con la
finalidad de una nejor conciliacion en la vida personal, famliar y
| aboral. No se adaptaran nedidas de traslado a otro municipio durante
|a situaci6n de enbarazo y lactancia, tanto de la nujer trabajadora
cono de |la pareja.

Se potenciard el uso de la videoconferencia cono via para reducir la

necesidad de 1los viajes de trabajo. Se potenciard que |as
convocatorias de las reuniones o videoconferencias sean en horarios
gue permitan una nejor conciliacion de la vida personal, laboral vy

famliar, en funcién de |as posibilidades de cada enpresa.

Articul o 57°. Suspensi 6n del contrato por nmaternidad y paternidad.

Se estard a |lo dispuesto en el articulo 48 y 48. bis de la LET.
Menci onar, especialnmente, que el trabajador tendra derecho a la
suspensi 6n del contrato durante 13 dias ininterrunpidos.

El padre tendra derecho a un permso sin retribuci én para aconpafar a
la enbarazada a la realizacién de |os exanenes prenatales por el
ti empo i ndi spensabl e

Articul o 58°. Extension de | os derechos reconoci dos por razon de
matrinmoni o a | as uni ones establ es de pareja.

Todos |os derechos reconocidos en este Convenio por razén de
matrinonio seran extensivos a las parejas de hecho que tengan
reconocida dicha condicién segun la legislacién aplicable en la
Conuni dad Aut 6nona de Aragén. Dada en cada nonento |a existencia o no
de regul aci 6n especifica de las uniones estables de pareja, dicha
condici 6n podra acreditarse nediante acta notarial de nanifestaciones
0 registro publico establecido al efecto.

Articul o 59°. Sobre Acoso Moral

Las enpresas del sector se conproneten a pronover el establecimento
de | as bases indispensabl es, necesarias y convenientes, en orden a no
tolerar ningun tipo de conductas o practicas de acoso noral en el
trabaj o.

Articul o 60°. Insercion |aboral de discapacitados.

1. Las Enpresas sujetas al anbito de aplicaci 6n del presente Conveni o
Col ectivo se conproneten a reservar al nenos un 5% de | as plazas de su
plantilla habitual a 1las personas que tengan reconocida una
di scapacidad fisica, nental o sensorial que no resulte inconpatible
con | a categoria y funciones a desenpefar.
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2. Las Enpresas adoptaran |as medidas activas y pasivas nhecesarias
para el acceso y adaptaci 6n del trabajador discapacitado a su puesto
de trabajo.

3. Las Enpresas garantizaran el acceso en igualdad de condiciones de
estos trabaj adores a una fornmaci6n y reciclaje profesional, adaptados
a la condicioén fisica, nental o sensorial del trabajador.

Articul o 61°. Viol encia de Género.

La trabajadora victinma de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a l|la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dismnuciodn
proporcional del salario o a | a reordenaci 6n del tienpo de trabajo, a
travées de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenaci 6n del tienpo de trabajo que se
utilicen en | a enpresa.

En caso de que un trabajador sea victima de violencia de género, de
comin acuerdo, se estudiaran y aplicaran todas aquellas nedidas que
resulten mas adecuadas a | as circunstanci as especificas de su caso, en
funci 6n de | as posibilidades de | a enpresa:

- Tendra preferencia | a soluci6n de peticiones de trasl ado.

- Podra solicitar acogerse a flexibilidad horaria o reduccion de
jornada durante el plazo de un afo.

- Podra solicitar |a suspension del contrato durante seis neses.

- Este supuesto se entendera conprendido entre las causas de
concesi 6n de anticipos, sin interés.

CAPI TULO Xl V. MEDI DAS MEDI QAMBI ENTALES

Articul o 62°. Medi o Anbi ent e.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer conpatible el
progreso econémco y social con el respeto al nedio anbiente y la
conservaci 6n de los recursos naturales, con la tutela de la salud de
| os trabajadores y con la pronoci6n de |la calidad de vida, tanto de
| as generaci ones presentes cono de las futuras. Por ello |a Direccion
de |la Enpresa nmantendré& una actitud activa y favorable a |a puesta en
marcha de procesos nmas |inpios que eviten |a generaci 6n de residuos y
| a contam naci 6n

Para el logro de | os objetivos anbi ental es antes sefal ados, |a enpresa
reconoce el derecho de 1los trabajadores y trabajadores a ser
i nformados y consul tados en todas aquel | as cuestiones que afecten a |la
gesti6n anbiental de |la enpresa y el deber de la enpresa en |os
t érm nos establ eci dos en el presente conveni o.

Con el fin y atendiendo a la integracion de |los trabajadores vy
trabaj adoras, en tanto que actores necesarios, en |la gestion anbienta
de la enpresa y su necesaria participacion, y sin perjuicio de |as
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funci ones que corresponden a |os del egados de personal y sindicales
asi conmo comtés de enpresa, |os Del egados de Prevenci 6n asumran |as
funciones y competencias en materia de nedi o anbiente, siendo a todos
| os ef ectos tanbi én Del egados de Prevenci 6n Anbi ental .

Articul o 63°. Protecci 6n del Medi o Anbiente

Las partes firmantes del presente convenio se conproneten a tomar
nmedidas en nmateria de proteccion nedioanbiental, con el fin de
conseguir | os siguientes objetivos:

?? Reducci 6n del consunob energético
?? Reducci 6n del consunb de agua.
?? Reducci 6n del consuno de papel y otros bi enes consum bl es.

?? Recogida selectiva y fomento del reciclaje de |os residuos
gener ados.

?? Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su
producci 6n y utilizaci 6n provocan un deterioro medi oanbi ental .

?? Increnmentar | a concienciaci6n de | os trabaj adores.

En los centros de trabajo se col ocaran recipientes adecuados para el
reciclaje de los distintos el ementos de consunp habi tual .

Articulo 64°. Conpetencias y funciones del Delegado Anbiental de
Per sonal (DAP).

Los Del egados de Prevenci 6n tendran en nmateria de nedio anbiente |as
si gui entes conpetencias y funciones:

a) Col aborar con la Direccion de la enpresa en la nejora de la
acci 6n nedi oanbi ental, contribuyendo en la |abor de vigilanciay
control sobre el cunplimento de |a normativa de nmedi o anbi ente,
asi comb de las politicas y objetivos anbientales que en la
enpresa se establ ezcan.

b) Promover y fonentar |a cooperacidon de |los trabajadores en |a
ejecucion de la normativa nedio anbiental, colaborando en el
disefio y desarrollo de las acciones formativas en nmaterias
rel aci onadas con | as obligaciones anbientales de la enpresa. En
este sentido, la enpresa, en la nedida de sus posibilidades,
incluira en los Planes de Formaci6on un nddul o especifico de
nedi o anbi ente aplicado al sector de oficinas y despachos, con
el fin de mnimzar el inpacto medi oanbiental de esta activi dad
productiva en |la provincia.

DI SPCSI Cl ONES ADI Cl ONALES

PRIMERA En |lo no pactado en este acuerdo se estara a | o dispuesto en

la Orden de 31 de Octubre, del Mnisterio de Trabajo, por la que se
aprueba | a Ordenanza Laboral para la actividad de Oicinas y Despachos
(B.OE n° 273, de 14/11/1972) subsidiarianmente; o en su caso, al
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Acuerdo Marco regulador del sector que durante la vigencia del
presente Convenio viniera a sustituir a la citada O denanza.

SEGUNDA. La firmeza de la nulidad de alguna de las clausulas de este
texto declarada por la Autoridad o por la Jurisdiccion Laboral no
afectara al resto del cont eni do del Conveni o Col ecti vo,
conproneti éndose las partes a negociar de buena fe con vistas a la
consecuci 6n de un nuevo Acuerdo sobre dicha materia, y sobre aquellas
otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de que la
nul i dad de al guna o al gunas cl ausul as no supone |a nulidad de todo el
Conveni o i ncor porandose al Conveni o el Acuerdo que se obtuviera.

TERCERA. Garantias Sal ariales. Los distintos conceptos econdm cos que
vi ni eran percibi éndose bajo denom naciones no contenpladas en el
presente Convenio, o con denom naci on diferente o idéntica en cuantia
superior, seguiran percibiéndose con arreglo a la circunstancia
personal o del puesto de trabajo que justifiquen que su percepcion
subsista, todo ello con arreglo a | o pactado contractual nente o por el
uso y costunbre de |la enpresa y/o el lugar.

CUARTA. Ilgual dad de género. En la redacci 6n del texto se han segui do
las normas propias de la lengua sin que la utilizacion del plural
determine la prelaci 6n de un sexo sobre otro con el Unico objeto de
hacer la lectura del texto inteligible y de facil conprension. Asi
pues, todas las referencias para honbres y/o nujeres deberan
ent enderse expresanente hechas en plena igualdad de condiciones a
todos |os efectos, sea cual sea el contexto del redactado, salvo en
| os derechos de nmaternidad y/o paternidad en que expresanente vienen
dados por la naturaleza bioldogica de Ila relacion que genera
di rectanmente el derecho.

DI SPOSI Cl ON TRANSI TORI A

Reor denaci 6n de Categorias Profesionales. La Com sion Negoci adora ha
acordado hacer desaparecer el GRUPO V. SUBALTERNCS, cuyas categorias

pr of esi onal es se reubican en el Gupo icios Varios y en el Gupo II.
Adm ni strati vos. Tras | a desaparici 6n de SUBALTERNCS, el GRUPO V.

corresponde a OFICIOS VARI GS, que contendrd |las categorias que tenia,
mas | a de PERSONAL DE LI MPI EZA. Conpb consecuenci a:

- La categoria de BOTONES desaparece, quedando asimlada a |a nueva
de ORDENANZA.

- Las categorias de CONSERJE y ORDENANZA pasan a ser una sola
cat egoria denom nada “ORDENANZA’ con |as funciones que se contenian
en anbas categorias y pasa al GRUPO |I. ADM NI STRATI VCS.

- La categoria de LI MPI ADOR/ A pasa a denom narse PERSONAL DE LI MPlI EZA
y se reubica en el GRUPO V. OFI Cl GS VAR CS.

DI SPOSI Cl ON FI NAL

La Comsion Paritaria del presente Convenio Col ectivo se reunira
obligatorianente el priner viernes siguiente a conocerse el |PC real
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del afio anterior, al objeto de actualizar |as tablas y demas conceptos
econoni cos.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2008
Aumento 3,5% (2% + 1,5%)

GRUPOS Y CATEGORIAS SA';Q‘I;IO (M?E/;L)??L%ﬁggs) SALARIO HORA
GRUPO I. TITULADOS
Titulado de Grado Superior 1.181,30} 16.538,20, 9,20
Titulados de Grado Medio 1.016,33 14.228,62 7,91
GRUPO II. ADMINISTRATIVOS 0,00
Jefes Superiores 1.016,33) 14.228,62 7,91
Oficiales de Primera 926,44 12.970,16| 7,21
Oficiales de Segunda 889,55 12.453,70 6,93
Auxiliares 746,74| 10.454,36] 5,81
CobradoresPagadores 718,76| 10.062,64 5,60
Ordenanza 718,76] 10.062,64 5,60
GRUPO Ill. TECNICOS DE OFICINA
Jefes de Equipo de Informatica 1.000,20} 14.002,80 7,79
Analistas 1.000,20] 14.002,80 7,79
Delineante 926,441 12.970,16] 7,21
Coordinador de tratamientos de cuestionarios 963,30 13.486,20, 7,50
Coordinador de estudios 926,44 12.970,16] 7,21
Jefe de Equipo de encuestas 926,44 12.970,16} 7,21
Jefe de Explotacién 963,30 13.486,20 7,50
Operador de Ordenador 889,55 12.453,70, 6,93
GRUPO IV. ESPECIALISTAS DE OFICINA
Jefe de Maquinas Bésicas 926,44 12.970,16] 7,21
Operadores de maquinas 799,75} 11.196,50 6,23
Dibujante 799,75 11.196,50 6,23
Verificadores y Clasificadores 762,87 10.680,18] 5,94
Entrevistadores-Encuestadores 799,74 11.196,50, 6,23
Encargado Departamento 889,55 12.453,70, 6,93
GRUPO V. OFICIOS VARIOS
Encargado 889,55| 12.453,70 6,93
Oficial de Primera y Conductores 799,75 11.196,50, 6,23
Oficial de Segunda 762,87 10.680,18] 5,94
Ayudantes y Operadores Reproductores de Planos 718,76] 10.062,64 5,60
Operadores de Fotocopiadoras y maquinaria similar 718,76} 10.062,64 5,60
Peones y Mozos 718,76 10.062,64 5,60
Personal de Limpieza 718,76| 10.062,64 5,60
Plus de transporte 51,45} 565,95|
Viajes y Dietas. Comida fuera 17 45|
Viajes y Dietas. Comida/cena y pernocta 55,33
Plus de fin de semana y festivos 58,16 639,76}
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