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Consulta vigencia extension convenio colectivo

Mediante escrito presentado el 27 de diciembre de 2017 por D. Esteban Laurcba de
Goérriz, en representacion de’la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la
Unién General de Trabajadores de Aragon, se consulta sobre la aplicacién, en régimen
de ultraactividad, del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Servicios Auxiliares
de la Comunidad Foral de Navarra, extendido al mismo sector de la Comunidad
Auténoma de Aragon por Resolucién del Darector General de Trabajo de 3 de julio de
2015. : .

Con anterioridad a contestar las cuestiones que plantea el escrito, debe realizarse la
advertencia de que &l criterio que se va a exponer no constituye sino la opinién de la
Direccién General de Trabajo, del Gobierno de Aragén, que se expresa a titulo
meramente informativo en contestacion alas consuitas planteadas, toda vez que la
competencia para la interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
_cotresponde en exclustwdad en nuestro Derecho, en caso de conflicto, a los érganos
jurisdiccionales.

Primero.  La Resolucién de 3 de julio-de 2015 del Director General de Trabajo
sobre la solicitud de extensién del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de
Servicios Auxiliares de la Comunidad Foral de Navarra al mismo sector de la
Comunidad Auténoma de Aragén (codigo convenlo 72100025062015) pubilcado en el
BOA de 15 de julio de 2015, sefiala:

"L a extensién surtira efectos desde ef 31 de marzo de 2015 hasta el 31 de diciembre
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de 2016, no afectando a aquellas émpresas y frabajadores que estén vinculados por .

otro convenio colectivo cualquiera que fuese su ambito.”

Segundo. La Resolucién de 16 de abril de 2014, de la Directora General de
Trabajo y Prevencién de Riesgos, por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Convenie Colectivo del sector Servicios
Auxaliares de Navarra publicado en el BON 10 de mayo de 2014, establece

"Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oﬁciaf de Navarra, (si bien los efectos econdmicos se retrofraeran en'su caso.al 1 de
‘enero de 2012} y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2016. .




El convenio se entendera denunc:ado automatfcamente a fecha 31 de dfCIembre de
20186.

Se pacta expresamente una ultraactividad maxima de 5 afos desde la fecha
finalizacién del convenio.”

Tercero. ' El Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento de extensidn de convenios colectivos tiene como objeto el siguiente:

“Articulo 1 Objeto del proced:mfento «

1. £l procedimiento regulado en este real decrefo tiene por objeto la extension de las
disposiciones de un convenio colectivo en vigor en el supuesto y condiciones
previstos en el articulo 92.2 ‘del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.”

En cuanto a la aplicacién del convenio extendido, el articulo 9 dice:

“2. La aplicacién del convenio colectivo extendido surtird efectos desde la fecha de
presentacién de la soficifud hasta la finalizacion de la vigencia inicial o prorrogada
del convenio colectivo extendido, sin pGI]UICIO de lo establecido en los amcufos
s:gwentes

Desde la consideracion del cardcter excepcional de la extensién por el hecho de
constituir una limitacién al principio de autonomia colectiva y, por consiguiente, al
derecho a la negociacion colectiva reconocido en la Constitucion, el criterio de esta
Direccién General de Trabajo es favorable a considerar vigente la extensiéon del
convenio colectivo de trabajo del sector de servicios auxiliares de la Comunidad Foral
"de Navarra al mismo sector de la Comunidad Auténoma de Aragon en base a los
siguientes argumenios:

Primero.  El convenio de la Comunidad Foral de Navarra se extiende en todo su
contenido y parte del mismo es {a regulacion de la ultraactividad. Por tanto, mientras
no se den las circunstancias descritas en el articulo 11 del Real Decreto que establece
el procedimiento de extensién de convenios colectivos (que se modifiquen o
desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a la resolucion de extensién o que
tuvieran conocimiento de la existencia de un convenio colectivo més acorde con la
realidad sociolaboral de su ambito) se seguira aplicando conforme se acordd en 1a
resolucion que dictd 1a extension a la Comunidad Autdnoma de Aragon.

Esta segunda tesis vendria avalada por dos razonamientos:

1. Entender que el articulo 9.2 del Real Decreto, cuando establece que la
aplicacién del convenijo coleétivo extendido surtira efectos hasta la finalizacion de su
vigencia inicial o prorrogada, esta incluyendo también la aplicacion en régimen de
ultraactividad ya que a la fecha de publicacion de esta norma se confundian los
efectos de la "prérroga” del convenio con los de su “ultraactividad” (los convenios se
prorrogaban afio a afio y una vez denunciados, salvo pacto en contrario, se mantema
en vigor su contenido normativo).

2. Al igual que el mencionado articulo 11.2 del Real Decreto 718/2005 sefiala que
durante la tramitacion de una nueva solicitud de extension de convenio, cuando
tuvieran conocimiento de la existencia de un convenio colectivo mas acorde con la
realidad sociolaboral de su ambito, se mantendran vigentes los efectos del anterior
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convenio extendido hasta la nueva resolucién del procedimiento, lo mismo puede
sostenerse que se ‘mantendran vigentes los efectos del convenio en ultraactividad
mientras se negodia uno nuevo, sin perjuicio de ‘que una vez aprobado el nuevo, si se
pretende su extension, deba aplicarse el procedimiento establecido en el articulo 10.

Segundo. El articulo 86.3 estipula: “La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracion pactada, se producira en los términos que se

" hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia...” ' : :

Bl pérrafo final de este mismo apartado sefiala: “Transcurrido un afio desde la
denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o
dictado un laudo arbitral, aquel perderd, salvo pacto en contrario; vigencia.. e

‘Parece claro que, en este supueésto, la referencia a la vigencia del convenio, incluye la

aplicacidn en régimen de ultraactividad y, por tanto, sera de aplicacion la regulacion
que de esta figura contiene el convenio extendido.

Tercero. Si una de las finalidades de la extension debe ser el fomento de la-

negociacién colectiva estatutaria mediante la constitucion de partes legitimadas para

negociar; en especial del lado empresarial, la regulacién de la terminacion de los
efectos de la extension no debe premiar précisamente a quien causa la imposibilidad
de la negociacion colectiva estatutaria. Y que la extension produzca efectos hasta la
finalizacion de la vigencia inicial y prorrogada del convenio extendido no va a impedir
en ningtin caso que las partes en el ambito de la extension puedan asumir
plenamente, en cualquier momento, su autonomia colectiva y negociar un convenio
colectivo, ni tampoco que al finalizar la vigencia meramente- inicial, los sujetos con
legitimacién para instar la extension puedan instar la extensién de un convenio
colectivo distinto, por entenderlo mas acorde con su propia realidad. :

En todo caso, debe tenerse en cuenta que la aplicacién de un procedimiento de
extensién de convenio colectivo debe tener siempre caracter excepcional y subsidiario
y no deberia ser utilizado para suplantar a la legitima negociacién colectiva gue, en
este caso, al no tener conocimiento de la existencia de asociaciones empresariales del
sector, vendria amparada en el articuto 87.3 ET: “En aquellos sectores en los que no
existan asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente representatividad,
segtin lo previsto en el pérrafo anterior, estaran legitimadas para negociar los
correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones empresariales de
ambito estatal que cuenten con el ‘diez por ciento o mas de las empresas o
trabajadores en el ambito estatal, asi come las asociaciones empresariales de
comunidad auténoma que cuenten en esta con un minimo del quince por ciento de las

empresas o trabajadores.” ' ' ‘ '

Asimismo, sefialar que la Resolucién de 3 de julio de 2015 del Director General de
Trabajo de extensién del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Servicios



Auxiliares de la Comunidad Foral de Navarra al r‘msmo' sector de la Comﬁnldad
Autonoma de Aragon se encuentra impugnada ante la Jurisdiccion socral 'y esta
prevzsta la vista oral para el 7 de noviembre de 201 7.

Zaragoz;a, 19 de enero de 2017

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.
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